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1. Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Консалтинг» является формирование 

комплекса знаний об организационных, научных и методических основах ор-

ганизации и функционирования консалтинговой службы для подготовки 

обучающихся к работе в системе консультационных служб и консалтинговых 

структур в качестве специалистов, сочетающих выполнение функций органи-

заторов, консультантов-практиков или взаимодействующих с ИКС квалифи-

цированных специалистов других организаций. 

Задачи дисциплины 

 изучение типовых организационно-правовых форм консалтинговых 

служб и методов управления; видов консультационных услуг; методик по-

строения и принципов проектирования консультационной службы; 

 формирование навыков консультирования товаропроизводителей по 

вопросам организации, экономики и осуществления инновационной деятель-

ности; 

 изучение методов применения информационных технологий при 

внедрении в производство инноваций; 

 владение навыками поиска и анализа информации; методами си-

стемного анализа информационных материалов и их систематизации; 

 формирование у обучающихся способности применять современные 

методы и инструментальные средства прикладной информатики для автома-

тизации и информатизации решения прикладных задач различных классов и 

создания ИС. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

АОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач  

ПК-7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и 

развития новых организаций, направлений деятельности, товаров, услуг. 

 

 

3 Место дисциплины в структуре АОПОП ВО 
 

«Консалтинг» является факультативной дисциплиной АОПОП ВО под-

готовки обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность «Производственный менеджмент». 
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4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единиц) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Очно-заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

57 23 

56 22 

 лекции 30 10 

 практические  26 12 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 7 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
51 85 

   

Итого по дисциплине  108 108 

в том числе в форме практи-

ческой подготовки  
- - 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 6 семестре очной формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
е
м

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Лекции 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

1 

Сущность консультирования и 

его роль в развитии инноваци-

онной деятельности 

1. Основные понятия и опре-

деления консультирования и 

консультационных услуг 

2. Виды консультирования, 

консультационных услуг и их 

терминологические особенно-

сти 

3. Классификация консульта-

ционных услуг 

4. Основные требования ин-

формационной безопасности 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 4 - 5 
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№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Лекции 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

5. Обзор программных продук-

тов, используемых в процессе 

изучения дисциплины: Mi-

crosoft Windows; Microsoft Of-

fice (включает Word, Excel, 

PowerPoint) 

2 

Сферы применение консульти-

рования 

1. Применение консультирова-

ния в разных сферах человече-

ской деятельности 

2. Консультирование по инфор-

мационным технологиям 

3. Консультирование по вопро-

сам организации управления 

инновациями 

4. Основные источники инфор-

мации 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 2 - 5 

3 

Организационно-правовые 

формы и структура управления 

консультационной фирмой 

1. Системный анализ функци-

ональной деятельности кон-

сультационной фирмы 

2. Организационно-правовые 

формы и структура консульта-

ционных организаций 

3. Ресурсы и источники фи-

нансирования консультацион-

ной фирмы 

4. Особенности финансирова-

ния консультационных служб 

при различных организацион-

но-правовых формах 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 4 - 5 

4 

Роль консультационной службы 

в системе знаний АПК, распро-

странение и применение инно-

ваций 

1. Основные источники зна-

ний, распространяемых КС 

2. Знания в области ИС 

3. Методы системного анализа 

информационных материалов 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 4 - 5 

5 

Современные информационные 

технологии и технические сред-

ства в работе консалтинговой 

службы 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 4 - 11 
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№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Лекции 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в т. ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

1. Понятие современных ин-

формационных технологий 

2. Цели применения современ-

ных информационных техноло-

гий 

3. Основные методы примене-

ния информационных техноло-

гий 

4. Построение информацион-

ных систем и особенности ра-

боты с ними 

6 

Качество консультационных 

услуг и его влияние на показа-

тели инновационной деятельно-

сти организации  

1. Характеристики качества 

консультационных услуг и его 

оценка 

2. Проблема оценки качества 

консультационных услуг 

3. Методика формализованной 

оценки качества консультаци-

онных услуг 

4. Управление качеством кон-

сультационных услуг 

ПК-7 

УК-1 
6 4 - 4 - 10 

7 

Рынок консультационных услуг 

1. Характеристика рынка кон-

сультационных услуг 

2. Организация маркетинга 

консультационных услуг 

3. Разработка методики анали-

за спроса на консультационные 

услуги в сфере АПК и оценки 

платежеспособного уровня их 

потребителей 

ПК-7 

УК-1 
6 6 - 4 - 10 

 Итого   30 - 26 - 51 

 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для         

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
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И. Г. Иванова Консалтинг: метод. указания / сост. И. Г. Иванова. – 

Краснодар: КубГАУ, 2021. – 84с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10222 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения АОПОП ВО 
 

Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения АОПОП ВО 
 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

1,2 Математика 

2 Учебная практика 

2 Ознакомительная практика 

4 Философия 

6 Консалтинг 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и развития новых орга-

низаций, направлений деятельности, товаров, услуг. 

1 Основы прогрессивных технологий 

2 Учебная практика 

3 Экономика предприятия (организации) 

4 Организация предпринимательской деятельности 

5 Управление проектами 

6 Организация стартапов 

6 Консалтинг 

6 Информационно-аналитическая практика 

7 Управление организационными изменениями 

8 Управление в агропромышленном комплексе 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 
УК-1.1. Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

Контрольная 

работа, ре-

ферат, тест, 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10222
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

вые составляю-

щие, осуществ-

ляет декомпози-

цию задачи. 

УК-1.2. Находит 

и критически 

анализирует ин-

формацию, не-

обходимую для 

решения по-

ставленной за-

дачи. 

УК-1.3. Рас-

сматривает воз-

можные вариан-

ты решения за-

дачи, оценивая 

их достоинства 

и недостатки. 

УК-1.4. Грамот-

но, логично, ар-

гументированно 

формирует соб-

ственные суж-

дения и оценки. 

Отличает факты 

от мнений, ин-

терпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участни-

ков деятельно-

сти 

УК-1.5. Опреде-

ляет и оценивает 

последствия 

возможных ре-

шений задачи 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

допущено много 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

решены типовые 

задачи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недочета-

ми 

программе под-

готовки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены все 

основные задачи 

с негрубыми 

ошибками, про-

демонстрирова-

ны базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач 

программе под-

готовки, без 

ошибок. Проде-

монстрированы 

все основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с отдель-

ными несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач 

вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета 

ПК-7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и развития новых 

организаций, направлений деятельности, товаров, услуг. 
ПК-7.1. Знает 

порядок опреде-

ления себестои-

мости товарной 

продукции, раз-

работки норма-

тивов матери-

альных и трудо-

вых затрат, 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы ос-

новные умения, 

решены типовые 

задачи. Имеется 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные уме-

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок. Проде-

монстрированы 

все основные 

умения, решены 

все основные 

Контрольная 

работа, ре-

ферат, тест, 

вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции (ин-

дикаторы до-

стижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный, 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

оптовых и роз-

ничных цен  

ПК-7.2. Выпол-

няет техниче-

ские расчеты, 

графические и 

вычислительные 

работы, прово-

дит технологи-

ческий аудит и 

обоснование 

предложений по 

внедрению ре-

зультатов ис-

следований и 

разработок в 

производство 

ПК-7.3. Разраба-

тывает с учетом 

требований ры-

ночной конъ-

юнктуры и со-

временных до-

стижений науки 

и техники меро-

приятия по мо-

дернизации си-

стем управления 

производством в 

целях реализа-

ции стратегии 

организации, 

обеспечения 

эффективности 

производства и 

повышения ка-

чества выпуска-

емой продукции 

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с некото-

рыми недочета-

ми 

ния, решены все 

основные задачи 

с негрубыми 

ошибками, про-

демонстрирова-

ны базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач 

задачи с отдель-

ными несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,              

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения АОПОП ВО 
 

Оценочные средства для текущего контроля 

 

Компетенция: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
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информации, применять системный подход для решения поставленных задач  

 

Вопросы для контрольной работы (приведены примеры) 

 

1. Предприятие как организационно-производственная система. 

2. Организационно-правовые формы предприятий. 

3. Формы собственности предприятий и организаций. 

4. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

предприятий и объединений. 

5. Организационно-экономические основы хозяйственных 

товариществ. 

6. Общества с ограниченной ответственностью. 

7. Организационно-экономические основы акционерных обществ. 

8. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

кооперативов. 

9. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

унитарных предприятий. 

10. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

11. Понятие и классификация информационных ресурсов. 

12. Консультирование по информационным технологиям. 

13. Определение себестоимость консалтинговых услуг. 

14. Информация и информационная безопасность. 

15. Основные требования информационной безопасности. 

 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

 

1. Нормативно-правовое регулирование консалтинговых услуг для 

российского малого предпринимательства. 

2. Правовой механизм регулирования рыночных отношений в области 

оказания консультационных услуг. 

3. Развития консалтинга в России и его влияние на эффективность 

инновационной деятельности. 

4. Принципы организации сельскохозяйственного производства и 

условия их реализации. 

5. Организационно-экономические основы функционирования 

крестьянских (фермерских) хозяйств как субъектов аграрного 

предпринимательства. 

6. Нормативно-правовая база в области регулирования АПК. 

7. Классификация информационных ресурсов и поисковых систем. 

8. Подходы информационно-консультационной службы к освоению 

инновационных разработок в производстве. 

9. Государственная поддержка личных подсобных хозяйств в форме 

организации консультационного обслуживания. 
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10. Консультационная служба как рыночный механизм поддержки 

товаропроизводителей и внедрения инноваций. 

11. Применение консультирования в разных сферах человеческой 

деятельности. 

12. Информационно-консультационное обеспечение АПК. 

13. «Электронный макроспециалист» как форма оперативного 

консультирования малых хозяйствующих субъектов. 

14. Современные информационные технологии и технические средства 

в работе консультационных служб. 

15. Методы применения информационных технологий, используемые 

при создании баз данных и поисковых систем. 

 

 

Тесты (приведены примеры) 

 

1. Укажите основные документы правового регулирования на рынке 

консультационных услуг: 

а) Налоговый кодекс РФ 

б) Уголовный Кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Экологический кодекс 

 

2. Ключевым моментом в создании правового механизма регулирова-

ния рыночных отношений в области возмездного оказания консультацион-

ных услуг являются: 

а) нормы Гражданского кодекса РФ 

б) Закон РФ «О коммерческой тайне» 

в) Закон РФ «Об образовании» 

г) Закон РФ «О защите прав потребителей» 

 

3. Предпринимательская (хозяйственная) деятельность консультацион-

ной фирмы должна основываться на: 

а) внутренних документах 

б) принятых правительством системах налогообложения и бухгалтер-

ского учета 

в) положениях организации 

г) уставе предприятия 

 

4. Все консультирующие организации подразделяются на группы: 

а) по количеству клиентов 

б) по форме собственности 

в) по количеству оказываемых услуг 

г) по качеству оказываемых услуг 

 

5 Консультационные фирмы имеют следующие юридически-правовые 
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формы: 

а) смешанные 

б) в составе высшего учебного заведения 

в) в составе научно-исследовательского института 

г) дочерние фирмы 

6. По экономическому принципу организации и функционирования 

консалтинговых служб принято дифференцировать: 

а) по направлениям деятельности 

б) по отношению к собственности, по источникам финансирования 

в) по организационно-правовым формам 

г) по зоне обслуживания 

 

7. Укажите крупные и средние фирмы (отечественные и зарубежные), 

работающие на рынке консультационных услуг: 

а) холдинги 

б) ассоциации 

в) средние и крупные российские консультационные фирмы 

г) консорциумы 

 

8. Методология концепции оказания консультационных услуг должна 

базироваться на соответствующем: 

а) организационно-правовом и юридическом обеспечении 

б) информационном обеспечении 

в) социальном обеспечении 

г) кадровом обеспечении 

 

9. Система методов и способов сбора, накопления, хранения, поиска, 

обработки и выдачи информации: 

а) информационная технология 

б) информационная программа 

в) единое информационное пространство 

г) интернет 

 

10. При работе консультантам следует опираться на следующие совре-

менные информационные технологии: 

а) идеологию информационных хранилищ и архитектуру «клиент-

сервер» 

б) развивающие и образовательные разработки 

в) технологии создания и распространения информации на носителях 

г) рекламу 

 

11. Под информационной инфраструктурой понимается: 

а) составные части общего устройства экономической или 

политической жизни, носящие вспомогательный характер, но 

обеспечивающие нормальную деятельность системы в целом 



 13 

б) система обеспечения всех потребителей информацией, 

предоставляющая им возможность использования информационно-

вычислительных ресурсов и автоматизированной системы связи 

в) система информационного обслуживания, заключающаяся в 

выявлении проблем отраслей агропромышленного комплекса, отдельных его 

хозяйствующих субъектов или их подразделений 

г) система информации о экономической и политической жизни 

общества 

 

12. Подсистема технического обеспечения состоит из: 

а) прикладных программных средств 

б) средства компьютерной техники 

в) инструктивных материалов по эксплуатации технических средств 

г) нормативных материалов  

 

13. Подсистема программного обеспечения включает: 

а) средства коммуникационной техники 

б) инструктивные материалы по организации работы управленческого и 

технического персонала 

в) системные программные средства 

г) нормативные материалы по эксплуатации технических средств 

 

14. Информация – это: 

а) способы и средства управления экономикой, регулирования 

экономических процессов и отношений 

б) совокупность сведений, уменьшающих степень неопределенности по 

какому-либо вопросу 

в) перечень требований, условий, целей, задач в письменном виде, 

документально оформленных и выданных исполнителю 

г) публикации в средствах массовой информации 

 

15. К информации в консультационной службе предъявляют 

следующие требования: 

а) актуальность 

б) публичность 

в) достоверность 

г) полезность 

 

16. Принцип объективности информации заключается в том, что: 

а) независимо от результатов исследований, консультант должен 

стремиться высказывать собственное мнение о той или иной проблеме 

б) консультант должен иметь одинаковое отношение ко всем видам 

сельских жителей 

в) независимо от отношения консультанта к той или иной проблеме, он 

обязан абстрагироваться от собственных пристрастий и дать ей максимально 
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объективную оценку 

г) консультант должен своевременно предоставить информацию 

 

Компетенция: 

ПК-7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и 

развития новых организаций, направлений деятельности, товаров, услуг. 

 

Вопросы для контрольной работы (приведены примеры) 

 

1. Основные методы применения информационных технологий. 

2. Построение информационных систем и особенности работы с ними. 

3. Информационная технология обработки данных. 

4. Информационная технология управления. 

5. Информационная технология поддержки принятия решений. 

6. Информационная технология экспертных систем. 

7. Основные источники информации. 

8. Основные методы системного анализа информации. 

9. Категории и носители информации. 

10. Способы передачи информации на расстоянии. 

11. Построение информационных систем и особенности работы с ними. 

12. Понятие современных информационных технологий. 

13. Методы системного анализа информационных материалов. 

14. Методы систематизации документов на предприятии. 

15. Основные принципы систематизации документов. 

16. Правила систематизации документов. 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

 

1. Структурное построение информационных систем и особенности 

работы с ними. 

2. Определение уровня научно-технического развития организации с 

использованием информационных технологий. 

3. Основы информационной безопасности и защиты информации. 

4. Защита персональных данных. 

5. Технологии защиты информации. 

6. Порядок заключения договоров по оказанию консультационных 

услуг. 

7. Основные методы системного анализа информации. 

8. Способы передачи конфиденциальной информации. 

9. Основы учета и регистрации документов в информационных 

системах. 

10. Применение информационных технологий в области решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

11. Мониторинг рынка труда с использованием поисковых систем и 

информационных ресурсов. 
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12. Общая методика систематизации документов на предприятии. 

13. Технология систематизации документов. 

14. Формирование баз данных организационно-управленческой 

документации. 

15. Учет и регистрация документов в информационных системах. 

 

Тесты (приведены примеры) 

 

1. Оказание консультационных услуг одним подразделением организации 

другим подразделениям этой же организации: 

а) внутреннее консультирование 

б) коммодитизация 

в) всеобщее управление качеством 

г) анализ 

 

2. Метод сбора данных, при котором интервьюер задает интервьюируе-

мому ряд вопросов, регистрирует ответы на них и сопутствующую информа-

цию (отношение, эмоции): 

а) анализ 

б) всеобщее управление качеством 

в) анкетирование 

г) интервьюирование 

 

3. Этап консультационного проекта, в рамках которого производится 

оценка: работы консультанта во время выполнения проекта, используемых 

им подходов, представленных предложений, реализованных изменений и по-

лученных результатов: 

а) завершение 

б) инсортинг 

в) анкетирование 

г) диагностика 

 

4. Форма оказания консультационных услуг, при которой клиент авансом 

оплачивает определенный объем рабочего времени консультанта: 

а) государственно-частное партнерство 

б) конкурентное преимущество 

в) диагностика 

г) абонентское обслуживание 

 

5. Укажите метод сбора данных, используемый для получения трудно 

фиксируемой информации: 

а) коммодитизация 

б) наблюдение 

в) инсортинг 

г) коучинг 
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6. Укажите показатель рассчитывающийся как отношение основных и 

вспомогательных рабочих, работающих по наблюдению за автоматами и при 

помощи машин, к общей численности основных и вспомогательных рабочих: 

а) уровень автоматизации и механизации производства 

б) уровень прогрессивности технологических процессов 

в) уровень специализации производства 

г) организационно-технический уровень производства 

 

7. Укажите показатель определяющийся как отношение стоимости актив-

ной части основных производственных фондов к численности всех работни-

ков фирмы: 

а) фондовооруженность труда работников фирмы 

б) фондоотдача производственных фондов 

в) фондоемкость производственных фондов 

г) уровень специализации производства 

 

8. Технический уровень производства (КТУ) характеризует ступень раз-

вития средств производства и прогрессивность:  

[технологии] 

 

9. Рассчитайте среднегодовую стоимость производственных фондов 

предприятия, если известна стоимость основных фондов на начало года – 100 

млн. руб., а на конец года – 150 млн. руб. (записать в ответе только число): 

[125] 

 

10. Укажите факторы, НЕ влияющие на технологический уровень произ-

водства: 

а) уровень кооперирования производства  

б) уровень механизации и автоматизации производства 

в) средний возраст технологического оборудования 

г) уровень безработицы на данный момент времени 

 

11. Укажите фактор, влияющий на организационный уровень производ-

ства: 

а) уровень прогрессивности технологических процессов 

б) укомплектованность штатного расписания предприятия 

в) средний возраст управляющих предприятием 

г) уровень механизации и автоматизации производства 

 

12. Рассчитать удельный вес основных производственных рабочих в 

численности работников фирмы, если численность основных производствен-

ных рабочих – 60 чел., численности работников фирмы – 120 чел.: 

а) 0,5 

б) 2 
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в) 2,0 

г) 5  

 

13. Определить уровень специализации производства предприятия. Сто-

имость годового объема профильной продукции – 200 тыс. руб., общий объ-

ем продукции произведенного за тот же период времени – 1000 тыс. руб.: 

а) 0,2 

б) 5 

в) 5,0 

г) 1,25 

 

14. Укажите показатель, рассчитывающийся как отношение годового 

объема комплектующих изделий к общему объему продукции, произведен-

ного за тот же период времени: 

а) уровень кооперирования производства 

б) уровень специализации производства 

в) коэффициент непрерывности производственных процессов 

г) коэффициент ритмичности производственных процессов 

 

15. Укажите показатель, рассчитывающийся как отношение стоимость 

годового объема профильной продукции к общему объему продукции произ-

веденного за тот же период времени: 

а) уровень кооперирования производства 

б) уровень специализации производства 

в) коэффициент непрерывности производственных процессов 

г) коэффициент ритмичности производственных процессов 

 

16. Укажите этапы планирования технического развития и организации 

производства: 

а) технико-экономической анализ организационно-технического уровня 

производства и выпускаемой продукции 

б) выявляются возможности и пути повышения организационно-

технического уровня производства 

в) определяются источники финансирования, рассчитывается их эконо-

мическая эффективность 

г) проводится социологический опрос 

 

17. Укажите показатели, оказывающие прямое воздействие на показате-

ли экономического развития предприятия: 

а) фондоотдача  

б) объем и качество продукции 

в) себестоимость и рентабельность производства 

г) доход потребителей продукции 
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Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Вопросы к зачету: 

1. Предприятие как организационно-производственная система. 

2. Организационно-правовые формы предприятий. 

3. Формы собственности предприятий и организаций. 

4. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

предприятий и объединений. 

5. Организационно-экономические основы хозяйственных 

товариществ. 

6. Общества с ограниченной ответственностью 

7. Организационно-экономические основы акционерных обществ. 

8. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

кооперативов. 

9. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных 

унитарных предприятий. 

10. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

11. Понятие и классификация информационных ресурсов. 

12. Нормативно-правовое регулирование консалтинговых услуг для 

российского малого предпринимательства. 

13. Правовой механизм регулирования рыночных отношений в области 

оказания консультационных услуг. 

14. Развития консалтинга в России и его влияние на эффективность 

инновационной деятельности. 

15. Принципы организации сельскохозяйственного производства и 

условия их реализации. 

16. Организационно-экономические основы функционирования 

крестьянских (фермерских) хозяйств как субъектов аграрного 

предпринимательства. 

17. Нормативно-правовая база в области регулирования АПК. 

18. Классификация информационных ресурсов и поисковых систем. 

19. Подходы информационно-консультационной службы к освоению 

инновационных разработок в производстве. 

20. Государственная поддержка личных подсобных хозяйств в форме 

организации консультационного обслуживания. 

21. Консультационная служба как рыночный механизм поддержки 

товаропроизводителей и внедрения инноваций. 

 

Практические задания для проведения зачета (приведены примеры): 

Задание 1. 

Назовите преимущества и недостатки создания предприятия в форме 
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акционерного общества. 

Задание 2. 

Дайте сравнительную характеристику общества с ограниченной ответ-

ственностью и акционерных обществ. 

Задание 3. 

Назовите способы создания предприятий и перечислите основные 

функции предприятия. 

Задание 4. 

Представьте классификацию организационно-правовых форм предпри-

ятий. 

Задание 5.  

Определите организационно-правовую форму предприятия, которому 

присущи открытая подписка и свободное обращение акций на рынке, мини-

мальный размер уставного капитала 1000 МРОТ, число акционеров один и 

более. 

 

Компетенция:  

ПК-7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и 

развития новых организаций, направлений деятельности, товаров, услуг. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Консультирование по информационным технологиям. 

2. Определение себестоимость консалтинговых услуг. 

3. Информация и информационная безопасность. 

4. Основные требования информационной безопасности. 

5. Цели применения современных информационных технологий. 

6. Основные методы применения информационных технологий. 

7. Построение информационных систем и особенности работы с ними. 

8. Информационная технология обработки данных. 

9. Информационная технология управления. 

10. Информационная технология поддержки принятия решений. 

11. Информационная технология экспертных систем. 

12. Применение консультирования в разных сферах человеческой 

деятельности. 

13. Информационно-консультационное обеспечение АПК. 

14. «Электронный макроспециалист» как форма оперативного 

консультирования малых хозяйствующих субъектов. 

15. Современные информационные технологии и технические средства 

в работе консультационных служб. 

16. Методы применения информационных технологий, используемые 

при создании баз данных и поисковых систем. 

17. Структурное построение информационных систем и особенности 

работы с ними. 

18. Определение уровня научно-технического развития организации с 

использованием информационных технологий. 
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19. Основы информационной безопасности и защиты информации. 

20. Защита персональных данных. 

21. Технологии защиты информации. 

 

Практические задания для поведения зачета (приведены примеры): 

Задание 1. 

Перечислите и охарактеризуйте основные современные информацион-

ные технологии на которые следует опираться при работе консультантам 

консалтинговых служб. 

Задание 2. 

Назовите нормативно-методические материалы, из которых состоит 

подсистема организационно-методического обеспечения. Приведите их при-

мер. 

Задание 3. 

Назовите и охарактеризуйте целостную систему, базирующуюся на 

фундаментальных подходах в использовании сетевых ресурсов. 

 

Задание 4. 

Клиент и консалтинговая компания заключают договор о разработке 

системы внутреннего документооборота предприятия. Что должно быть ука-

зано в разделах договора: 

1. Предмет Договора. 

2. Права и обязанности Сторон. 

3. Форс-мажорные обстоятельства 

4. Порядок разрешения споров. Ответственность сторон. 

5. Конфиденциальность. 

Задание 5. 

Перечислите информацию, которая должна быть указана, и документы, 

которые необходимо использовать при заключении договора об оказании 

консалтинговых услуг. 

Задание 6. 

Перечислите и охарактеризуйте количественные и качественные пока-

затели использования электронного документооборота в организациях. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры            

оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы         

формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему все-
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сторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении конкрет-

ных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, пока-

завшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-

новными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми 

для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образ-

цу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формули-

ровках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объѐм; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объѐм реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обна-

руживается существенное непонимание проблемы или реферат не представ-

лен вовсе. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-
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дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении проме-

жуточной аттестации. 

 
Критерии оценки знаний при проведении зачета 
Оценка «зачтено» – дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляюща-

яся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и 

несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть 

допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом само-

стоятельно в процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» – допущены грубые ошибки при определении 

сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания 

студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. 

 

 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литерату-

ры 
Основная учебная литература  

 

1. Соколова, М. М. Управленческое консультирование : учебное посо-

бие / М.М. Соколова. - Москва : ИНФРА-М, 2022. –215 c.– Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1816982 

2. Чуланова, О. Л. Управленческое консультирование : учебное посо-

бие / О.Л. Чуланова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 

230 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1222613 

3. Лапыгин, Ю. Н. Управленческий консалтинг: учебник / Ю.Н. Лапы-

гин. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 330 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1840964 

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. Киященко, Т. А. Техника управления развитием персонала, кадро-

вый консалтинг и аудит: учебное пособие / Т. А. Киященко. – Ростов-на-

Дону: РГУПС, 2019. – 102 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/134032 

https://znanium.com/catalog/product/1816982
https://znanium.com/catalog/product/1222613
https://znanium.com/catalog/product/1840964
https://e.lanbook.com/book/134032
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2. Муртазаева, Р. Н. Инновационное развитие агропромышленного 

комплекса: учебное пособие / Р. Н. Муртазаева. – Волгоград: Волгоградский 

ГАУ, 2018. – 164 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/112341 

3. Сударьянто, Я. П. Международный рынок консалтинговых услуг в 

России: учебное пособие / Я. П. Сударьянто. – Москва:Дашков и К, 2018. – 

240 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/430417 

4. Федорченко, Л. В. Российский политический консалтинг: консью-

меризация и технологии: монография / Л.В. Федорченко, С.Н. Федорченко. – 

Москва: ИНФРА-М, 2019. – 166 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1016706 

5. Чуланова, О. Л. Основы управленческого консультирования : учеб-

ник / О.Л. Чуланова. – Москва : ИНФРА-М, 2019. –302 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1009600 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  Издательство «Лань» Универсальная https://e.lanbook.com 

3.  Юрайт Универсальная https://urait.ru/ 

4.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

5.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

Перечень Интернет сайтов: 

Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/ 

Журнал «Экономика региона» http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ 

regiona/o_zhurnale/ 

Журнал «Экономика труда» [Электронный ресурс]: Режим доступа:  

https://creativeconomy.ru/journals/et 

Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine 

Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]: Режим 

доступа:  http://elibrary.ru/defaultx.asp/ 

Политематический сетевой электронный научный журнал Кубанского 

ГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://ej.kubagro.ru/ 

Публичная Электронная Библиотека (области знания: гуманитарные и 

естественнонаучные) [Электронный ресурс]: Режим доступа:  

http://publ.lib.ru/publib.html/ 

Сайт Бухгалтерского методологического центра, содержащий 

нормативные документы Мифина РФ, МСФО[Электронный ресурс]: Режим 

доступа:  https://www.minfin.ru/ 

https://e.lanbook.com/book/112341
https://znanium.com/catalog/product/430417
https://znanium.com/catalog/product/1016706
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
https://creativeconomy.ru/journals/et
http://expertsouth.ru/magazine
http://www.garant.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp/
http://ej.kubagro.ru/
http://publ.lib.ru/publib.html/
https://www.minfin.ru/
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Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, электронные 

учебники, справочные и учебные пособия) [Электронный ресурс]: Режим 

доступа:  http://window.edu.ru/resource/652/49652/ 

Электронная библиотека Российской государственной библиотеки 

(РГБ) [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://elibrary.rsl.ru/ 

Электронная библиотека Санкт-Петербургского государственного 

политехнического университета (методическая и учебная литература, 

создаваемая в электронном виде авторами СПбГТУ по профилю 

образовательной и научной деятельности университета) [Электронный 

ресурс]: Режим доступа:  http://elib.spbstu.ru/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

И. Г. Иванова Консалтинг : метод. указания / сост. И. Г. Иванова. – 

Краснодар: КубГАУ, 2021. – 84с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10222  

 

Освоение дисциплины обучающимися производится в соответствии с 

локальными нормативными актами: 

 Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств»; 

 Пл КубГАУ 2.5.18 «Организация образовательной деятельности по 

программам бакалавриата»; 

 Пл КубГАУ 2.5.29 «О формах, методах и средствах, применяемых в 

учебном процессе». 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; 

фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации по дисциплине и результатов освоения образовательной програм-

мы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентаций, учебных фильмов; кон-

тролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 
 

Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

http://window.edu.ru/resource/652/49652/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elib.spbstu.ru/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10222
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2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 
№ Наименование Тематика Электронная почта 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

2 Гарант Правовая http://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая http://www.consultant.ru/ 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по                   

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличка-

ми, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвиж-

ной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой 

и визуальной сигнализацией. 

 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом (в 

случае реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме дополнительно ука-

зывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

 

1 Инновационный 

менеджмент 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, д. 13 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office; 

специализированная мебель (учебная дос-

ка, учебная мебель), в т.ч для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ. 

2 Инновационный 

менеджмент 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского ти-

па, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, само-

стоятельной работы, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, д.13 

 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины           

(модуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с препо-

давателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обуча-

ющегося (при этом не увеличивается количество зачѐтных единиц, выделен-

ных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 
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– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

С нарушением 

слуха 
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проек-

ты, графические работы, дистанционные формы предпочтительнее обу-

чающимся, ограниченным в передвижении и др. 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и пе-

редачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  
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Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интер-

активной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даѐт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми блоками ин-

формации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 
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 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

  

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 
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 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбив-

ка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 
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Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 

 


