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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инновационные направления и процедуры контроля 

и аудита» является формирование комплекса знаний в области финансового контроля, его 

развития в современных условиях глобализации. 

Задачи: 

- изучить основные концепции и научные школы и взаимосвязи различных видов 

финансового контроля; 

- сформировать умение и навыки в области генерирования новых идей, организации 

и проведение научных исследований в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, ста-

тистики. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных  

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-1 – владение методологией и методиками научного исследования проблем бух-

галтерского учета, экономического анализа, аудита, статистики. 

ПК-2 – способность использовать и применять полученные результаты исследования 

для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, 

статистики. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП аспирантуры 

Дисциплина «Инновационные направления и процедуры контроля и аудита» являет-

ся факультативной дисциплиной вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся 

по направлению 38.06.01 Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, статистика». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетных единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

23 13 

22 12 

– лекции 6 4 

– семинарские 16 8 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
49 59 

–прочие виды самостоятель-

ной работы  
49 59 

   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре в очной и заочной форме обучения.  
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Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

-

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Лекции 

Семи-

нарские 

занятия 

 

Само-

стоя-

тельная  

работа 
       

1 

Бизнес-процессы как объект аудита и 

контроля 

1.Бизнес-процессы: понятие, сущность, 

классификация 

2. Технология описания и моделирова-

ния бизнес-процессов 

3. Анализ и ключевые показатели биз-

нес-процессов 

4. Основы предоставления отчета о вы-

явленных рисках 

ПК-1, 

ПК-2 
4 1 4 12 

2 

Аудит интеллектуального капитала 

1.Новая парадигма аудита в информа-

ционном обществе 

2.Интеллектуальный капитал как объект 

управления, учета и аудита 

3. Концепция интеллектуального капи-

тала 

4. Поэлементная характеристика интел-

лектуального капитала 

ПК-1, 

ПК-2 
4 2 4 14 

3 

Стратегический аудит 

1. Эволюция стратегического аудита в 

системе управления организацией 

2.Основные задачи и принципы страте-

гического аудита организаций 

3. Роль и особенности формирования 

профессионального суждения аудито-

ра при проведении стратегического 

аудита организаций 

4.Методология и методика проведения 

аудита стратегии коммерческой органи-

зации  

ПК-1, 

ПК-2

  

4 2 4 12 

4 

Оценка результативности и эффек-

тивности методов контроля и аудита 

1.Определение достаточных и адекват-

ных аудиторских доказательств 

2. Источники аудиторских доказа-

тельств 

3. Оценка достаточности и убедитель-

ности аудиторских доказательств 

ПК-1, 

ПК-2

  

4 1 4 11 

       

Итого 6 16 49 
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Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

-

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость  

(в часах) 

Лекции 

Семи-

нарские 

занятия  

 

Само-

стоя-

тельная  

работа 
       

1 

Бизнес-процессы как объект аудита и 

контроля 

1.Бизнес-процессы: понятие, сущность, 

классификация 

2. Технология описания и моделирова-

ния бизнес-процессов 

3. Анализ и ключевые показатели биз-

нес-процессов 

4. Основы предоставления отчета о вы-

явленных рисках 

ПК-1, 

ПК-2 
4 1 2 14 

2 

Аудит интеллектуального капитала 

1. Новая парадигма аудита в информа-

ционном обществе 

2. Интеллектуальный капитал как объ-

ект управления, учета и аудита 

3. Концепция интеллектуального капи-

тала 

4. Поэлементная характеристика интел-

лектуального капитала 

ПК-1, 

ПК-2 
4 1 2 16 

3 

Стратегический аудит 

1. Эволюция стратегического аудита в 

системе управления организацией 

2. Основные задачи и принципы страте-

гического аудита организаций 

3. Роль и особенности формирования 

профессионального суждения аудито-

ра при проведении стратегического 

аудита организаций 

4.Методология и методика проведения 

аудита стратегии коммерческой органи-

зации  

ПК-1, 

ПК-2

  

4 1 2 14 

4 

Оценка результативности и эффек-

тивности методов контроля и аудита 

1.Определение достаточных и адекват-

ных аудиторских доказательств 

2. Источники аудиторских доказа-

тельств 

3. Оценка достаточности и убедитель-

ности аудиторских доказательств 

ПК-1, 

ПК-2

  

4 1 2 15 

       

Итого 4 8 59 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине  

 

1. Сафонова М.Ф. Инновационные направления и процедуры контроля и аудита: 

методические указания для контактной и самостоятельной работы  для обучающихся по 

направлению подготовки 38.06.01 Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, ста-

тистика» / Сафонова М.Ф.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – 29 с. - Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metod._uka.Innovac._Napravlenija_522012_v1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  

освоения образовательной программы 
 

Номер  

семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-1 владением методологией и методиками научного исследования проблем бухгалтерского учета, эконо-

мического анализа, аудита, статистики 

1,2,3,4 Научно-исследовательская деятельность 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  

4 Бухгалтерский учет, статистика 

4 Бухгалтерская мысль: эволюция развития 

4 Теории бухгалтерского учета 

4 Инновационные направления и процедуры контроля и аудита 

5 Научно-исследовательская деятельность 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 

Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалифицированной работы (диссертации) 

ПК-2 способностью использовать и применять полученные результаты исследования для выявления тенден-

ций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, статистики 

1,2,3,4 Научно-исследовательская деятельность 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  

4 Бухгалтерский учет, статистика 

4 Инновационные направления и процедуры контроля и аудита 

5 Научно-исследовательская деятельность 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 

Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалифицированной работы (диссертации) 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ПК-1 - владением методологией и методиками научного исследования проблем бухгалтерского учета, эконо-

мического анализа, аудита, статистики 

Знать: 

закономерно-

сти и тенден-

ции развития 

теорий бухгал-

Не знает зако-

номерности и 

тенденции раз-

вития теорий 

бухгалтерского 

Фрагментарные 

знания законо-

мерностей и 

тенденций раз-

вития теорий 

В целом знает 

закономерности 

и тенденции раз-

вития теорий 

бухгалтерского 

Свободные и уве-

ренные система-

тические пред-

ставления о зако-

номерностях и 

Кейс-

задание 

(знания, 

умения, 

навыки) 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metod._uka.Innovac._Napravlenija_522012_v1_.PDF
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

терского учета, 

экономическо-

го анализа, 

аудита, стати-

стики. 

 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, стати-

стики. 

 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, стати-

стики. 

 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, стати-

стики. 

 

тенденциях разви-

тия теорий бух-

галтерского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики. 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета 

 

Уметь:  

исследовать 

проблемы ста-

новления и 

развития тео-

рии и практики 

бухгалтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита и 

статистики с 

целью вскры-

тия устойчивых 

связей и зако-

номерностей, 

определяющих 

природу и со-

держание этих 

проблем, логи-

ку и механиз-

мы их разре-

шения. 

Не умеет иссле-

довать пробле-

мы становления 

и развития тео-

рии и практики 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерно-

стей, определя-

ющих природу и 

содержание 

этих проблем, 

логику и меха-

низмы их раз-

решения. 

 

Фрагментарное 

умение исследо-

вать проблемы 

становления и 

развития теории 

и практики бух-

галтерского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и стати-

стики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерно-

стей, определя-

ющих природу и 

содержание этих 

проблем, логику 

и механизмы их 

разрешения. 

 

Сформировано 

умение исследо-

вать проблемы 

становления и 

развития теории 

и практики бух-

галтерского уче-

та, экономиче-

ского анализа, 

аудита и стати-

стики с целью 

вскрытия устой-

чивых связей и 

закономерно-

стей, определя-

ющих природу и 

содержание этих 

проблем, логику 

и механизмы их 

разрешения. 

 

Сформировано и 

успешно исполь-

зуется умение ис-

следовать пробле-

мы становления и 

развития теории и 

практики бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита и 

статистики с це-

лью вскрытия 

устойчивых связей 

и закономерно-

стей, определяю-

щих природу и 

содержание этих 

проблем, логику и 

механизмы их 

разрешения. 

 

Владеть:  

навыками раз-

работки и со-

вершенствова-

ния методов 

бухгалтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита и 

статистики. 

Не владеет 

навыками раз-

работки и со-

вершенствова-

ния методов 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики. 

Сформированы 

фрагментарные 

навыки разра-

ботки и совер-

шенствования 

методов бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита 

и статистики. 

Сформированы 

навыки разра-

ботки и совер-

шенствования 

методов бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита 

и статистики. 

 

Владеет и систе-

матически исполь-

зуетнавыки разра-

ботки и совершен-

ствования методов 

бухгалтерского 

учета, экономиче-

ского анализа, 

аудита и статисти-

ки. 

ПК-2 - способностью использовать и применять полученные результаты исследования для выявления тенден-

ций и обобщений в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, статистики 

Знать: 

методы ис-

пользования и 

применения 

полученных 

результатов 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита, 

статистики 

Не знает методы 

использования и 

применения 

полученных 

результатов ис-

следования для 

выявления тен-

денций и обоб-

щений в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, стати-

стики 

Фрагментарные 

знания методов 

использования и 

применения по-

лученных ре-

зультатов иссле-

дования для вы-

явления тенден-

ций и обобще-

ний в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита, стати-

стики 

 

В целом имеет 

представление о 

методах исполь-

зования и при-

менения полу-

ченных резуль-

татов исследова-

ния для выявле-

ния тенденций и 

обобщений в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики 

Сформированы 

систематические 

представления о 

методах использо-

вания и примене-

ния полученных 

результатов ис-

следования для 

выявления тен-

денций и обобще-

ний в области бух-

галтерского учета, 

экономического 

анализа, аудита, 

статистики 

Кейс-

задание 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 

задания для 
Уметь: 

применять ре-

Не умеет при-

менять резуль-

Не систематиче-

ское применение 

В целом умеет 

применять ре-

Сформировано 

умение самостоя-
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

зультаты ис-

следования в 

области исто-

рии экономи-

ческих учений 

и развития ме-

тодологии бух-

галтерского 

учета для вы-

явления тен-

денций разви-

тия профессио-

нальной дея-

тельности. 

таты исследова-

ния в области 

истории эконо-

мических уче-

ний и развития 

методологии 

бухгалтерского 

учета для выяв-

ления тенден-

ций развития 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

знаний в области 

истории эконо-

мических учений 

и развития мето-

дологии бухгал-

терского учета 

для выявления 

тенденций раз-

вития професси-

ональной дея-

тельности. 

 

зультаты иссле-

дования в обла-

сти истории эко-

номических уче-

ний и развития 

методологии 

бухгалтерского 

учета для выяв-

ления тенденций 

развития про-

фессиональной 

деятельности. 

 

тельно применять 

результаты иссле-

дования в области 

истории экономи-

ческих учений и 

развития методо-

логии бухгалтер-

ского учета для 

выявления тен-

денций развития 

профессиональной 

деятельности. 

проведения 

зачета 

Владеть: 

навыками ис-

пользования и 

применения 

полученных 

результатов 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бух-

галтерского 

учета, эконо-

мического ана-

лиза, аудита и 

статистики 

Не владеет 

навыками ис-

пользования и 

применения 

полученных 

результатов ис-

следования для 

выявления тен-

денций и обоб-

щений в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики 

Фрагментарное 

владение навы-

ками использо-

вания и приме-

нения получен-

ных результатов 

исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в 

области бухгал-

терского учета, 

экономического 

анализа, аудита 

и статистики 

В целом владеет 

навыками ис-

пользования и 

применения по-

лученных ре-

зультатов иссле-

дования для вы-

явления тенден-

ций и обобще-

ний в области 

бухгалтерского 

учета, экономи-

ческого анализа, 

аудита и стати-

стики 

 

Успешное владе-

ние навыками ис-

пользования и 

применения полу-

ченных результа-

тов исследования 

для выявления 

тенденций и 

обобщений в об-

ласти бухгалтер-

ского учета, эко-

номического ана-

лиза, аудита и ста-

тистики 

 
7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые  

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования  

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Кейс-задания 

 

На основании описания процесса «Договорная работа», составить таблицу рисков 

(по предложенному образцу), описать контроли и их отсутствие, сделать выводы об эф-

фективности внутреннего контроля договорной работы. 

 

Таблица – Риски процесса 
№ 

п/п 
Риск 

Контроли и их 

отсутствие 
Вывод 

1 Заключение невыгодного для организации договора   

2 Неэффективность процесса согласования договоров 

(размытие ответственности) 

  

3 Риск отсутствия должного контроля над процедурой 

выбора контрагента 

  

 

Описание процесса «Договорная работа» 

Цель: Описать процедуры согласования, утверждения, регистрации и хранения до-

говоров. 
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Источник: Процесс описан на основе ознакомления с регламентом «Положение о дого-

ворной работе», а также информации, полученной в результате интервью с сотрудниками: 

 

ФИО Должность 

Малышева Виктория Валерьевна Руководитель отдела по организационной работе и делопроизводству 

Абакумов Сергей Юрьевич Начальник юридического отдела 

Иванова Мария Сергеевна Главный бухгалтер 

Петрова Кристина Сергеевна Руководитель отдела внутреннего  

Сергеева Ирина Николаевна Финансовый контролер 

 

1. Подготовка проекта договора 

Проект договора разрабатывается и составление заинтересованным лицом в пись-

менной форме текста проекта договора и приложений к нему либо получение проек-

та договора со всеми приложениями от контрагента. 

Подготовку проекта договора, а также формирование полного комплекта докумен-

тов к нему осуществляет подразделение-исполнитель – обособленное структурное под-

разделение, инициирующее заключение договора. 

Указанное подразделение признается ответственным за качество и комплектность 

документов. 

Согласно положению о договорной работе согласование проектов договоров осу-

ществляется комиссией, утвержденной приказом генерального директора. 

2. Сбор информации о новом контрагенте 
В организации утвержден порядок выбора поставщика по закупкам на сумму более 

300 000 руб.  

Сбор информации о новом контрагенте призван обеспечить достоверную информа-

цию о правоспособности контрагента (способности контрагента выступать субъектом 

гражданско-правовых отношений), о полномочиях лиц, выступающих от имени контр-

агента, о финансовом состоянии контрагента. 

На этапе разработки проекта договора подразделение-исполнитель обязано обеспе-

чить предоставление контрагентом копий, заверенных исполнительным органом юриди-

ческого лица, или нотариально заверенных копий следующих документов: 

1) учредительные документы с учетом всех изменений и дополнений к ним, свиде-

тельства о государственной регистрации учредительных документов и внесенных в них 

изменений и дополнений; 

2) свидетельство о государственной регистрации контрагента, свидетельство о вне-

сении в государственный реестр изменений в сведения о юридическом лице, не связанных 

с внесением изменений в учредительные документы, свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе; 

3) выписка из единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), вы-

данная регистрирующим органом не ранее чем за один месяц до представления проек-

та договора на согласование; 

4) документы, подтверждающие полномочия лица на подписание договора, оформ-

ленные надлежащим образом (протокол (решение) уполномоченного органа управления 

контрагента о назначении исполнительного органа; оригинал доверенности, ес-

ли договор со стороны контрагента подписан не единоличным исполнительным органом; 

согласование соответствующего органа управления контрагента о совершении сделки, 

предусмотренной договором, в случаях, когда это определено законодательством Россий-

ской Федерации и учредительными документами контрагента); 

5) согласие контролирующих органов на совершение сделки или подтверждение 

уведомления соответствующих органов о совершении сделки в случаях, когда такое со-

гласие или уведомление предусмотрено законодательством Российской Федерации; 



 10 

6) лицензии, если деятельность, которую осуществляет контрагент, подлежит в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации лицензированию; 

7) карточка клиента с указанием телефонов руководителей и адресов электронной по-

чты. 

3. Формирование пакета документов для согласования договора 
Подразделение-исполнитель формирует полный пакет документов, необходимый 

для согласования договора, включающий в себя: 

1. Сопроводительное письмо с указанием перечня документов в пакете. 

2. Лист согласования (по утвержденной форме, с указанием контрагента и реквизи-

тов договора и иных реквизитов). 

3. Договор со всеми приложениями. 

Каждый документ пакета должен быть подписан руководителем подразделения-

исполнителя. 

Проверка показала, что не все договора были подписаны руководителем подразде-

ления-исполнителя. 

4. Согласование договора 
Подразделение-исполнитель запускает процедуру согласования нового договора в 

программу «1С: Документооборот», в результате чего формируется электронная карточка 

договора.  

В карточке договора подразделение-исполнитель заносит сумму договора, сроки, 

реквизиты контрагента (выбираются из справочника 1С: Бухгалтерия). В случае, если в 

1С: Бухгалтерия отсутствуют реквизиты контрагента, сотрудник подразделения-

исполнителя направляет проект договора или другой документ, содержащий информацию 

о реквизитах контрагента финансовому контролёру. В ее обязанности входит введение 

справочника всех контрагентов организации.  

После занесения реквизитов контрагентов финансовый контролер производит экс-

порт реквизитов из 1С:Бухгалтерия в 1С: Документооборот. 

В ходе подтверждения контроля ограниченного числа сотрудников, имеющих до-

ступ к справочнику контрагентов, выявлен факт того, что кроме финансового контролера 

к справочникам есть доступ у всех работников бухгалтерии. 

Кроме того, в справочнике контрагентов присутствуют задвоенные записи. Ответ-

ственность за корректировку базы в части задвоений возложена на главного бухгалтера. 

После заведения информации в справочник контрагентов финансовый контролёр 

фиксирует регистрационный номер контрагента в базе 1С: Бухгалтерия на подтверждаю-

щих документах и хранит их, как обоснование для заведение информации  в рабочую про-

грамму. 

5. Согласование договора в подразделениях 
После появления реквизитов контрагента в программе 1С: Документооборот иници-

атор вносит необходимую информацию. 

Затем инициатор распечатывает карточку договора из 1С: Документооборот и 

предоставляет ее на бумажном носителе вместе с проектом договора для визирования в 

соответствующие отделы.  

Ответственное лицо (исполнитель) является первым согласующим подразделением. 

Срок визирования проекта договора и подготовки полного пакета документов ответствен-

ным подразделением – три рабочих дня, после чего проект договора возвращается в юри-

дический отдел. 

В случае отрицательного решения ответственное лицо (исполнитель) на листе согла-

сования указывает о невозможном заключении данного договора и дальнейшее согласова-

ние договора не производится, о чем юридический отдел уведомляет инициатора. 

В случае положительного решения о необходимости заключения договора, договор с 

полным пакетом документов и приложений передается для дальнейшего согласования. 
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Пакет документов направляется для согласования проекта договора в подразделения, 

принимающие участие в его согласовании, в соответствии с их компетенцией. 

Руководитель отдела по организационной работе и делопроизводству передает пакет 

документов для согласования в согласующее подразделение и отмечает в листе согласо-

вания дату передачи пакета документов. 
Срок согласования проекта договора или предоставления замечаний на про-

ект договора каждым согласующим подразделением (за исключением ответственного лица (ис-

полнителя)) не должен превышать 1 рабочего дня, после чего проект договора возвращается руко-

водителю отдела по организационной работе и делопроизводству. 

Замечания и предложения согласующего подразделения к проекту договора излагаются в 

письменной форме (в листе согласования или на отдельном листе) за подписью руководителя со-

гласующего подразделения или его заместителя. 

В случае если согласовывающим подразделением составлены замечания на про-

ект договора, не препятствующие заключению договора в предложенной редакции, или 

замечания отсутствуют, руководитель отдела по организационной работе и делопроизвод-

ству направляет проект договора для согласования в следующее подразделение, прини-

мающее участие в его согласовании. 

Контроль над сроками согласования и визирования проекта договора осуществляет 

руководитель отдела по организационной работе и делопроизводству. 

Дублирование операций согласования договоров в бумажном и электронном виде 

увеличивает сроки согласования договоров и является излишним контролем. 

После согласования проекта договора согласующими подразделениями договор пе-

редается генеральному директору для принятия итогового решения о согласовании или 

несогласовании заключения договора. 

До передачи проекта договора генеральному директору все замечания на про-

ект договора, в том числе несущественные, должны быть устранены путем внесения их в 

проект представленного на согласование проекта договора либо путем составления прото-

кола разногласий к проекту договора. Указанные изменения в рабочем порядке согласо-

вываются подразделением-исполнителем с контрагентом. 

Согласованный генеральным директором договор со всеми приложениями и инфор-

мационными материалами направляется на хранение в юридический отдел, а в подразде-

ление-исполнитель направляет копию листа согласования к договору для последующего 

доведения его до сведения всех заинтересованных в сделке лиц, непосредственно заклю-

чающих и исполняющих данный договор. 

В случае если генеральным директором наложена резолюция, указывающая на не-

возможность заключения договора в предложенной редакции и (или) необходимость вне-

сения изменений в проект договора, руководитель отдела по организационной работе и 

делопроизводству направляет лист согласования с резолюцией генерального директора на 

проект договора, поступивший от подразделения-исполнителя в данное подразделение. 

После устранения замечаний генерального директора проект договора со всеми при-

ложениями может быть предоставлен подразделением-исполнителем на проверку и согла-

сование вновь. 

Генеральный директор, часто отсутствует на рабочем месте и для того чтобы орга-

низация могла функционировать, во время его отсутствия генеральный директор выдал 

всем менеджерам доверенности.  

Для договоров с суммой 300 000 руб., финансовым контролером дополнительно мо-

жет проводиться обоснованность выбора поставщика, однако документального подтвер-

ждения наличия такой процедуры нет. 

6. Согласование замечаний на договор с контрагентом 
Одобренный всеми подразделениями проект договора, с внесенными в него замеча-

ниями согласующих подразделений, до заключения договора должен быть в рабочем по-

рядке согласован с контрагентом. 
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Согласование с контрагентом может осуществляться путем оформления протокола 

разногласий к договору либо внесения в текст договора изменений в соответствии с заме-

чаниями согласующих подразделений. Последнее является более предпочтительным. 

Ответственность за оформление протокола разногласий или внесение в про-

ект договора изменений согласующих подразделений до заключения договора и согласо-

вание протокола разногласий или изменений текста договора с контрагентом несет руко-

водитель подразделения-исполнителя. 

7. Подписание договора 
Подразделение-исполнитель после получения необходимых согласований и разре-

шений обеспечивает заключение договора в согласованной редакции. 

Заключаемый договор должен быть прошит, листы его пронумерованы, представи-

тели сторон скрепляют место прошивки подписями и печатями. 

Подразделение-исполнитель направляет проект договора контрагенту для подписа-

ния договора и проставления печати. 

После подписания договора контрагентом подразделение-исполнитель представля-

ет договор на подпись лицу, уполномоченному подписывать этот договор от имени орга-

низации. 

Не допускается подписание договора, по которому имеются неурегулированные во-

просы, в том числе протоколы разногласий, не акцептованные сторонами. 

Если договор требует нотариального удостоверения либо государственной регистра-

ции, подразделение-исполнитель обеспечивает удостоверение (регистрацию) тако-

го договора. В случае если это предусмотрено в договоре, нотариальное удостоверение 

либо государственную регистрацию осуществляет контрагент по договору. 

Процедура продления договоров совпадает с процедурой подписания нового договора. 

Продление договоров происходит при окончании срока их действия. Срок действия 

договора указывается в карточке договора в 1С: Документооборот. Окончание срока дей-

ствия договора является основанием для отказа в согласовании заявок на оплату по этому 

договору. 

При продлении договоров сверяется прайс-лист по аналогичным позициям с рыноч-

ными ценами, однако документального подтверждения выполнения этой процедуры нет.  

 

Задачи 

Задача 1 
 

Наименование  

покупателя 

Дата отгрузки 

в учетной программе 

Дата отгрузки 

в первичных документах 

Сумма, руб. 

Север ООО 29.06.2018 г. 02.07.2018 г. 1 236 000 

Запад ООО 29.06.2018 г. 02.07.2018 г. 560 000 

Восток ООО 28.06.2018 г. 02.07.2018 г. 1 630 800 

 

По результатам проведенной проверки в крупной оптово-розничной организации за 

1-е полугодие 2018 г. аудитором был выявлен факт завышения данных по продажам. 

Таким образом, отгрузка товара на сумму 3 426 800 руб., была проведена как реали-

зация 1-го полугодия, но по факту отгружена и оплачена покупателем 2 июля 2018 г. 

По результатам полугодия финансовый директор и руководитель отдела продаж за 

выполнения плана продаж получили вознаграждение в сумме 450 000 руб. 

Согласно положению об оплате труда вознаграждение руководства состоит из фик-

сированной и бонусной части, бонусная часть зависит от достижения ряда ключевых по-

казателей эффективности. 

Недостоверные данные в финансовой отчетности могут привести к ухудшению ре-

путации организации и падению цен на ее акции, а также к санкциям со стороны регули-

рующих органов. 

Какие рекомендации в отчете по результатам проверке должен дать аудитор? 
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Задача 2 

АО «Ветер» заключило договор на поставку оборудования. 

В соответствии с договором стоимость оборудования составляет 100 000 руб. (НДС 

не облагается). 

Для расчетов с поставщиком АО «Ветер» открыло в банке покрытый аккредитив. 

Аккредитив является покрытым, если деньги списывают с расчетного счета покупателя и 

банк депонирует их для последующих платежей поставщику (подрядчику). Распоряжаться 

денежными средствами покрытых аккредитивов покупатель не может. Договором постав-

ки оборудования установлено: 

- что платежи по договору производятся с покрытого аккредитива; 

- что расчеты производятся после предъявления в банк транспортных документов на 

перевозку оборудования и счета поставщика. 

Банк удержал с АО «Ветер» плату за обслуживание аккредитива в размере 0,1% от 

его суммы. 

Бухгалтер АО «Ветер» составил следующие бухгалтерские записи: 

1) перечислены денежные средства на покрытый аккредитив: 

Дебет 55-1 Кредит 51 на сумму 100 000 руб.; 

2) принято к учету оборудование: 

Дебет 08 Кредит 60 на сумму 100 000 руб.; 

3) отражено перечисление денежных средств поставщику: 

Дебет 60 Кредит 55-1 на сумму 100 000 руб.; 

4) учтена плата за обслуживание аккредитива: 

Дебет 91 -1 Кредит 51 на сумму 100 руб. (100 000 руб. x 0,1%). 

Оцените ситуацию. Если это необходимо – составьте исправительные бухгалтерские 

записи. 

 

Задача 3 

При проверке расчетов по служебной командировке экспедитора торговой организа-

ции, находящейся на общем режиме налогообложения, аудитор исследовал следующие 

документы: 

- командировочное удостоверение с отметками о нахождении в командировке с    15 

января по 20 января текущего года; 

- приказ руководителя организации об утверждении суточных в размере 800 руб.; 

- авансовый отчет с расчетом суточных на сумму 4800 руб.  

Сумма суточных включена в расходы:  

- в пределах норм: Дебет 44, Кредит 71 – 600 руб. 

- сверх норм: Дебет 91-2 Кредит 71 – 4200 руб. 

В регистре налогового учета по налогу на прибыль сумма расходов по документу 

отражена в сумме 600 руб. 

Задание: выявить нарушения в учете, разработать рекомендации по устранению 

нарушений. Рассчитать возможные финансовые санкции. 

 

Тесты  

 

1. В результате проверки бизнес-процесса «Закупки», аудитор выявил, что за период, 

когда руководитель юридического отдела находился в отпуске, заключаемые договора не 

согласовывались юристами. Какое требование к системе внутреннего контроля в данной 

ситуации было нарушено: 

а) разделение обязанностей; 

б) взаимодействие и координация; 

в) потенциальное функциональное замещение; 

г) единичная ответственность. 
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2. Создание специальных условий, при которых те или иные отклонения ставят како-

го-либо работника (подразделение) компании в невыгодное положение и побуждают их к 

регулированию «узких мест» это требование к системе внутреннего контроля: 

а) заинтересованность администрации; 

б) ущемление интересов; 

в) приоритетность; 

г) единичная ответственность. 

 

3. Конфликт интересов – это ситуация, когда аудитор, являющийся лицом, облечен-

ным доверием, имеет конкурирующий профессиональный или личный интерес. Такой 

конфликт может возникнуть если: 

а) аудитор ранее был работником компании, которая проводила внешний аудит; 

б) аудитор недостаточно обладает должным уровнем знаний и навыков, необходи-

мых для выполнения своих обязанностей; 

в) аудитор является акционером компании-конкурента; 

г) аудитор получил от компании заем в соответствии с условиями, установленными 

Коллективным договором, применяющимся для регулирования отношений с сотрудника-

ми компании. 

 

4. Создание службы внутреннего аудита связано с определенными затратами. Какую 

выгоду получает компания от внедрения эффективного внутреннего контроля: 

а) увеличивается прибыль компании, так как нет необходимости привлекать внешне-

го аудитора для подтверждения финансовой отчетности; 

б) увеличивается прибыль компании, так как можно сэкономить на расходах на штат 

бухгалтерии, перепоручив часть бухгалтерской работы службы внутреннего аудита; 

в) внедрение эффективной службы внутреннего аудита позволяет снизить риск мо-

шенничества и повышает уверенность в достоверности финансовой отчетности; 

г) создание службы внутреннего аудита позволяет экономить на затратах на наем 

юриста, так как проведение аудита на соответствие требованиям законодательных и нор-

мативных актов автоматически обеспечивает их соблюдение. 

 

5. Наибольшая польза, которую внедрение службы внутреннего аудита в организа-

ционную структуру организации может принести, состоит в: 

а) подготовке годовой отчетности для публикации, так как внутренний аудитор в си-

лу своих знаний о бизнесе компании может оказать существенную помощь в сборе и ана-

лизе информации;  

б) уверенности, что руководство может контролировать все операции и система 

внутренних контролей функционирует эффективно; 

в) уверенности, что внешний аудитор подтвердит финансовую отчетность без огово-

рок; 

г) уверенности, что отчет Генерального директора будет одобрен Советом и Общим 

собранием акционеров, так как внешний аудитор подтвердил существование и эффектив-

ность функционирования СВА компании. 

 

6. Согласно ст. 32 Федерального закона 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответ-

ственностью» функции ревизионной комиссии (ревизора) общества: 

а) может осуществлять утвержденный общим собранием участников общества аудитор; 

б) может осуществлять аудитор, связанный имущественными интересами с обще-

ством; 

в) не может осуществлять аудитор; 

г) верные ответы а) и б). 
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7. В результате проверки бизнес-процесса «Закупки», аудитор выявил, что заявку на 

приобретение канцелярских товаров в головном офисе оформляет системный администра-

тор, как выяснилось он же вносит данные о поступлении и списании канцелярских това-

ров в учетную программу организации. Какое требование к системе внутреннего контроля 

в данной ситуации было нарушено: 

а) разделение обязанностей; 

б) взаимодействие и координация; 

в) потенциальное функциональное замещение; 

г) единичная ответственность. 

 

8. Финансовый аудит – это: 

а) проверка, целью которой является выявление соблюдения хозяйствующими субъ-

ектами процедур и правил, предписанных внутренними положениями и/или государством; 

б) это проверка организации соответствующими подразделениями безопасности 

(защищенности) информационных систем экономического субъекта, их рациональности и 

эффективности использования; 

в) это аудит экономической деятельности компании с целью проверки достоверно-

сти и целостности информации, а также подтверждения сохранности активов; 

г) нет верного ответа. 

 

9. Система внутреннего контроля в организации может быть создана в форме: 

а) контрольно-ревизионной службы; 

б) службы внутреннего аудита; 

в) службы внутреннего контроля; 

г) все ответы верны. 

10. В ходе планирования аудиторского задания ответственный аудитор выполняет 

следующие действия, за исключением: 

а) определяет проверяемый период; 

б) встречается с менеджментом проверяемого объекта; 

в) знакомит членов аудиторской группы с информацией, полученной от руководства;  

г) определяет получателей информации о результатах аудиторского задания. 

 

11. Искажение или отклонение, которое формально не является подтверждением 

наличия искажений или отклонений в генеральной совокупности, – это: 

а) риск, не связанный с выборкой; 

б) допустимая норма отклонения; 

в) аномалия; 

г) допустимое искажение. 

 

12. Целью (целями) присутствия аудитора при проведении инвентаризации запасов 

является (являются) (выберите несколько вариантов правильных ответов): 

а) оценка указания руководства и процедуры для учета и контроля над результатами 

инвентаризации запасов в организации; 

б) выполнение контрольных пересчетов; 

в) проведение наблюдения за выполнением установленных руководством процедур 

подсчета; 

г) исследование первичной документации по поступлению запасов. 

 

13. Какая из перечисленных процедур лучше всего подходит для оценки эффектив-

ности предоставления дебиторам отсрочки платежей? 

а) наблюдение за процессом; 
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б) анализ тенденции списания дебиторской задолженности; 

в) запросы менеджменту об эффективности функции; 

г) проверка расчета резерва сомнительных долгов. 

 

14. Метод инспектирование подразумевает: 

а) проверку математической точности документов или записей; 

б) визуальное изучение процесса инвентаризации запасов, которая проводится пер-

соналом компании; 

в) изучение внутренних или внешних документов или физическую проверку актива; 

г) оценку финансовой информации посредством анализа правдоподобных взаимо-

связей как между финансовыми, так и нефинансовыми данными. 

 

15. Рабочие документы аудитора, могут быть: 

а) в электронном виде; 

б) в бумажном виде; 

в) в виде фото– и кинопленки; 

г) все ответы верны. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации (зачет)  

Компетенция: владение методологией и методиками научного исследования про-

блем бухгалтерского учета, экономического анализа, аудита, статистики (ПК-1). 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Новая парадигма аудита в информационном обществе 

2. Интеллектуальный капитал как объект управления, учета и аудита 

3. Концепция интеллектуального капитала 

4. Поэлементная характеристика интеллектуального капитала 

5. Необходимость и направления реформирования институтов учета и аудита в со-

временных условиях 

6. Аудит бизнеса: дуализм объекта и метода 

7. Структура интеллектуального капитала 

8. Концепция интеллектуального капитала 

9. Внутренняя стоимость бизнеса как объект управления бизнеса 

10. Внешняя отчетность как информационная модель бизнеса 

11. Управленческий учет и бизнес-планирование как источники информации аудита 

бизнеса 

12. Аудит интеллектуального капитала как направление аудита 

13. Аудит эффективности бизнес-процессов 

14. Эволюция стратегического аудита в системе управления организацией 

15. Основные задачи и принципы стратегического аудита организаций 

16. Роль и особенности формирования профессионального суждения аудитора при 

проведении стратегического аудита организаций 

17. Методология и методика проведения аудита стратегии коммерческой организации 

18. Оценка достаточности и убедительности аудиторских доказательств 

 

Компетенция: способность использовать и применять полученные результаты ис-

следования для выявления тенденций и обобщений в области бухгалтерского учета, ана-

лиза, аудита, статистики (ПК-2) 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Бизнес-процессы: понятие, сущность, классификация 

2. Технология описания и моделирования бизнес-процессов 

3. Анализ и ключевые показатели бизнес-процессов 

4. Основы идентификации и управления рисками 
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5. Виды рисков  

6. Модели управления рисками 

7. Основы предоставления отчета о выявленных рисках 

8. Эволюция института аудита в сфере теории трансформации систем. 

9. Мировой экономический кризис как «точка разрыва» в эволюции аудита 

10. Изменение модели регулирования аудиторской деятельности в посткризисный 

период 

11. Регулирование аудита в США 

12. Регулирование аудиторской деятельности в Европейском Союзе 

13.  Регулирование аудиторской деятельности в Японии 

14. Регулирование аудиторской деятельности в России 

15. Международная интеграция регулирования аудиторской деятельности 

16. Теория постиндустриального (информационного) общества 

17. Теория фирмы. Эволюция в условиях информационного общества 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся на экзамене 

производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.9.4 «Текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация аспирантов, обучающихся по образовательным программам высше-

го образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

 

Оценочные средства: 

 

1. Кейс-задание – проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 

решения данной проблемы. 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания. 

Отметка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдением необходи-

мой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих полу-

чение правильных результатов и выводов; в ответе корректно  выполняет все записи и вы-

числения; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких погрешно-

стей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее чем наполо-

вину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе вы-

полнения задания, которые обучающийся не может исправить даже по требованию препо-

давателя или работа не выполнена полностью. 

 

2. Задача – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающегося приме-

нять стандартные методы решения поставленной задачи с использованием имеющейся 

инструментальной базы, проводить анализ полученного результата работы. 

Критерии оценивания выполнения задачи. 

Отметка «отлично»: задача выполнена в полном объеме с соблюдением установлен-

ных правил и уместных методик; в ответе корректно выполнены все записи и вычисления. 

Отметка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких погрешно-

стей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее чем наполо-

вину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 
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Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе вы-

полнения задания, которые обучающийся не может исправить даже по требованию препо-

давателя или работа не выполнена полностью. 

 

3. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента более чем 

на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-85 

% тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студен-

та на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

студента на 50 % и более тестовых заданий. 

 

4. Зачет - форма проверки успешного выполнения студентами лабораторных работ, 

усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоятельной 

работы. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи 

зачета. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения 

дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачтено» - параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторонними, систе-

матизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет свободно 

выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и ознако-

мился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание материала 

учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой за-

дания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной програм-

мой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал знание ос-

новного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для даль-

нейшей учебы и предстоящей работы, справился с выполнением заданий, предусмотрен-

ных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему основной ча-

сти материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполне-

нии предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднени-

ями выполняющему практические работы. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература  

1. Крышкин, О. Настольная книга по внутреннему аудиту: Риски и бизнес-процессы 

/ Крышкин О. - М :Альпина Пабл., 2016. - 477 с.: ISBN 978-5-9614-4449-0. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/915375 

https://znanium.com/catalog/product/915375
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2. Внутренний аудит : учебное пособие / Ж. А. Кеворкова, Т. П. Карпова, А. А. Са-

вин, Г. А. Ахтамова ; под редакцией Ж. А. Кеворковой. — М : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

319 c. — ISBN 978-5-238-02333-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81674.html  

3. Горбатова, Е. Ф. Внутренний контроль и аудит : учебное пособие / Е. Ф. Горбато-

ва, Н. С. Узунова. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2017. — 84 c. 

— ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/73264.html 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Аудит : учебник / В. И. Подольский, А. А. Савин, Л. В. Сотникова [и др.] ; под 

редакцией В. И. Подольский, А. А. Савин. — 6-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 687 c. — ISBN 978-5-238-02777-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71176.html  

2. Булыга, Р.П. Аудит нематериальных активов коммерческой организации. Право-

вые, учетные и методологические аспекты: учеб. пособие / Р.П. Булыга. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. - 343 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028695 

3. Земсков, В. В. Внутренний контроль и аудит в системе экономической безопас-

ности хозяйствующего субъекта : учебное пособие / В. В. Земсков. — М : Прометей, 2019. 

— 158 c. — ISBN 978-5-907100-58-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94413.html 

4. Ковалева В.Д. Учет и аудит операций с ценными бумагами в соответствии с 

РСБУ и МСФО [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ковалева В.Д. – Электрон. тексто-

вые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2018. – 300 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72537.html.   

5. Федоров А.Ю. Уголовно-правовые проблемы борьбы с преступлениями, связан-

ными с противоправным установлением контроля над активами и управлением хозяй-

ствующим субъектом [Электронный ресурс]: учеб. пособие/ Федоров А.Ю. – Электрон. 

текстовые данные. – Екатеринбург: Уральский юридический институт Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, 2014. – 159 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26257.   

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1. Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  

2. IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3. Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов:   

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Минфин России: Документы аудиторской деятельности: [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/audit /docs, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

http://www.iprbookshop.ru/81674.html
http://www.iprbookshop.ru/73264.html
http://www.iprbookshop.ru/71176.html
http://znanium.com/catalog/product/1028695
http://www.iprbookshop.ru/94413.html
http://www.iprbookshop.ru/72537.html
http://www.iprbookshop.ru/26257
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/


 20 

- Международные стандарты аудита – электронный ресурс Комитета по междуна-

родным стандартам аудита МФБ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ifac.org/publications-resources/2015-handbook-international-quality-control-

auditing-review-other-assurance, доступ по регистрации. - Загл. с экрана. 

 
10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

1. Сафонова М.Ф. Инновационные направления и процедуры контроля и аудита: ме-

тодические указания для контактной и самостоятельной работы  для обучающихся по 

направлению подготовки 38.06.01 Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, ста-

тистика». Сафонова М.Ф.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – 29 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metod._uka.Innovac._Napravlenija_522012_v1_.PDF 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного  

обеспечения и информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками об-

разовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети «Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентационных технологий; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 IT-Аудит Аудиторская программа 

4 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных  

систем 
№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине для лиц 

с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-

но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-

ковой и визуальной сигнализацией. 

 

http://www.ifac.org/publications-resources/2015-handbook-international-quality-control-auditing-review-other-assurance
http://www.ifac.org/publications-resources/2015-handbook-international-quality-control-auditing-review-other-assurance
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6652
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metod._uka.Innovac._Napravlenija_522012_v1_.PDF
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№п/п Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренных учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 
1 Инновационные направ-

ления и процедуры кон-

троля и аудита 

Помещение №221 ГУК, площадь — 101м²; 

посадочных мест — 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч. для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

  

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест — 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 
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Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные кол-

локвиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, дистанционные 

формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной систе-

мы Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных технических средств 

(тифлотехнических средств): контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными ресурса-

ми, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных технических 

средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей аппаратуры и др.): 

дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств (альтер-

нативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, графические 

работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств ком-

муникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиу-

мы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода  и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов 

и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавате-

лем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную 
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форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индиви-

дуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объек-

тов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной 

доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую 

на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной па-

мяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специаль-

ное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, хо-

дунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 
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 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппе-

ляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание 

на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, 

позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 

устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу 

информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот 

для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, 

опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомят-

ся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 
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 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомят-

ся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 

заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 


