
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Трудовые споры» 

 

Целью изучения дисциплины «Трудовые споры» является формирование комплекса 

знаний, умений и навыков, необходимых для рассмотрения и разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 

Задачи дисциплины: 

 формирование способности выявлять, предупреждать, пресекать, раскрывать, 

расследовать преступления и иные правонарушения, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие их совершению. 

 формирование способности давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности. 

 формирование способности реализовывать функции судопроизводства по 

гражданским, арбитражным, уголовным и административным делам. 

 формирование способности осуществлять руководство агентством недвижимости. 

 

Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

1. Законодательство о трудовых спорах   

2. Трудовые споры и трудовые разногласия: понятие, их соотношение, виды 

3. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров 

4. Особенности рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров 

5. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров 

 

Объем дисциплины -  2 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет  

 
 


