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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины «Основы избирательного права» – получение сту-

дентами знаний в области теоретических и практических основ организации 

и проведения выборов в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления, а также формирование практических навыков реализации 

конституционного права гражданина Российской Федерации избирать и быть 

избранным. 

Задачи: 

- изучение понятий и категорий избирательного права и избирательного 

процесса, дающих полное представление о таком институте народовластия 

как выборы; 

- изучение действующего избирательного законодательства (в том числе, 

нормативно-правовых актов Краснодарского края);  

- уяснение сущности и содержания избирательного процесса;  

- формирование знаний об особенностях избирательного процесса и 

проблемах реализации избирательных прав; 

- овладение практическими навыками реализации действий и процедур 

субъектами избирательного права в рамках избирательного процесса; 

 овладение практическими навыками составления (оформления) избиратель-

но-процессуальных документов; 

- освоение способов и порядка защиты нарушенных избирательных 

прав. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ОК-2 – способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции; 

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая со-

циальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-6 – способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;  

ОПК-4 – способность находить организационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответствен-

ность; 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их со-

вершенствованию с учетом критерием социально-экономической эффектив-

ности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
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«Основы избирательного права» является дисциплиной факультативной  

части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.03.01 Эконо-

мика, направленность «Финансы и кредит». 

 

4. Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

37 7 

36 6 

 лекции 18 2 

 практические 18 4 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

 экзамен - - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
35 65 

– прочие виды самостоя-

тельной работы 
35 65 

   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5. Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: на 1 курсе, в 1 семестре очной формы обучения, 

на 2 курсе, в 3 семестре  заочной формы обучения. 

                                          

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

1 

Основные понятия 

избирательного 

права. 

Понятие и предмет 

избирательного пра-

ва. 

Понятие и виды вы-

боров. 

Понятие, виды и 

принципы субъек-

тивного избира-

тельного права. Из-

ОК-2; 

ОК-6; 

ПК-11 
1 2 2 4 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

бирательные цензы. 

Понятие и типы из-

бирательной систе-

мы. 

2 

Источники изби-

рательного права. 

Понятие и система 

источников избира-

тельного права в 

Российской Федера-

ции.  

Федеральное изби-

рательное законода-

тельство. 

Избирательное за-

конодательство 

субъектов Россий-

ской Федерации. 

ОК-2; 

ОК-6; 
1 2 2 2 

3 

Избирательный 

процесс. 

Понятие и особен-

ности избирательно-

го процесса, его 

структура. 

Стадии избиратель-

ного процесса: по-

нятие, признаки, 

классификация. 

Назначение выбо-

ров. 

Избирательные 

округа и избира-

тельные участки. 

Регистрация (учет 

избирателей). Со-

ставление списков 

избирателей. 

ОК-6; 1 2 2 4 

4 

Избирательные 

комиссии. 

Понятие, виды и си-

стема избиратель-

ных комиссий. 

Порядок формиро-

вания, состав и пол-

номочия избира-

тельных комиссий. 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

1 2 2 4 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Организация работы 

избирательных ко-

миссий. 

5 

Выдвижение и ре-

гистрация канди-

датов (списков 

кандидатов).  

Условия и порядок 

выдвижения канди-

датов, списков кан-

дидатов изби-

рательными объ-

единениями. 

Условия и порядок 

выдвижения канди-

датов путем само-

выдвижения. 

Поддержка инициа-

тивы выдвижения 

кандидатов. 

Условия и порядок 

регистрации канди-

датов, списков кан-

дидатов. Основания 

для отказа в реги-

страции. 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4;  
ПК-11 

1 2 2 6 

6 

Предвыборная 

агитация.  

Понятие и содержа-

ние предвыборной 

агитации. 

Сроки агитационно-

го периода и пред-

выборной агитации. 

Условия и особен-

ности порядка про-

ведения предвыбор-

ной агитации раз-

личными методами. 

Ограничения при 

проведении предвы-

борной агитации. 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

1 2 2 4 

7 

Финансирование 

выборов. 

Понятие и система 

финансирования 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

1 2 2 2 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

выборов. 

Избирательные 

фонды кандидатов, 

избирательных объ-

единений: порядок 

создания, функ-

ционирования и 

ликвидации. 

8 

Голосование и 

определение ре-

зультатов выбо-

ров. 

Организация и по-

рядок проведения 

голосования избира-

телей в помещении 

участковой комис-

сии. 

Понятие и формы 

электронного голо-

сования. 

Установление ито-

гов голосования и 

определение резуль-

татов выборов.  

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

1 2 2 5 

9 

Избирательные 

споры.  

Понятие и класси-

фикация из-

бирательных спо-

ров.  

Административный 

порядок разрешения 

избирательных спо-

ров.  

Судебный порядок 

разрешения избира-

тельных споров. 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

1 2 2 4 

 Курсовая работа х х х х х 

Итого 18 18 35 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Темы. 

Основные вопросы Ф
о
р

-

м
и

р
у

е-

м
ы

е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
е-

м
ес

т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  
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Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

1 

Основные понятия 

избирательного 

права. 

Понятие и предмет 

избирательного пра-

ва. 

Понятие и виды вы-

боров. 

Понятие, виды и 

принципы субъек-

тивного избира-

тельного права. Из-

бирательные цензы. 

Понятие и типы из-

бирательной систе-

мы. 

ОК-2; 

ОК-6; 

ПК-11 
3 2 - 7 

2 

Источники изби-

рательного права. 

Понятие и система 

источников избира-

тельного права в 

Российской Федера-

ции.  

Федеральное изби-

рательное законода-

тельство. 

Избирательное за-

конодательство 

субъектов Россий-

ской Федерации. 

ОК-2; 

ОК-6; 
3 - 2 7 

3 

Избирательный 

процесс. 

Понятие и особен-

ности избирательно-

го процесса, его 

структура. 

Стадии избиратель-

ного процесса: по-

нятие, признаки, 

классификация. 

Назначение выбо-

ров. 

Избирательные 

округа и избира-

тельные участки. 

Регистрация (учет 

избирателей). Со-

ставление списков 

избирателей. 

ОК-6; 3 - 2 7 

4 Избирательные ОК-5; 3 - - 7 
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№ 

п/п 

Темы. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

комиссии. 

Понятие, виды и си-

стема избиратель-

ных комиссий. 

Порядок формиро-

вания, состав и пол-

номочия избира-

тельных комиссий. 

Организация работы 

избирательных ко-

миссий. 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

5 

Выдвижение и ре-

гистрация канди-

датов (списков 

кандидатов).  

Условия и порядок 

выдвижения канди-

датов, списков кан-

дидатов изби-

рательными объ-

единениями. 

Условия и порядок 

выдвижения канди-

датов путем само-

выдвижения. 

Поддержка инициа-

тивы выдвижения 

кандидатов. 

Условия и порядок 

регистрации канди-

датов, списков кан-

дидатов. Основания 

для отказа в реги-

страции. 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4;  
ПК-11 

3 - - 7 

6 

Предвыборная 

агитация.  

Понятие и содержа-

ние предвыборной 

агитации. 

Сроки агитационно-

го периода и пред-

выборной агитации. 

Условия и особен-

ности порядка про-

ведения предвыбор-

ной агитации раз-

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

3 - - 7 
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№ 

п/п 

Темы. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

личными методами. 

Ограничения при 

проведении предвы-

борной агитации. 

7 

Финансирование 

выборов. 

Понятие и система 

финансирования 

выборов. 

Избирательные 

фонды кандидатов, 

избирательных объ-

единений: порядок 

создания, функ-

ционирования и 

ликвидации. 

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

3 - - 7 

8 

Голосование и 

определение ре-

зультатов выбо-

ров. 

Организация и по-

рядок проведения 

голосования избира-

телей в помещении 

участковой комис-

сии. 

Понятие и формы 

электронного голо-

сования. 

Установление ито-

гов голосования и 

определение резуль-

татов выборов.  

ОК-5; 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

3 - - 7 

9 

Избирательные 

споры.  

Понятие и класси-

фикация из-

бирательных спо-

ров.  

Административный 

порядок разрешения 

избирательных спо-

ров.  

Судебный порядок 

разрешения избира-

тельных споров. 

ОК-6; 

ОПК-4; 
ПК-11 

3 - - 9 
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№ 

п/п 

Темы. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у

ем
ы

е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 Курсовая работа х х х х х 

Итого 2 4 65 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (собственные разработки) 

1.Дьякова Т. Ю. Методические рекомендации по организации самостоя-

тельной работы студентов по дисциплине «Основы избирательного права» / 

Т. Ю. Дьякова, С. В. Безуглов. – Краснодар, 2016. – 58 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=125. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер семестра* 

Этапы формирования  и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОК-2 – способность анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-

вития общества для формирования гражданской позиции 
 

1 История 

1 Основы избирательного права 

2 Политология  

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты  

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

1 Психология и педагогика 

1 Основы избирательного права 

2 Социология и культурология 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты  

ОК-6 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятель-

ности 

1 Основы избирательного права 

3 Право 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты  

ОПК-4 – способность находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них отвественность 

https://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=125
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Номер семестра* 

Этапы формирования  и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

1 Основы избирательного права 

3 Методы оптимальных решений 

3 Право 

3 Общественный финансовый сектор 

4 Менеджмент 

4 Финансовая среда предпринимательства и предпринима-

тельские риски 

5 Основы финансового маркетинга 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты  

ПК 11 - Способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

терием социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

1 Основы избирательного права 

3 
Организация и планирование денежных потоков в хозяй-

ствующих субъектах 

3 Общественный финансовый сектор 

3 Государственная финансовая поддержка бизнеса 

4 Менеджмент 

5 Бюджетное устройство 

5 Основы финансового маркетинга 

5-6 
Корпоративные финансы и их особенности в сельском хо-

зяйстве 

6 Рынок ценных бумаг 

6 Технологическая практика 

7 
Маркетинговая стратегия банка в аграрном секторе эко-

номики 

7 Маркетинговые стратегии коммерческих банков 

7-8 Финансовый менеджмент 

8 Инвестиционный менеджмент 

8 Банковский менеджмент 

8 Финансовая политика коммерческого банка 

8 Оценка инвестиционной деятельности 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты  

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируе- Уровень освоения Оценочное 
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мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

средство 

ОК-2 – способность анализировать основные этапы и закономерности исторического раз-

вития общества для формирования гражданской позиции 

Знать: 

- основные 

этапы и за-

кономерно-

сти истори-

ческого раз-

вития обще-

ства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несформиро-

ванная спо-

собность 

анализиро-

вать основные 

этапы и зако-

номерности 

историческо-

го развития 

общества для 

формирова-

ния граждан-

ской позиции 

 

 

 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированная 

способность  

анализиро-

вать основ-

ные этапы и 

закономер-

ности исто-

рического 

развития 

общества 

для форми-

рования 

граждан-

ской пози-

ции 

Сформиро-

ванная в об-

щих чертах 

способность  

анализиро-

вать основ-

ные этапы и 

закономер-

ности исто-

рического 

развития 

общества 

для форми-

рования 

гражданской 

позиции 

Сформиро-

ванная пол-

ностью спо-

собность 

анализиро-

вать основ-

ные этапы и 

закономер-

ности исто-

рического 

развития 

общества 

для форми-

рования 

гражданской 

позиции 

 Доклад (до-

клад с предо-

ставлением 

презентации), 

реферат, тест;  

кейс-задания, 

зачет 

 

 

Уметь:  

- анализиро-

вать основ-

ные этапы и 

закономер-

ности исто-

рического 

развития 

общества 

для форми-

рования 

гражданской 

позиции 

Несформиро-

ванные уме-

ния работать 

с избиратель-

ным законо-

дательством 

советского и 

современного 

периодов, 

научными ис-

точниками, их 

анализиро-

вать. 

Неумение 

анализиро-

вать причин-

ные тенден-

ции измене-

ния избира-

тельного за-

конодатель-

ства; избира-

тельные кам-

пании; про-

цессы и явле-

Фрагмен-

тарно сфор-

мированные  

умения ра-

ботать с из-

биратель-

ным зако-

нодатель-

ством со-

ветского и 

современно-

го периодов, 

научными 

источника-

ми, их ана-

лизировать. 

Фрагмен-

тарное уме-

ние анали-

зировать 

причинные 

тенденции 

изменения 

избиратель-

ного зако-

Преимуще-

ственно 

сформиро-

ванные уме-

ния работать 

с избира-

тельным за-

конодатель-

ством совет-

ского и со-

временного 

периодов, 

научными 

источника-

ми, их ана-

лизировать. 

В большин-

стве случаев 

умеет анали-

зировать 

причинные 

тенденции 

изменения 

избиратель-

ного законо-

Сформиро-

ванные пол-

ностью уме-

ния работать 

с избира-

тельным за-

конодатель-

ством совет-

ского и со-

временного 

периодов, 

научными 

источника-

ми, их ана-

лизировать. 

Умеет ана-

лизировать 

причинные 

тенденции 

изменения 

избиратель-

ного законо-

дательства; 

избиратель-

ные кампа-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния, происхо-

дящие в об-

ществе для 

формирова-

ния граждан-

ской позиции 

нодатель-

ства; изби-

рательные 

кампании; 

процессы и 

явления, 

происходя-

щие в обще-

стве для 

формирова-

ния граж-

данской по-

зиции 

дательства; 

избиратель-

ные кампа-

нии; анали-

зировать 

процессы и 

явления, 

происходя-

щие в обще-

стве для 

формирова-

ния граж-

данской по-

зиции 

нии; процес-

сы и явле-

ния, проис-

ходящие в 

обществе 

для форми-

рования 

гражданской 

позиции 

 

Владеть  

навыками 

анализа ос-

новных эта-

пов и зако-

номерностей 

историче-

ского разви-

тия обще-

ства для 

формирова-

ния граж-

данской по-

зиции 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

анализа ос-

новных эта-

пов и законо-

мерностей 

историческо-

го развития 

общества для 

формирова-

ния граждан-

ской позиции 

Несистема-

тическое 

владение 

навыками 

анализа ос-

новных эта-

пов и зако-

номерно-

стей исто-

рического 

развития 

общества 

для форми-

рования 

граждан-

ской пози-

ции 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

владение 

навыками 

анализа ос-

новных эта-

пов и зако-

номерностей 

историче-

ского разви-

тия обще-

ства для 

формирова-

ния граж-

данской по-

зиции 

Сформиро-

ванное вла-

дение  навы-

ками анализа 

основных 

этапов и за-

кономерно-

стей истори-

ческого раз-

вития обще-

ства для 

формирова-

ния граж-

данской по-

зиции 

ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия 

Знать: 

- правила ра-

боты в кол-

лективе 

 

 

 

 

 

Несформи-

рованная 

способность  

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированная 

способность  

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

Сформиро-

ванная в об-

щих чертах 

способность  

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

Сформиро-

ванная пол-

ностью спо-

собность  

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

Доклад (до-

клад с предо-

ставлением 

презентации), 

реферат, тест;  

кейс-задания, 

зачет 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

 

 

 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

 

 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

 

Уметь:  

– работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

 

 

Несформи-

рованные 

умения 

налаживать 

диалог в 

коллективе; 

принимать 

коллективно 

решения;  

анализиро-

вать взаимо-

отношения в 

коллективе; 

распознавать 

признаки 

конфликтов 

в коллекти-

ве, вызван-

ные нетоле-

рантным от-

ношением к 

проявлениям 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стей пред-

ставителей 

различных 

националь-

ностей 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированные 

умения 

налаживать 

диалог в 

коллективе; 

принимать 

коллективно 

решения;  

анализиро-

вать взаимо-

отношения в 

коллективе; 

распознавать 

признаки 

конфликтов 

в коллекти-

ве, вызван-

ные нетоле-

рантным от-

ношением к 

проявлениям 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стей пред-

ставителей 

различных 

националь-

ностей 

Преимуще-

ственно 

сформиро-

ванные уме-

ния налажи-

вать диалог 

в коллекти-

ве; 

принимать 

коллективно 

решения;  

анализиро-

вать взаимо-

отношения в 

коллективе; 

распознавать 

признаки 

конфликтов 

в коллекти-

ве, вызван-

ные нетоле-

рантным от-

ношением к 

проявлениям 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стей пред-

ставителей 

различных 

националь-

ностей 

Сформиро-

ванные пол-

ностью уме-

ния налажи-

вать диалог в 

коллективе; 

принимать 

коллективно 

решения;  

анализиро-

вать взаимо-

отношения в 

коллективе; 

распознавать 

признаки 

конфликтов 

в коллекти-

ве, вызван-

ные нетоле-

рантным от-

ношением к 

проявлениям 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных и 

культурных 

особенно-

стей пред-

ставителей 

различных 

националь-

ностей 

Владеть: 

– навыками 

работы в 

Отсутствие 

навыковра-

ботать в 

В целом 

удовлетво-

рительно 

В целом 

успешные, 

но содержа-

Сформиро-

ван-

ныенавыки 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

развитые 

навыки ра-

ботать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

щие отдель-

ные пробелы 

навыки ра-

ботать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия  

ОК-6 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятель-

ности 

Знать: 

- основы 

гражданско-

го, семейного 

и трудового 

права, регу-

лирующие 

финансовые 

отношения 

домохозяйств 

и влияющие 

на сферу 

управления 

личными фи-

нансами; 

- гражданское 

и банковское 

законодатель-

ство Россий-

ской Федера-

ции; – зако-

нодательство 

Российской 

Федерации о 

персональных 

данных;  

– основы до-

говорного 

права 

Несформи-

рованная 

способность 

использовать 

основы пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рах деятель-

ности 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированная  

способность  

использо-

вать основы 

правовых 

знаний в 

различных 

сферах дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформиро-

ванная в 

общих чер-

тах способ-

ность ис-

пользовать 

основы пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рах деятель-

ности 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформиро-

ванная пол-

ностью спо-

собность ис-

пользовать 

основы пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рах деятель-

ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад (до-

клад с предо-

ставлением 

презентации), 

реферат, 

тест;  

кейс-задания, 

зачет 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 

Уметь:  

- использо-

вать основы 

правовых 

знаний в раз-

личных сфе-

рах деятель-

ности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Несформи-

рованные 

умения опе-

рировать по-

нятиями и 

категориями 

изучаемой 

дисциплины; 

ориентиро-

ваться в за-

конодатель-

стве; выра-

жать и обос-

новывать 

свою точку 

зрения. 

Не умеет  

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия  

в точном со-

ответствии с 

законами;  

правильно 

составлять и 

оформлять 

избиратель-

но-

процессу-

альные до-

кументы 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированные 

умения опе-

рировать 

понятиями и 

категориями 

изучаемой 

дисципли-

ны; 

ориентиро-

ваться в из-

бирательном 

законода-

тельстве; 

выражать и 

обосновы-

вать свою 

точку зре-

ния по акту-

альным и 

дискуссион-

ным  

вопросам 

избиратель-

ного права. 

Фрагмен-

тарно умеет  

принимать 

решения и 

совершать 

юридиче-

ские дей-

ствия  

в точном 

соответ-

ствии с за-

конами;  

правильно 

составлять и 

оформлять 

избиратель-

но-

процессу-

В большин-

стве случаев 

умеет опе-

рировать 

понятиями и 

категориями 

изучаемой 

дисциплины; 

ориентиро-

ваться в из-

бирательном 

законода-

тельстве; 

выражать и 

обосновы-

вать свою 

точку зрения 

по актуаль-

ным и дис-

куссионным  

вопросам 

избиратель-

ного права. 

Преимуще-

ственно 

умеет при-

нимать ре-

шения и со-

вершать 

юридиче-

ские дей-

ствия  

в точном со-

ответствии с 

законами;  

правильно 

составлять и 

оформлять 

избиратель-

но-

процессу-

альные до-

кументы 

Сформиро-

ванные пол-

ностью уме-

ния опери-

ровать поня-

тиями и ка-

тегориями 

изучаемой 

дисципли-

ны; ориен-

тироваться в 

избиратель-

ном законо-

дательстве; 

выражать и 

обосновы-

вать свою 

точку зрения 

по актуаль-

ным и дис-

куссионным  

вопросам 

избиратель-

ного права. 

Умеет при-

нимать ре-

шения и со-

вершать 

юридиче-

ские дей-

ствия  

в точном со-

ответствии с 

законами;  

правильно 

составлять и 

оформлять 

избиратель-

но-

процессу-

альные до-

кументы 



18 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

альные до-

кументы 

Владеть 

навыками ис-

пользования

 основ 

правовых 

знаний в раз-

личных сфе-

рахдеятель-

ности 

Отсутствие 

навыков ис-

пользования 

основ право-

вых знаний в 

различных 

сферахдея-

тельности 

фрагментар-

ные навыки 

использова-

ния основ

 пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рахдеятель-

ности 

В целом 

сформиро-

ванные, но 

содержащие 

пробелы 

навыки ис-

пользования 

основ пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рахдеятель-

ности 

сформиро-

ванные в 

полном объ-

еме навыки 

использова-

ния основ

 пра-

вовых зна-

ний в раз-

личных сфе-

рахдеятель-

ности 

ОПК-4 – способность находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них отвественность 

Знать: 

– способы 

поиска орга-

низационно-

управленче-

ских решений 

в профессио-

нальной дея-

тельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь:  

– находить 

организаци-

онно-

управленче-

ские решения 

в профессио-

нальной дея-

тельности и 

Неспособ-

ность нахо-

дить органи-

зационно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности и не-

готовность 

нести за них 

отвествен-

ность 

 

 

 

 

Отсутствие  

умений 

обосновы-

вать выбор и 

реализовы-

вать техно-

логии, прие-

мы и меха-

низмы при-

Фрагмен-

тарно сфор-

мированная 

способность 

находить 

организаци-

онно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной дея-

тельности и 

готовность 

нести за них 

отвествен-

ность 

 

Фрагмен-

тарно сфор-

мированные 

умения 

обосновы-

вать выбор и 

реализовы-

вать техно-

логии, при-

Преимуще-

ственно 

сформиро-

ванная спо-

собность 

находить 

организаци-

онно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности и го-

товность 

нести за них 

отвествен-

ность 

 

Преимуще-

ственно 

сформиро-

ванные уме-

ния обосно-

вывать вы-

бор и реали-

зовывать 

Сформиро-

ваны полно-

стью спо-

собность 

находить 

организаци-

онно-

управленче-

ские реше-

ния в про-

фессиональ-

ной дея-

тельности и 

готовность 

нести за них 

отвествен-

ность 

 

 

Сформиро-

ванные пол-

ностью уме-

ния обосно-

вывать вы-

бор и реали-

зовывать 

технологии, 

Доклад (до-

клад с предо-

ставлением 

презентации), 

реферат, 

тест;  

кейс-задания, 

зачет 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

нести за них 

ответствен-

ность 

 

 

 

 

 

 

 

 

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний; 

привлекать и 

организовы-

вать различ-

ных субъек-

тов для при-

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний 

 

 

 

 

емы и меха-

низмы при-

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний; 

привлекать 

и организо-

вывать раз-

личных 

субъектов 

для приня-

тия органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний 

технологии, 

приемы и 

механизмы 

принятия 

организаци-

онно-

управленче-

ских реше-

ний; 

привлекать и 

организовы-

вать различ-

ных субъек-

тов для при-

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний 

приемы и 

механизмы 

принятия 

организаци-

онно-

управленче-

ских реше-

ний; 

привлекать и 

организовы-

вать различ-

ных субъек-

тов для при-

нятия орга-

низационно-

управленче-

ских реше-

ний 

Владеть 

– навыками 

поиска орга-

низационно-

управленче-

ских решений 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

Отсутствие 

навыков по-

иска органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

фрагментар-

ное владе-

ние навыка-

ми поиска 

организаци-

онно-

управленче-

ских реше-

ний в про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

Преимуще-

ственно 

сформиро-

ванные 

навыки по-

иска органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Сформиро-

ванные пол-

ностью 

навыки по-

иска органи-

зационно-

управленче-

ских реше-

ний в про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Знать:  

- проектное 

финансиро-

вание как 

специфиче-

ский вид кре-

дита; 

- лизинг: ви-

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

том, как кри-

тически оце-

нить предла-

гаемые вари-

анты управ-

Неполные 

представле-

ния  о том, 

как крити-

чески оце-

нить пред-

лагаемые 

варианты 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, 

представле-

ния о том, 

как критиче-

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

том, как 

критически 

оценить 

Доклад (до-

клад с предо-

ставлением 

презентации), 

реферат, 

тест;  

кейс-задания, 

зачет 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ды лизинга; 

расчет лизин-

говых плате-

жей; риски 

лизингового 

кредитова-

ния; 

- особенности 

инвестицион-

ного кредито-

вания: виды 

инвестицион-

ных креди-

тов; венчур-

ные кредиты; 

определение 

цены и сро-

ков инвести-

ционного 

кредита. 

 

ленческих 

решений и 

разработать 

и обосновать 

предложения 

по их совер-

шенствова-

нию с учетом 

критериев 

социально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально- 

экономиче-

ских послед-

ствий. 

управленче-

ских реше-

ний и разра-

ботать и 

обосновать 

предложе-

ния по их 

совершен-

ствованию с 

учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально- 

экономиче-

ских по-

следствий. 

ски оценить 

предлагае-

мые вариан-

ты управ-

ленческих 

решений и 

разработать 

и обосно-

вать пред-

ложения по 

их совер-

шенствова-

нию с уче-

том крите-

риев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально- 

экономиче-

ских по-

следствий. 

предлагае-

мые вариан-

ты управ-

ленческих 

решений и 

разработать 

и обосновать 

предложения 

по их со-

вершенство-

ванию с уче-

том крите-

риев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально- 

экономиче-

ских послед-

ствий. 

Уметь: 

- готовить за-

ключения о 

возможности 

/ невозмож-

ности заклю-

чения кре-

дитной сдел-

ки; 

- разъяснять 

клиентам 

правовые и 

экономиче-

ские характе-

ристики кре-

дитных про-

дуктов. 

Фрагментар-

ное умение 

критически 

оценить 

предлагае-

мые вариан-

ты управлен-

ческих ре-

шений и раз-

работать и 

обосновать 

предложения 

по их совер-

шенствова-

нию с учетом 

критериев 

социально-

экономиче-

ской эффек-

В целом 

удовлетво-

рительное, 

но не систе-

матизиро-

ванное уме-

ние крити-

чески оце-

нить пред-

лагаемые 

варианты 

управленче-

ских реше-

ний и разра-

ботать и 

обосновать 

предложе-

ния по их 

совершен-

В целом 

успешное, 

но содер-

жащее от-

дельные 

пробелы, 

умение кри-

тически 

оценить 

предлагае-

мые вариан-

ты управ-

ленческих 

решений и 

разработать 

и обосно-

вать пред-

ложения по 

их совер-

Сформиро-

ванные уме-

ния критиче-

ски оценить 

предлагае-

мые вариан-

ты управ-

ленческих 

решений и 

разработать 

и обосновать 

предложения 

по их со-

вершенство-

ванию с уче-

том крите-

риев соци-

ально-

экономиче-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских послед-

ствий. 

ствованию с 

учетом кри-

териев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских по-

следствий. 

шенствова-

нию с уче-

том крите-

риев соци-

ально-

экономиче-

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских по-

следствий. 

ской эффек-

тивности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономиче-

ских послед-

ствий. 

Владеть:  За-

прос (при 

необходимо-

сти) дополни-

тельных до-

кументов для 

принятия ре-

шения о воз-

можности за-

ключения 

кредитного-

договора 

Рассмотрение 

заявок и под-

готовка моти-

вированных 

суждений о 

возможности 

изменения 

условий по 

действующим 

кредитам, 

предостав-

леннымзаем-

щикам 

Мониторинг 

качества об-

служивания 

долга и сро-

ков погаше-

Отсутствие 

навыков вла-

дения  делать 

запрос до-

полнитель-

ных доку-

ментов для 

принятия 

решения о 

возможности 

заключения 

кредитного-

договора 

Рассмотре-

ния заявок и 

подготовка 

мотивиро-

ванных суж-

дений о воз-

можности 

изменения 

условий по 

действую-

щим креди-

там, предо-

ставленным-

заемщикам 

Мониторинг 

качества об-

служивания 

Франмента-

роное вла-

дение навы-

ками делать 

запрос до-

полнитель-

ных доку-

ментов для 

принятия 

решения о 

возможно-

сти заклю-

чения кре-

дитногодо-

говора 

Рассмотре-

ния заявок и 

подготовка 

мотивиро-

ванных 

суждений о 

возможно-

сти измене-

ния условий 

по действу-

ющим кре-

дитам, 

предостав-

леннымза-

емщикам 

В целом 

успешное, 

но содер-

жащее про-

белы навыки 

делать за-

прос допол-

нительных 

документов 

для приня-

тия решения 

о возможно-

сти заклю-

чения кре-

дитногодо-

говора 

Рассмотре-

ния заявок и 

подготовка 

мотивиро-

ванных суж-

дений о воз-

можности 

изменения 

условий по 

действую-

щим креди-

там, предо-

ставленным-

заемщикам 

Сформиро-

ванные в 

полном объ-

еме навыки 

делать за-

прос допол-

нительных 

документов 

для приня-

тия решения 

о возможно-

сти заклю-

чения кре-

дитногодо-

говора 

Рассмотре-

ния заявок и 

подготовка 

мотивиро-

ванных суж-

дений о воз-

можности 

изменения 

условий по 

действую-

щим креди-

там, предо-

ставленным-

заемщикам 

Мониторинг 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы до-

стижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный  не до-

стигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ния корпора-

тивногокре-

дита 

Подготовка 

ответов, 

справок, вы-

писок, скор-

ректирован-

ных графиков 

платежей по 

кредитным 

договора 

Выявление и 

оценка рис-

ков, возника-

ющих у за-

емщика в хо-

де кредитова-

ния 

Сравнение и 

разъяснение 

особенностей 

кредитования 

в различных 

кредитных 

организациях 

долга и сро-

ков погаше-

ния корпора-

тивногокре-

дита 

Подготовки 

ответов, 

справок, вы-

писок, скор-

ректирован-

ных графи-

ков платежей 

по кредит-

ным догово-

ра 

Выявления и 

оценки рис-

ков, возни-

кающих у 

заемщика в 

ходе креди-

тования 

Сравнение и 

разъяснение 

особенно-

стей креди-

тования в 

различных 

кредитных 

организаци-

ях  

Мониторинг 

качества об-

служивания 

долга и сро-

ков погаше-

ния корпо-

ративного-

кредита 

Подготовки 

ответов, 

справок, 

выписок, 

скорректи-

рованных 

графиков 

платежей по 

кредитным 

договора 

Выявления и 

оценки рис-

ков, возни-

кающих у 

заемщика в 

ходе креди-

тования 

Сравнение и 

разъяснение 

особенно-

стей креди-

тования в 

различных 

кредитных 

организаци-

ях 

Мониторинг 

качества об-

служивания 

долга и сро-

ков погаше-

ния корпо-

ративного-

кредита 

Подготовки 

ответов, 

справок, 

выписок, 

скорректи-

рованных 

графиков 

платежей по 

кредитным 

договора 

Выявления и 

оценки рис-

ков, возни-

кающих у 

заемщика в 

ходе креди-

тования 

Сравнение и 

разъяснение 

особенно-

стей креди-

тования в 

различных 

кредитных 

организаци-

ях 

качества об-

служивания 

долга и сро-

ков погаше-

ния корпо-

ративного-

кредита 

Подготовки 

ответов, 

справок, вы-

писок, скор-

ректирован-

ных графи-

ков плате-

жей по кре-

дитным до-

говора 

Выявления и 

оценки рис-

ков, возни-

кающих у 

заемщика в 

ходе креди-

тования 

Сравнение и 

разъяснение 

особенно-

стей креди-

тования в 

различных 

кредитных 

организаци-

яхя 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Доклад (доклад с предоставлением презентации) 

1. Принцип свободных выборов в российском избирательном праве. 
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2. Принцип всеобщего избирательного права: его содержание и га-

рантии. 

3. Принцип равного избирательного права: его содержание и гарантии. 

4. Виды избирательных цензов в Российской Федерации и в зарубежных 

странах: сравнительно-правовой анализ. 

5. Правовой статус участковых избирательных комиссий в свете новелл 

избирательного законодательства РФ. 

6. Условия и порядок проведения предвыборной агитации на теле-

видении и радио. 

7. Условия и порядок проведения предвыборной агитации путем вы-

пуска и распространения печатных, аудиовизуальных и иных агитационных 

материалов. 

8. Условия и порядок проведения предвыборной агитации посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

9. Избирательные бюллетени как документы строгой отчетности: поня-

тие, виды, порядок их изготовления, передачи избирательным комиссиям, 

погашения и хранения. 

10. Открепительные удостоверения как документы строгой отчетности: 

понятие, виды, порядок их изготовления, передачи избирательным комисси-

ям, учета и хранения. 

11. Досрочное голосование. 

12. Голосование вне помещения участковой комиссии: практика реали-

зации и проблемы. 

13. Основания назначения и порядок проведения повторных, дополни-

тельных выборов. 

14. Значение административной  и судебной практики в развитии и со-

вершенствовании избирательного законодательства в Российской Федерации. 

 

Тематика рефератов  

1. Субъективное избирательное право: понятие, виды, принципы, гаран-

тии реализации. 

2. Типы избирательной системы: понятие, признаки, их достоинства и 

недостатки. 

3. Особенности применения пропорциональной избирательной системы 

в Российской Федерации.  

4. Структура и содержание Федерального закона от 12 июня 2002 г. № 

67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в ре-

ферендуме граждан Российской Федерации» в послед ред. 

5. Обзор актов Конституционного Суда Российской Федерации как ис-

точников избирательного права за 2013 – 2016 гг. 

6. Конституции, уставы субъектов Российской Федерации как источники 

избирательного права. 

7. Акты органов местного самоуправления как источники избирательно-

го права. 
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8. Избиратели – основные участники избирательного процесса: их кон-

ституционно-правовой статус. 

9. Политические партии как субъекты избирательного процесса. 

10. Правовой статус кандидатов (зарегистрированных кандидатов) и их 

представителей в Российской Федерации. 

11. Проблемы повышения правовой культуры избирателей и других 

участников избирательного процесса в Российской Федерации. 

12. Правовой статус Центральной избирательной комиссии Российской 

Федерации. 

13. Правовой статус избирательной комиссии Краснодарского края. 

14. Условия и порядок выдвижения кандидатов (списков кандидатов). 

15. Реформирование процедуры поддержки инициативы выдвижения 

кандидатов, списков кандидатов в Российской Федерации. 

16. Условия и порядок проведения предвыборной агитации в пе-

риодических печатных изданиях. 

17. Условия и порядок проведения предвыборной агитации посредством 

агитационных публичных мероприятий. 

18. Финансирование избирательных комиссий в Российской Федерации. 

19. Правовой статус уполномоченных представителей по финансовым 

вопросам кандидатов, избирательных объединений в Российской Федерации. 

20. Финансовый контроль в избирательном процессе. 

21. Электронное голосование в Российской Федерации, перспективы его 

применения. 

22. Правовой статус наблюдателей. 

 

Кейс-задание по теме № 6 «Предвыборная агитация». 

В территориальную избирательную комиссию обратился гражданин П. –  

зарегистрированный кандидат в депутаты городской Думы Р. с жалобой на 

действия зарегистрированного кандидата Л., выдвинутого по тому же одно-

мандатному избирательному округу № 8. В жалобе П. отметил, что для про-

ведения предвыборной агитации кандидат Л. создал сайт. На нем размещены 

различные агитационные материалы: предвыборные статьи, написанные Л., 

печатные агитационные материалы, фотографии с мэром города, с дейст-

вующими депутатами городской Думы Р., видеоролики, призывающие голо-

совать за него. П. считает, что использование сайта в таком виде нарушает 

требования избирательного законодательства, поскольку размещенные на 

сайте печатные агитационные материалы не содержат выходных данных. Он 

сомневается и в том, что от лиц, занимающих муниципальные должности по-

лучено разрешение на использование их изображений. Кандидат П. просит 

избирательную комиссию пресечь незаконные действия кандидата Л.  

Как вы считаете, нарушил ли правила предвыборной агитации кандидат 

Л.? Какое решение в этом случае может принять территориальная избира-

тельная комиссия? 

Тесты 

1. Выборы – это: 
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а) форма прямого волеизъявления граждан, осуществляемого в целях 

формирования органа государственной власти, органа местного само-

управления или наделения полномочиями должностного лица; 

б) форма прямого волеизъявления граждан по наиболее важным вопро-

сам 

государственного и местного значения в целях принятия решений; 

в) деятельность, осуществляемая в период избирательной кампании и 

имеющая целью побудить или побуждающая избирателей к голосова-

нию за кандидата (кандидатов), список (списки) кандидатов или против него 

(них); 

г) нанесение избирателем в бюллетене любого знака в квадрате, относя-

щемся к кандидату или списку кандидатов, в пользу которого сделан выбор. 

2 В Российской Федерации посредством выборов формируются: 

а) Совет Федерации, Государственная Дума, Правительство Российской 

Федерации, представительные органы местного самоуправления; 

б) Государственная Дума, Центральная избирательная комиссия Россий-

ской Федерации, представительные органы местного самоуправления; 

в) Государственная Дума, Общественная палата Российской Федерации, 

районные суды; 

г) Государственная Дума, законодательные (представительные) органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации, представи-

тельные органы местного самоуправления. 

 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ОК-2 – способность анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской по-

зиции» 

Вопросы на зачет 

1. Правовой статус избирательной комиссии Краснодарского края. 

2. Условия и порядок выдвижения кандидатов (списков кандидатов). 

3. Реформирование процедуры поддержки инициативы выдвижения 

кандидатов, списков кандидатов в Российской Федерации. 

4. Условия и порядок проведения предвыборной агитации в пе-

риодических печатных изданиях. 

5. Условия и порядок проведения предвыборной агитации посредством 

агитационных публичных мероприятий. 

6. Финансирование избирательных комиссий в Российской Федерации. 

7. Правовой статус уполномоченных представителей по финансовым во-

просам кандидатов, избирательных объединений в Российской Федерации. 

8. Финансовый контроль в избирательном процессе. 

9. Электронное голосование в Российской Федерации, перспективы его 

применения. 

10. Правовой статус наблюдателей. 
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Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия» 

Вопросы на зачет 

1. Понятие и предмет избирательного права. 

2. Субъективное избирательное право: понятие, виды. 

3. Понятие и классификация выборов. 

4. Понятие  и типы избирательной системы. 

5. Понятие и разновидности мажоритарной избирательной системы, ее 

достоинства и недостатки. 

6. Понятие и разновидности пропорциональной избирательной системы, 

ее достоинства и недостатки. 

7. Понятие и признаки смешанной избирательной системы. 

8. Принципы избирательного права: понятие, виды, содержание. 

9. Избирательные цензы: понятие, виды. 

10. Понятие и система источников избирательного права.  

 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ОК-6 – способность использовать основы правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности»  

Вопросы на зачет 

1. Федеральное избирательное законодательство. 

2. Избирательное законодательство субъектов Российской Федерации 

(на примере Краснодарского края). 

3. Акты органов местного самоуправления как источники избирательно-

го права. 

4. Понятие, виды и система избирательных комиссий. 

5. Порядок формирования и состав избирательных комиссий. 

6. Полномочия избирательных комиссий. 

7. Организация работы избирательных комиссий. 

8. Понятие и особенности избирательного процесса, его структура. 

9. Стадии избирательного процесса: понятие, признаки, классификация. 

10. Назначение выборов. 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ОПК-4 – способность находить организационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответ-

ственность» 

Вопросы на зачет 

1. Избирательные округа, избирательные участки: понятие, требования к 

ним, порядок образования. 

2. Регистрация (учет) избирателей и составление списков избирателей. 

3. Выдвижение кандидата (списка кандидатов) избирательным объеди-

нением. 

4. Выдвижение кандидатов в порядке самовыдвижения. 

5. Сбор подписей в поддержку выдвижения кандидатов. 
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6. Регистрация кандидатов (списков кандидатов). 

7. Основания для отказа в регистрации кандидата (списка кандидатов). 

8. Права и обязанности кандидатов. Виды представителей кандидатов, 

избирательных объединений. 

9. Понятие и содержание предвыборной агитации. 

10. Сроки агитационного периода и предвыборной агитации. 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ПК-11 – способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критерием социально-экономической эф-

фективности, рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий 

Вопросы на зачет 

1. Организация и порядок проведения голосования избирателей в поме-

щении участковой комиссии. 

2. Наблюдатели: порядок назначения, права и обязанности. 

3. Условия и порядок голосования по открепительным удостоверениям. 

4. Условия и порядок досрочного голосования. 

5. Голосование вне помещения участковой комиссии. 

6. Подсчет голосов избирателей, установление итогов голосования и 

определение результатов выборов. 

7. Признание выборов недействительными и несостоявшимися. 

8. Повторное голосование и повторные выборы. Дополнительные выбо-

ры. 

9. Понятие и классификация избирательных споров. 

10. Административный порядок разрешения избирательных споров. 

11. Судебный порядок разрешения избирательных споров. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины «Основы избирательного права» прово-

дится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся». 

Доклад с презентацией 

Мультимедийная презентация – способ представления доклада в 

наглядной и убедительной форме. Она представляет собой последователь-

ность слайдов под управлением ведущего (докладчика). Для связи между от-

дельными фрагментами презентации часто используются гиперссылки. Такие 

презентации могут содержать «плывущие» по экрану титры, анимированный 

текст, диаграммы, графики и другие иллюстрации. 

Порядок смены слайдов, а также время демонстрации каждого слайда 

определяет докладчик. Он же произносит текст, комментирующий видеоряд 

презентации. 
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Презентация может выполняться одним обучающимся или нескольки-

ми обучающимися. 

Таблица – Критерии оценки доклада-презентации 

Критерий 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный уро-

вень не достигнут 

«удовлетворительно» 

минимальный уро-

вень (пороговый) 

«хорошо» 

средний уровень 

«отлично» 

высокий уровень 
Оценка 

Раскрытие про-

блемы 

Проблема не рас-

крыта, отсутствуют 

выводы  

Проблема раскрыта 

не полностью. Выво-

ды не сделаны или не 

обоснованы 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ 

проблемы без до-

полнительной лите-

ратуры. Не все вы-

воды сделаны или 

не все обоснованы 

Проблема раскрыта 

полностью. Проведен 

анализ проблемы с 

привлечением допол-

нительной литерату-

ры. Выводы обосно-

ваны 

 

Представление Представляемая 

информация логиче-

ски не связана. Не 

использованы про-

фессиональные тер-

мины 

Представленная ин-

формация не система-

тизирована или непо-

следовательна. Ис-

пользованы 1-2 про-

фессиональных тер-

мина 

Представленная 

информация систе-

матизирована и 

последовательна. 

Использовано более 

2 профессиональ-

ных терминов 

Представленная ин-

формация системати-

зирована, последова-

тельна и логически 

связана. Использова-

но более 5 професси-

ональных терминов 

 

Оформление Текст не читается, 

фон не сочетается 

текстом 

и графическими 

файлами. Не исполь-

зован единый стиль 

оформления. Более 4 

ошибок в представ-

ляемой информации 

Текст читается ча-

стично, фон недоста-

точно сочетается тек-

стом 

и графическими фай-

лами. Частично ис-

пользован единый 

стиль оформления 3-4 

ошибки в представля-

емой информации 

Текст читается, фон 

сочетается текстом 

и графическими 

файлами. Использо-

ван единый стиль 

оформления. Не 

более 2 ошибок в 

представленной 

информации 

Текст легко читается, 

фон сочетается тек-

стом 

и графическими фай-

лами. Использован 

единый стиль оформ-

ления. Отсутствуют 

ошибки в представля-

емой информации 

 

Ответы на вопро-

сы 

Нет ответов на во-

просы 

Только ответы на 

элементарные вопро-

сы 

Ответы на вопросы 

полные или частич-

но полные 

Ответы на вопросы 

полные с приведени-

ем примеров и пояс-

нений 

 

Итоговая оценка (среднеарифметическое всех критериев)   

 

Реферат (от лат. reffer - «сообщать») - это краткое изложение в пись-

менном виде научного материала по определенной теме.  

В качестве реферата может выступать изложение книги, статьи, а также 

обобщение нескольких взглядов на проблему. Целью реферата является со-

общение научной информации по определенной теме, обязательно раскрыть 

суть проблемы с различных позиций и точек зрения, и на основе этих выво-

дов сделать соответствующие свои выводы. Задачи реферата: формирование 

умений самостоятельной работы учащихся с литературой; развитие навыков 

логического мышления; углубление теоретических знаний по проблеме ис-

следования. Объем реферата не должен превышать 10-15 страниц. В процес-

се работы над рефератом необходимо проанализировать различные точки 

зрения. В случае необходимости провести научную полемику. Обобщить 

научный материал и сделать соответствующие выводы. 

Процесс подготовки реферата схож с процессом подготовки курсовой 

работы: 1) выбор или формулировка темы; 2) подбор и изучение литературы 

по теме; 3) составление плана реферата, который раскрывает тему; 4) напи-

сание реферата и его оформление. 

В результате проделанной работы над рефератом совершенствуются 

навыки поиска, отбора и систематизации полученной информации, а также 

навыки грамотного, лаконичного изложения мыслей и речи. 
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Критериями оценки реферата являются: соблюдение структуры рабо-

ты; новизна текста; глубина изучения состояния проблемы; степень раскры-

тия сущности вопросов; использование современной научной и нормативной 

литературы, обоснованность выбора таких источников; сформулированные 

выводы, новизна предложений, отражающая собственный вклад автора; со-

блюдение требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написа-

нию реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, указаны 

цели работы; сделан анализ различных точек зрения по рассматриваемой 

проблеме и логично изложена собственная позиция; сформулированы выво-

ды и предложения; тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены 

требования к оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе. 

 

Кейс-задание является одним из способов эффективного применения 

теории в реальной жизни через решение учебно-конкретных ситуаций. Кейс-

метод - техника обучения, использующая описание реальных правовых, эко-

номических, социальных, бытовых или иных проблемных ситуаций.  

При работе с кейсом обучающиеся осуществляют поиск, анализ допол-

нительной информации из различных областей знаний, в том числе связан-

ных с будущей профессией. Суть его заключается в том, что преподаватель 

предлагает учащимся осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание 

которой отражает не только какую-нибудь практическую проблему, но и ак-

туализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить 

при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет одно-

значных решений.  

В кейс-методе происходит формирование проблемы и путей ее решения 

на основе пакета материалов (кейса) с разнообразным описанием ситуации из 

различных источников: научной, специальной литературы, научно-

популярных журналов, СМИ и др. В кейсе содержится неоднозначная ин-

формация по определенной проблеме. Такой кейс одновременно является и 

заданием, и источником информации для осознания вариантов эффективных 

действий. Будучи интерактивным методом обучения, он завоевывает, как по-

казывает практика, позитивное отношение со стороны студентов, которые 

видят в нем игру, обеспечивающую освоение теоретических положений и 
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овладение практическим использованием материала. При работе с кейсом у 

обучающихся формируются следующие компоненты ключевых компетен-

ций: умения решать проблемы, общаться, применять предметные знания на 

практике, умение вести переговоры, брать на себя ответственность, толе-

рантность, рефлексивные умения. 

Критериями оценки выполнения кейс-задания являются: полнота про-

работки ситуации; полнота выполнения задания; новизна и неординарность 

представленного материала и решений; перспективность и универсальность 

решений; умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Оценка «отлично» ставится, если ситуация проработана полностью, 

даны ответы на все вопросы задания; предложена новизна и неординарность 

представленного материала и решений; перспективность и универсальность 

решений; аргументирован и обоснован выбранный вариант решения. 

Оценка «хорошо» ставится, если ситуация проработана, даны ответы на 

вопросы задания не в полном объеме; кейс решен верно, но без грамотной 

аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ситуация проработана не 

полностью, отсутствуют выводы и предложения по предлагаемому решению. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда решение задания пол-

ностью неправильное или кейс не решен. 

 

 

Тестовые задания 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правиль-

ного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 
 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из поло-

жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачте-

но» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесто-

ронними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное зна-

ние материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литерату-

ры, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 
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необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с вы-

полнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основ-

ной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему 

основной части материала учебной программы, допускающему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические 

работы. 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы 

 

 

Основная учебная литература 

1. 1. Белоновский, В. Н. Избирательное право. Особенная часть : учеб-

ное пособие / В. Н. Белоновский, В. В. Шуленин. — Москва : Евразийский 

открытый институт, 2011. — 488 c. — ISBN 978-5-374-00018-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/10669.html 

Дополнительная учебная литература 

1. Избирательное право и избирательный процесс [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие/ Глотов С.А., Какителашвили М.М., Фомиченко 

М.П. – Электрон. текстовые данные. – М.: Международный юридический 

институт, 2013. – 320 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/34397.  

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

2 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет сайтов: 

       – Официальный сайт Президента РФ. – Режим доступа: http:// 

www.kremlin.ru. 

       – Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания 

РФ; – Режим доступа:  http:// www.duma.gov.ru. 

       –Официальный сайт Конституционного Суда РФ. – Режим доступа: 

http:// www.ksrf.ru. 

 

http://www.iprbookshop.ru/10669.html
http://www.iprbookshop.ru/34397
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины  

1. Дьякова Т. Ю. Основы избирательного права : учеб.-метод. по-

собие / Т. Ю. Дьякова, Н. В. Михалѐва. – Краснодар, 2016. – 84  с. – Режим 

доступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/125/UMP_OIP_21_dekabrja_2016g.pdf 

2. Избирательное право и избирательный процесс в Российской 

Федерации : учеб. пособие / М. С. Савченко, Т. Ю. Дьякова [и др.] ; под 

общ. ред. М. С. Савченко. – Краснодар : КубГАУ, 2015. – 159 с. Режим до-

ступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/01_Uchposobie_po_Izb_pravu_i_processu.pd

f 

3. Дьякова Т. Ю. Методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов по дисциплине «Основы избиратель-

ного права» / Т. Ю. Дьякова, С. В. Безуглов. – Краснодар, 2016. – 58 с. – 

Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/MU_SR_osnovy_izb.prava.pdf 

 

11.  Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фик-

сировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информа-

ции посредством использования презентаций, учебных фильмов; контроли-

ровать результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 
 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения  

№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

https://edu.kubsau.ru/file.php/125/MU_SR_osnovy_izb.prava.pdf
https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
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11.3 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета 
 

12. Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 
№ 

п/

п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного обеспе-

чения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

1 Основы избирательного 

права 

Помещение №203 ЗОО, посадочных мест — 30; 

площадь — 65,1кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации . 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №209 ЗОО, посадочных мест — 30; 

площадь — 42,4кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №253 ЗОО, посадочных мест — 30; 

площадь — 33,8кв.м.; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  проектирования 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 
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(выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации . 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №301 ЗОО, посадочных мест — 

100; площадь — 219кв.м.; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа. 

специализированная мебель(учебная доска, 

учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №263 ЗОО, площадь — 25,2кв.м.; 

помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

экран — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

сканер — 1 шт.; 

ибп — 1 шт.; 

компьютер персональный — 5 шт.). 

Помещение №325 ЗОО, посадочных мест — 16; 

площадь — 21,1кв.м.; помещение для самостоя-

тельной работы 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, 

специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе 

 

 

 

 


