
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий консалтинг» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Управленческий консалтинг» является 

формирование твердых теоретико-методологических знаний и закрепление 

профессиональных навыков в области кадрового консалтинга и по осуществлению 

консалтинговых проектов.  

Задачи дисциплины:  

– формирование профессиональной компетенции в области управленческого 

консалтинга;  

– изучение теоретических основ управленческого консалтинга;  

– формирование и практическое применение навыков использования основных 

принципов и методов управленческого консалтинга на предприятии; по организации 

управленческого консультирования. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами образовательной программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

ОПК-5 – владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 

результаты деятельности организации; 

ПК-22 – умением оценивать соотношение планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов. 

 

3. Содержание дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: 

1. Место управленческого консалтинга среди других профессиональных услуг по 

экономике и управлению; 

2. Функциональные потребности современного бизнеса и управленческое 

консультирование; 

3. Виды консультационных услуг; 

4. Проблемы ценообразования и качества консалтинговых услуг; 

5. Развитие инфраструктуры регулирования и саморегулирования консалтинговых 

услуг в России; 

6. Особенности управленческого консультирования малого предпринимательства; 

 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации  

Объем дисциплины 108 часов, 3 зачетные единицы. Дисциплина изучается: очное 

обучение – на 4 курсе, в 8 семестре; заочное обучение – на 5 курсе, в 9 семестре. По 

итогам изучаемого курса студенты сдают экзамен. 

 

 

 

 
 


