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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия» является 

формирование комплекса знаний об экономической деятельности предприя-

тия и связанных с ней процессов  в современных условиях функционирова-

ния организаций.  

Задачи дисциплины  

 знать основные экономические категории, используемые в различ-

ных сферах  деятельности; 

  изучить инструментарий для расчетов, анализа экономических по-

казателей, характеризующих эффективность использования ресурсов и дея-

тельности предприятий. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

ОК-4 – способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах жизнедеятельности. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Экономика предприятия» является дисциплиной базовой части ОП 

подготовки обучающихся по направлению 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства», специализация «Технические средства агропро-

мышленного комплекса» (программа специалитета). 

 

4 Объем дисциплины (72  часа, 2 зачетных единиц) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

37  

36 - 

 лекции 20 - 

 практические  16 - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

Самостоятельная работа 35 - 
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

в том числе 

– прочие виды самостоя-

тельной работы 
35  

   

Итого по дисциплине  72 - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают за-

чет. 

Дисциплина изучается на 4  курсе, в  7 семестре.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы  

 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 
       

1 

Предприятие – основной 

субъект предприниматель-

ской деятельности 

1.Понятие, цели и функции 

предприятия.  

2.Внутренняя и внешняя среда 

предприятия. 

3.Типы предприятий.  

4.Место малых предприятий в 

экономике страны. 

ОК-4 7 4 2 3 

2 

Основные средства и внеобо-

ротные активы предприятия 

и их использование 

1.Имущество и капитал пред-

приятия. Основные средства: 

сущность, состав, структура, 

методы оценки и переоценки.  

2.Сущность износа и аморти-

зации. Методы начисления 

амортизационных отчислений.  

3.Формы воспроизводства ос-

новных средств. Основные по-

казатели использования основ-

ных средств. 

 

ОК-4 7 4 2 8 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы  

 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 
       

3 

Оборотные средства пред-

приятия и их использование 

1.Экономическая сущность, 

состав и структура оборотных 

средств.  

2.Планирование и нормирова-

ние оборотных средств на 

предприятии.  

3.Источники формирования и 

показатели использования обо-

ротных средств. Нематериаль-

ные ресурсы организации. 

ОК-4 7 2 2 4 

4 

Персонал организации и его 

использование 

1.Профессионально-

квалификационный состав ра-

бочей силы. Показатели оценки 

использования трудовых ре-

сурсов организации.  

2.Производительность труда: 

понятие и показатели. Норми-

рование труда на предприятии.  

3.Понятие оплаты труда. Поня-

тие и функции заработной пла-

ты. Формы и системы оплаты 

труда. Стимулирование дея-

тельности работников. 

ОК-4 7 2 2 4 

5 

Организация производства в 

предприятиях АПК 

1.Производственная и органи-

зационная структура фирмы. 

Производственная инфра-

структура предприятия.  

2.Типы организации производ-

ства. Производственный про-

цесс и принципы его организа-

ции. Производственный цикл 

ОК-4 7 2 2 4 

6 

Расходы и затраты в дея-

тельности предприятия АПК 

1.Понятие и виды расходов, 

затрат, издержек и себестоимо-

сти продукции.  

2.Состав и классификация за-

трат по экономическим эле-

ментам и статьям калькуляции.  

ОК-4 7 2 2 4 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы  

 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоя-

тельная ра-

бота 
       

3.Методы планирования себе-

стоимости продукции. Основ-

ные направления снижения се-

бестоимости продукции на 

предприятии. 

7 

Доходы, прибыль предприя-

тия и их распределение 

1.Финансовые ресурсы органи-

зации. Доходы и прибыль: 

сущность, функции и виды.  

2.Рентабельность: понятие и 

показатели. Методы планиро-

вания прибыли.  

3.Порядок распределения при-

были на предприятиях различ-

ных организационно-правовых 

форм. Сущность, методы и ин-

струменты государственного 

регулирования деятельности 

предприятий 

ОК-4 7 2 2 4 

8 

Инновационная и инвести-

ционная деятельность пред-

приятия АПК 

1.Понятие инноваций и инно-

вационной деятельности орга-

низации. Инвестиционная дея-

тельность организации.  

2.Сущность, классификация и 

структура капитальных вложе-

ний. Методика оценки эконо-

мической эффективности капи-

тальных и инвестиционных 

вложений.  

3.Экономическая сущность и 

принципы аренды. Понятие, 

виды и функции лизинговых 

сделок. Экономическая сущ-

ность и механизм франчайзин-

га 

ОК-4 7 2 2 4 

       

Итого 20 16 35 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

          1.Парамонов, П. Ф. Экономика организаций: учеб.-метод.  пособие для 

самостоятельной работы студентов / П. Ф. Парамонов, В. С. Колесник, 

И. Е. Халявка. – Краснодар : КубГАУ, 2015. – 153 с.  

         2.Тестовые задания для контроля остаточных по дисциплине «Эконо-

мика организаций»: методическое пособие / П. Ф. Парамонов, В. В. Бут, В. С. 

Колесник, И. Е. Халявка, Ю.  Е. Стукова, И. А. Малахов. – Краснодар: КГАУ, 

2013. – 88 с. 

         3.Экономика организаций: учеб. пособие / П.Ф. Парамонов, В.С. Колес-

ник, И.Е. Халявка. – Краснодар, 2013. – 269 с.  

         4.Экономика предприятия : метод. указания для практ. занятий / П. Ф. 

Парамонов, И. А. Малахов.- Краснодар: КубГАУ, 2015. – 40 с. 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
 

Номер семестра* 

Этапы формирования  и проверки уровня сформированности ком-

петенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОК-4 – Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности. 
 

7 Экономика предприятия 

7 Экономическая теория 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

не зачтено       зачтено 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

ОК-4 – Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности. 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

не зачтено       зачтено 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

Знать: 

– Принципы 

и методы 

построения 

системы и 

инструмен-

ты управле-

ния произ-

водством с 

помощью 

современной 

логистики 

 

 

 

Уметь: 

– Организо-

вывать про-

ектную ра-

боту в орга-

низации, 

разрабаты-

вать и кон-

тролировать 

ресурсо-

временные 

проектные 

показатели 

Владеть:  

– Обеспече-

ние выпол-

нения про-

цедуры 

оценки 

уровня те-

кущих запа-

сов по пред-

метам мате-

риально-

техническо-

го обеспече-

ния, приня-

тия своевре-

менных ре-

шений о 

необходимо-

Фрагмен-

тарные 

представле-

ния о прин-

ципах и ме-

тодах по-

строения и 

инструмен-

тах управле-

ния произ-

водством. 

 

 

 

Фрагмен-

тарное уме-

ние органи-

зации про-

ектной рабо-

ты и кон-

троля ресур-

со-

временных 

показателей. 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

оценки 

уровня те-

кущих запа-

сов по пред-

метам мате-

риально-

техническо-

го обеспече-

ния 

Неполные 

представле-

ния о прин-

ципах и ме-

тодах по-

строения и 

инструмен-

тах управле-

ния произ-

водством. 

 

 

 

 

Несистема-

тическое 

умение ор-

ганизации 

проектной 

работы и 

контроля 

ресурсо-

временных 

показателей. 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение навы-

ками оценки 

уровня те-

кущих запа-

сов по пред-

метам мате-

риально-

техническо-

го обеспече-

ния 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о прин-

ципах и ме-

тодах по-

строения и 

инструмен-

тах управле-

ния произ-

водством. 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

умение ор-

ганизации 

проектной 

работы и 

контроля 

ресурсо-

временных 

показателей. 

В целом 

успешное, 

но несисте-

матическое 

владение 

навыками 

оценки 

уровня те-

кущих запа-

сов по пред-

метам мате-

риально-

техническо-

го обеспече-

ния 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

принципах и 

методах по-

строения и 

инструмен-

тах управле-

ния произ-

водством. 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние органи-

зации про-

ектной рабо-

ты и кон-

троля ресур-

со-

временных 

показателей. 

 

 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение оцен-

ки уровня 

текущих за-

пасов по 

предметам 

материаль-

но-

техническо-

го обеспече-

ния 

Опрос 

Тесты 

Доклад 

Типовой рас-

чет 

Контрольная 

работа 

Зачет 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

не зачтено       зачтено 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

сти попол-

нения этих 

запасов, 

подготовки 

соответ-

ствующих 

заявок, кон-

троля каче-

ства посту-

пающих 

предметов, 

организация 

их хранения 

и выдачи 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Опрос. Тема 1 

Опрос по теме: Предприятие – основной субъект предпринимательской 

деятельности 

1. Понятие и основные составляющие термина «коммерческая органи-

зация»: фирма, предприятие, трудовой коллектив. 

2. Полный перечень сведений о предприятии (организации). 

3. Способы создания предприятий (организаций). 

4. Цель деятельности и функции предприятия (организации). 

5. Внутренние и внешние переменные в деятельности предприятий 

(организаций). 

6. SWOT-анализ. 

7. Конъюнктура рынка, типы конкуренции. 

8. Типология предприятий (организаций). 

9. Краткая характеристика организационно-правовых форм предприя-

тий. Формы объединений предприятий. 

10. Субъекты малого предпринимательства: понятие и основные функ-

ции.  

11. Качественные особенности предпринимательства в условиях малых 

предприятий. 

12. Система поддержки и развития малого бизнеса. 
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Тесты. Тема 1 

К основным типам конкуренции на рынке относят: 

- чистую конкуренцию, чистую монополию, умеренную конкуренцию 

+чистую конкуренцию, монополистическую конкуренцию, олигополию 

и чистую монополию 

- чистую конкуренцию, монополистическую конкуренцию, умеренную 

конкуренцию, олигополию, мегаполию и чистую монополию 

-чистую конкуренцию, монополистическую конкуренцию, олигопо-

лию, мегаполию и чистую монополию 

К элементам государственного регулирования фирмы не относится: 

- финансово-кредитная политика 

- таможенное регулирование 

+товарная политика 

- налоговая политика 

Предприятие – это: 

+экономический агент, действующий в рыночной экономике, занятый 

производством и реализацией товаров (услуг) с целью получения прибыли 

- физическое или юридическое лицо, которое продает на бирже товары, 

ценные бумаги, драгоценные камни, валюты 

- филиал акционерной компании.  

- финансовая компания, осуществляющая коллективные инвестиции в 

ценные бумаги 

К основным функциям предприятия НЕ относится: 

- изготовление продукции для производственного и личного потребле-

ния в соответствии с профилем предприятия и рыночным спросам 

- снижение удельных издержек и рост объемов производства на пред-

приятии 

- материально-техническое обеспечение производственного процесса 

на предприятии 

+изучение потребительского спроса до начала процесса производства 

По форме собственности предприятия бывают: 

- малые 

+государственные 

- средние 

- дочерние 

По типу технологических связей выделяют следующие объединения: 

- конгломератные объединения 

+ хозяйственные горизонтальные объединения 

- уставные объединения 

- транснациональные компании 

Особенности деятельности отдельного хозяйствующего субъекта изу-

чаются в курсе: 

- макроэкономика 

- мезоэкономика 
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- национальная экономика 

+микроэкономика 

Временное объединение предприятий, создаваемое на паевой основе 

для совместной реализации целевых комплексных программ и инвестицион-

ных проектов, а также для выполнения государственных заказов, после чего 

они прекращают свою деятельность – это: 

- холдинг 

- картель 

- трест 

+ консорциум 

Защищая интересы производителя, государство ограничивает: 

+ввозные таможенные пошлины 

- верхний уровень цен 

- экспорт товаров 

- нижний уровень цен 

НЕ характеризует конкурентоспособность предприятия: 

- качество продукции 

- предоставляемый сервис 

+уровень затрат на производство продукции 

- репутация фирмы 

Малые предприятия имеют численность занятых не более: 

- 15 человек 

- 50 человек 

+100 человек 

- 60 человек 

Среднее предприятие (средний бизнес) имеет численность занятых: 

+от 101 до 250 человек  

-от 251 до 300 человек 

- от 301 до 500 человек 

- свыше 500 человек 

 

Темы докладов 

1. Регулирование предпринимательской деятельности предприятий 

2. Организационно-правовые формы коммерческих организаций 

3. Роль и особенности функционирования малых предприятий в со-

временных условиях 

4. Внутренние и внешние переменные среды функционирования орга-

низации 

5. Коммуникации как важный элемент внутренней среды 

6. Деловая и фоновая среда: сравнительный анализ 

7. Пути повышения эффективности использования основных средств 

8. Состояние основных средств в современных рыночных условиях 

9. Проблема обеспечения организации оборотными средствами 

10. Особенности амортизационной политики организаций 
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11. Особенности нормирования оборотных средств в отраслях эконо-

мики 

12. Необходимость формирования страховых запасов оборотных 

средств в рыночных условиях функционирования предприятий 

13. Специфика нематериальных ресурсов организации 

14. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы 

15. Организационно-правовые и социально-экономические методы ре-

гулирования системы трудовых отношений на предприятии 

16. Проблемы повышения производительности труда работников орга-

низации 

17. Определение оптимальной численности и качественного состава 

персонала предприятия 

18. Совершенствование организации труда на предприятии 

19. Особенности применения отдельных форм и систем оплаты труда в 

рыночных условиях 

20. Этапы формирования информационной базы организации 

21. Технология защиты информационных ресурсов организации 

22. Информационные системы в управлении предприятием 

23. Взаимосвязь концентрации производства и монополизации рынка 

24. Направления диверсификации деятельности организации 

25. Преимущества и недостатки экстенсивного и интенсивного эконо-

мического роста 

26. Организация и планирование энергетического хозяйства 

27. Организация и планирование инструментального хозяйства 

28. Организация и планирование транспортного хозяйства 

29. Организация и планирование ремонтного хозяйства 

30. Организация и планирование складского хозяйства 

31. Производственная программа предприятия и методы ее обоснова-

ния ресурсами и производственными мощностями 

32. Производственный потенциал предприятия, методы его определе-

ния и формирования 

33. Ценообразование и система цен на продукцию (услуги) в рыночной 

экономике 

34. Модели ценообразования 

35. Ценовые стратегии и их обоснование 

36. Пути снижения себестоимости продукции и роста эффективности 

производства 

37. Себестоимость продукции, ее состав и виды 

38. Издержки производства и их виды 

39. Направления товарной политики организации 

40. Формирование и движение финансовых ресурсов организации 

41. Парадоксы прибыли 

42. Взаимосвязь показателей рентабельности 
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43. Особенности формирования и использования прибыли на предпри-

ятиях различных организационно-правовых форм 

44. Управление качеством продукции и его значение в обеспечении 

спроса и предложения 

45. Конкурентоспособность продукции как новый показатель качества 

46. Техническое регулирование: цели и стратегические направления 

47. Оптимальный размер предприятия и факторы, его определяющие 

48. Классификация прогнозов, функции и методы прогнозирования 

49. Лизинг: история и перспективы 

50. Франчайзинг как способ взаимодействия крупного и малого бизнеса 

51. Методы и виды планирования 

52. Инновационная политика организации в современных условиях 

53. Управление проектами нововведений 

54. Финансирование и кредитование предприятий в условиях рыночной 

экономики 

55. Система показателей, отражающих финансовую устойчивость 

предприятия 

 

Типовой расчет. Тема 2 

Стоимость основных средств на начало года составила 90000 тыс. руб., 

на конец года – 90456 тыс. руб. В течение года было введено основных 

средств общей стоимостью 1548 тыс. руб., выбыло – 1092 тыс. руб. Сумма 

начисленного износа составила 3248 тыс. руб.  

Определите: коэффициент роста, коэффициент обновления, коэффици-

ент выбытия, коэффициент износа, коэффициент годности. 

 

Задания контрольной работы. Тема 2,3,4  

Теоретическое задание к контрольной работе 

1. Что такое имущество предприятия? 

2. Понятие и виды капитала  предприятия 

3. Что такое основные средства предприятия? 

4. Видовой состав основных средств предприятия. 

5. Дайте характеристику активной части основных средств. 

 

Практическое задание к контрольной работе 
Показатель На начало го-

да 

На конец го-

да 

Стоимость основных средств, тыс. руб. 120000 ? 

Выбыло основных средств, тыс. руб. 8000 

Принято в эксплуатацию основных средств, тыс. руб. 12500 

Износ основных средств, тыс. руб. Х 8400 

Стоимость оборотных средств, тыс. руб. 56000 63000 

Среднесписочная численность работников, чел. 96 

Производственная площадь, м
2 

5500 

Затраты труда за год, чел.-час. 207360 

Материальные затраты, тыс. руб. 36300 
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Выручка от реализации продукции, тыс. руб. - всего 112800 

в том числе 

- от реализации продукта А 

 

33840 

- от реализации продукта В 50760 

- от реализации продукта С 28200 

Валовая прибыль, тыс. руб. 31080 

Ф.И.О. студента_____________________    Группа ______ 

 

Вспомогательные расчеты 

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.  

Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.  

Удельный вес продукции А в выручке от реализации, %  

Удельный вес продукции Вв выручке от реализации, %  

Удельный вес продукции С в выручке от реализации, %  

Показатели движения основных средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Показатели обеспеченности и экономической эффективности использования основ-

ных средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Показатели уровня и экономической эффективности использования оборотных 

средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Стоимостные показатели производительности труда 

1.   

2.  

Показатели степени специализации 

1. Коэффициент специализации  

 

Вопросы к зачету 

1. Место и роль предприятия в структуре национальной экономики 

2. Понятие, функции и цели деятельности организации. Внутренняя и 

внешняя среда организации 

3. Типы предприятий 

4. Основные функции малых предприятий в экономике РФ и региона 

5. Имущество и капитал предприятия 
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6. Основные средства: сущность, состав, источники формирования, 

формы воспроизводства 

7. Система показателей оценки основных средств предприятия 

8. Сущность износа и амортизации. Методы начисления амортизаци-

онных отчислений 

9. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

10. Планирование и нормирование оборотных средств организации 

11. Источники формирования и показатели использования оборотных 

средств 

12. Основные рекомендации по повышению экономической эффектив-

ности использования основных и оборотных средств организации 

13. Трудовые ресурсы организации: понятие и профессионально-

квалификационный состав 

14. Показатели использования, структуры и состояния кадров органи-

зации 

15. Производительность труда: понятие и показатели 

16. Сущность заработной платы. Сдельная и повременная формы опла-

ты труда 

17. Нематериальные ресурсы организации 

18. Финансовые ресурсы организации 

19. Особенности информации как ресурса. Информационная база дан-

ных организации 

20. Концентрация производства: понятие и основные формы. Парамет-

ры оценки степени монополизации рынка 

21. Специализация производства: понятие, основные формы, показате-

ли 

22. Кооперация как экономическая категория: виды и основные формы, 

показатели кооперации 

23. Комбинирование и диверсификация производства на предприятии 

24. Интенсификация использования ресурсов 

25. Производственная и организационная структура предприятия 

26. Производственная инфраструктура 

27. Типы организации производства 

28. Производственный процесс и принципы его организации 

29. Производственный цикл 

30. Производственная программа организации 

31. Производственная мощность организации 

32. Понятие и виды расходов, затрат, издержек и себестоимости про-

дукции 

33. Состав и классификация затрат по экономическим элементам и ста-

тьям калькуляции 

34. Методы планирования себестоимости продукции. Основные 

направления снижения себестоимости продукции организации 
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35. Сущность и функции цены как экономической категории. Система 

цен и их классификация 

36. Этапы и методы ценообразования 

37. Разработка ценовой стратегии и ценовой тактики организации 

38. Особенности ценообразования при различных моделях рынка 

39. Прибыль организации: сущность, функции и показатели 

40. Порядок распределения прибыли на предприятиях различных орга-

низационно-правовых форм 

41. Рентабельность: понятие и показатели 

42. Государственное регулирование деятельности предприятий 

43. Прогнозирование и планирование деятельности организаций 

44. Понятие инноваций и инновационной деятельности организации 

45. Сущность и виды инвестиций. Основные принципы инвестицион-

ной деятельности 

46. Роль капитальных вложений в воспроизводстве основных средств. 

Понятие и структура капитальных вложений 

47. Методика оценки экономической эффективности инвестиционных 

вложений организации 

48. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности орга-

низации: сущность, критерии и основные показатели 

49. Факторы и резервы роста экономической эффективности производ-

ственной деятельности организации 

50. Риски в деятельности коммерческих организаций 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на эк-

замене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» https://kubsau.ru/. 

 

Опрос. 

Данное оценочное средство необходимо для проверки остаточных зна-

ний и усвоения теоретического материала по изучаемым разделам и темам 

дисциплины. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-

ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-

вателя. 

https://kubsau.ru/
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Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-

но более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в со-

держании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

 
Тест. 

Позволяет проверить степень усвоения материала по основным разде-

лам изучаемой дисциплины. Данный метод обучения используется в учебном 

процессе при проведении тестирования с целью оценки качества знаний сту-

дентов по отдельным разделам и темам изучаемой дисциплины. 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

 

Доклад. 

Доклад (презентация) – это письменное или устное сообщение, на ос-

нове совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных работ 

или разработок, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих 

большое значение для теории науки и практического применения, представ-

ляет собой обобщенное изложение результатов проведенных исследований, 

экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в от-

расли научных знаний. 

Цель подготовки доклада (презентации): 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обуча-

ющегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, 

основную часть, заключение. 

Критериями оценки доклада (презентации) являются: новизна тек-

ста, обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 



18 
 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к подго-

товке доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта пол-

ностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к выполнению доклада вы-

полнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности 

в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суж-

дениях; не все выводы обоснованы; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к выполнению доклада. В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» проблема доклада не раскрыта, об-

наруживается существенное непонимание проблемы или доклад не представ-

лен вовсе. 

 

Типовой расчет. 

Использование типовых расчетов осуществляется с целью проверки 

уровня знаний, умений, владений, понимания студентом основных методов и 

законов изучаемой темы при решении конкретных практических задач, уме-

ния применять на практике полученных знаний. 

Критериями оценки использования типовых расчетов являются: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который ясно изложил усло-

вия задач по изучаемой теме, правильно решил все задания и обосновал по-

лученные результаты. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который ясно изложил усло-

вия задач по изучаемой теме, правильно решил большинство заданий, но в 

обосновании решений имеются недочеты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который изложил 

условия задач в целом правильно, но решения обосновал формулировками 

при неполном использовании понятийного аппарата изучаемой темы дисци-

плины. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

уяснил условия задач по изучаемой теме и решения не обосновал. 

 
Контрольная работа. 

Контрольная работа проводится с целью определения конечного ре-

зультата в изучении раздела или темы дисциплины. Контрольная работа мо-

жет состоять из теоретического вопроса, практического задания или несколь-

ких заданий (как теоретических, так и практических), в которых студент 

должен проанализировать и дать оценку конкретной ситуации или выпол-

нить другую аналитическую работы.  
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Критерии оценки знаний студента при написании практического 

контрольного задания. 

Оценка «отлично»  выставляется студенту, показавшему всесторон-

ние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной работы и 

умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он твердо знает ма-

териал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, но при этом он владеет основными 

понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для даль-

нейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стан-

дартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не 

знает большей части основного содержания выносимых на контрольную ра-

боту вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

Зачет. 

Зачет – форма проверки успешного выполнения студентами контроль-

ных работ, усвоения учебного материала дисциплины в ходе практических 

занятий, самостоятельной работы. Вопросы, выносимые на зачет, доводятся 

до сведения студентов за месяц до сдачи зачета. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из поло-

жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачте-

но» – параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесто-

ронними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное зна-

ние материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литерату-

ры, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 
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необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с вы-

полнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основ-

ной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему 

основной части материала учебной программы, допускающему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические 

работы. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

 

Основная учебная литература  

1. Белкина Н.С. Экономика сельскохозяйственной организации. 2-е 

изд. [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Белкина Н.С., Лиховцова Е.А., 

Третьяк Л.А.— Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, Ай Пи Эр 

Медиа, 2017. — 396 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57072.html 

2.Кушелева  Т.Е. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Т.Е. Кушелева. — М. : МИПК, 2015. — 316 с. - ISBN 978-5-901087-

39 - 8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515132 

3. Парамонов П.Ф. Экономика организаций [Текст]: учеб. пособие / 

Парамонов П.Ф., Колесник В.С., Халявка И.Е. - Краснодар, 2013. - 269 с. 

https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/ 

         4. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Де-

вяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. 

Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 777 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]: Режим доступа 

http://www.znanium.com].  

 

Дополнительная учебная литература  

1.Маевская Е.Б. Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб-

ник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2016. — 351 с. Режим доступа 

http://www.znanium.com].  

2.Петрова, Е.М. Экономика организации. Краткий курс [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Е.М. Петрова, О.А. Чередниченко. - М.: ИТК 

Дашков и Ко, 2013. – 185 с. - Режим досту-

паhttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515114  

3.Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]:   

Учебное пособие / Раздорожный А.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016.Режим доступа http://www.znanium.com].  

http://www.iprbookshop.ru/57072.html
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515132
https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/
http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515114
http://www.znanium.com/
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4.Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник / Е.Б. Маев-

ская. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 351 с. Режим доступа 

http://www.znanium.com].  

5.Экономика фирмы (организации, предприятия) [Электронный ресурс] 

: Учебник / В.Я. Горфинкель, Т.Г. Попадюк; под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. 

Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 

с. Режим доступа: https://znanium.com/bookread2.php?book=992047&spec=1 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

ЭБС 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 Издательство 

«Лань» 

Ветеринария, сельское хозяйство, технология 

хранения и переработки пищевых продуктов 

3 IPRbook Универсальная 

4 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная 

 

Рекомендуемые интернет сайты 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ре-

сурс]: Режим доступа: http://www.garant.ru/  

2. Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://www.consultant.ru 

3. Сайт Федеральной службы государственной статистики [Элек-

тронный ресурс]: Режим доступа: http://www.gks.ru 

4. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://edu.kubsau.local 

5. ЭБС «IPRbooks» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/catalogebs.html 

6. ЭБС издательства «Лань» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/ 

7. ЭБС издательства ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/home;jsessionid=17cc656f0e9f3782b1e1efb31c92?0 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1.Парамонов, П. Ф. Экономика организаций: учеб.-метод.  пособие для само-

стоятельной работы студентов / П. Ф. Парамонов, В. С. Колесник, 

http://www.znanium.com/
http://www.garant.ru/
http://www.gks.ru/
http://edu.kubsau.local/
http://www.iprbookshop.ru/catalogebs.html
http://e.lanbook.com/books/
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И. Е. Халявка. – Краснодар : КубГАУ, 2015. – 153 с. 

https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/ 

2.Тестовые задания для контроля остаточных по дисциплине «Экономика ор-

ганизаций»: методическое пособие / П. Ф. Парамонов, В. В. Бут, В. С. Колес-

ник, И. Е. Халявка, Ю.  Е. Стукова, И. А. Малахов. – Краснодар: КГАУ, 2013. 

– 88 с.; https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/ 

3.Экономика организаций: учеб. пособие / П.Ф. Парамонов, В.С. Колесник, 

И.Е. Халявка. – Краснодар, 2013. – 269 с. 

https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/ 

4.Экономика предприятия : метод. указания для практ. занятий / П. Ф. Пара-

монов, И. А. Малахов.- Краснодар: КубГАУ, 2015. – 40 с. 

 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Программное обеспечение 

  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Statistica Статистика 

4 Project Expert Бизнес-планирование 

5 Ваш финансовый аналитик Финансовый анализ 

6 ФинЭкАнализ Online Финансовый и экономический ана-

лиз 

7 Система тестирования INDIGO Тестирование 
 

Информационно-справочные системы  

 

№ Наименование Тематика 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная 

2 Гарант Правовая 

3 КонсультантПлюс Правовая 

 

 

 

https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/
https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/
https://kubsau.ru/education/chairs/economic-business/
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12 Материально-техническое обеспечение для обучения   по 

дисциплине  
 

Наименование  

помещений  

Оснащенность специальных  

помещений и помещений для  

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Специальные помещения: учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации 
Аудитория № 415 корпуса 

зооинженерного факульте-

та – аудитория для прове-

дения занятий лекционно-

го типа, занятий семинар-

ского типа, групповых и 

индивидуальных консуль-

таций  

 

 

 

 

Аудитория № 203 корпуса 

зооинженерного факульте-

та 

 

Учебные аудитории для 

проведения занятий семи-

нарского типа, групповых 

и индивидуальных кон-

сультаций, текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации  

ауд. № 205, 209, 259, 262 

корпуса зооинженерного 

факультета 

Мультимедиа-проектор 

mitsubishiXL2550U – 1 шт.  

Ноутбук Acer 5630G-

732G31MiP73 

50/2048/320/Nv9300/15,4 – 1шт. 

Компьютер 

EG/H55/2x1Gb/320Gb– 1 шт. 

Мультимедиа-проектор 

BenqMP670  – 1 шт. 

 

 

 

 

Компьютер (Pentium 4, 2,4 ГГц, 

жесткий диск – 80 Гбайт, ОЗУ-

512 Мбайт, DVD, дисковод, жкм) 

– 11 шт. 

Сервер HPDL160 Gb – 1 шт.  

Сплит-система – 2 шт. 

Столы – 19 шт. 

Стул – 1 шт. 

Доска настенная – 1 шт. 

MS Windows 7 pro. Корпоратив-

ный ключ. №187 от 24.08.2011 г. 

MS Office Standart 2013. Корпо-

ративный ключ. 17к-201403 от 

25. 03. 2014.г 

 

 

 

 

 

 

 

MS Windows 7 pro. Корпоратив-

ный ключ. №187 от 24.08.2011 

MS Office Standart 2013. Корпо-

ративный ключ. 17к-201403 от 

25 03. 2014 г. 

Консультант+. Сетевая лицензия 

№ 8068 от от 28.01.2016 г. 

Ваш Финансовый аналитик 2 

Сетевая лицензия 6214/21368 от 

12.01.2015 г 

Система тестирования Индиго 

Помещения для самостоятельной работы 
Помещение для само-

стоятельной работы 

обучающихся 203 кор-

пуса зооинженерного 

факультета 

Столы – 19 шт. 

Стул – 1 шт. 

Компьютер (Pentium 4, 2,4 

ГГц, жесткий диск – 80 Гбайт, 

ОЗУ-512 Мбайт, DVD, диско-

вод, жкм) – 11 шт. 

Сервер HPDL160 Gb – 1 шт.  

Сплит-система – 2 шт. 

Доска настенная – 1 шт. 

MS Windows 7 pro. Корпоратив-

ный ключ. №187 от 24.08.2011 

MSOfficeStandart 2013. Корпора-

тивный ключ. 17к-201403 от 25 

03. 2014г. 

Консультант+. Сетевая лицензия 

№8068 от 15.01.2018 

13к-201711 от 18.12.2017 (Предо-

ставление безлимитного доступа 

в интернет, 250 Мбит/с, ПАО «Ро-

стелеком») 

Система тестирования ИНДИГО. 

Корпоративный ключ. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

Помещение для хране-

ния и профилактическо-

Компьютер (Pentium 4, 2,4 

ГГц, жесткий диск – 80 Гбайт, 

MS Windows 7 pro. Корпоратив-

ный ключ. №187 от 24.08.2011 
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Наименование  

помещений  

Оснащенность специальных  

помещений и помещений для  

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

го обслуживания обору-

дования 263  корпуса 

зооинженерного факуль-

тета 

ОЗУ-512 Мбайт, DVD, диско-

вод, жкм) – 2 шт. 

Сервер HPDL160 Gb – 1 шт.  

Сплит-система – 1 шт. 

Принтер–ксерокс – 1 шт. 

MSOfficeStandart 2013. Корпора-

тивный ключ. 17к-201403 от 

25.03. 2014г. 

13к-201711 от 18.12.2017 (Предо-

ставление безлимитного доступа 

в интернет, 250 Мбит/с, ПАО «Ро-

стелеком») 

 

 


