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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Информационно-компьютерные систе-

мы управления деятельностью сельскохозяйственных организаций» является 

формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний о информа-

ционно-компьютерных системах управления и умений по применению их в 

условиях конкретных сельскохозяйственных организаций.  

Задачи дисциплины  

– сформировать комплекс теоретических знаний о информационно-

компьютерных системах управления деятельностью сельскохозяйственных 

организаций;  

– сформировать умение применять на практике современные информа-

ционно-компьютерные продукты для управления аграрными предприятиями; 

– сформировать умение выбирать и рационально использовать кон-

кретные информационные технологии в практике личной работы и работе 

организации 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 
ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использо-
вать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении 
управленческих и исследовательских задач 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Информационно-компьютерные системы управления деятельностью 

сельскохозяйственных организаций» является дисциплиной части, форми-

руемой участниками образовательный отношений ОПОП ВО подготовки 

обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент, направленность «Аг-

рарный менеджмент». 

 

 

 

 

4 Объем дисциплины (108 часа, 3 зачетные единицы) 
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

35 9 

34 8 

 лекции 10 2 

 практические 24 6 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

Самостоятельная работа 37 63 
   

Итого по дисциплине  72 72 

в том числе в форме практической подготовки – – 

 

5 Содержание дисциплины  

По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет. 

Дисциплина изучается: 

на очной форме обучения на 1 курсе, в 1 семестре,  

на заочной форме обучения на 1 курсе, во 2 семестре. 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

Практи-
ческие 
занятия 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

Само-
стоятель-

ная 
работа 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

     

   

 

 

1 

Инструментальные средст-

ва компьютерных техноло-

гий информационного об-

служивания управленче-

ской деятельности. Понятие 

информационных техноло-

гий, информационные про-

цессы, классификация ин-

формационных технологий. 

Организация и средства ин-

формационных технологий 

обеспечения управленческой 

деятельности. 

ОПК-2 3 2 - 2 - 6 - 

2 

Использование MS Excel и 

МS Word в профессиональ-

ной деятельность менедже-

ра: 

Редактирование текста и 

формата ячеек в Excel. Соз-

дание таблиц в МS Excel, 

использование простейших 

ОПК-2 3 2 - 2 - 6 - 
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№ 

п/п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

Практи-
ческие 
занятия 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

Само-
стоятель-

ная 
работа 

в том 
числе в 
форме 

практиче-
ской 

подготов-
ки 

     

   

 

 

функций, закрепление ячеек. 

Форматирование таблиц и 

использование основных 

формул для расчетов и ана-

лиза данных.  

3 

Современные тенденции 

развития информационных 

технологий в менеджменте 

Понятие бизнес-модели.  

Концепция бизнес-модели 

Современные информацион-

ные системы в менеджменте 

ОПК-2 3 2 - 4 - 6 - 

4 

Информационные системы 

управления предприятием 
Понятие информационной 

системы (ИС). Классифика-

ция информационных систем 

управления. Структура про-

стейшей информационной 

системы. Системы электрон-

ной обработки данных. Сис-

темы поддержки принятия 

решений. Системы автомати-

зации офиса. Роль и место 

менеджера на стадиях жиз-

ненного цикла создания, раз-

вития и эксплуатации ин-

формационной системы. Ин-

теллектуальные технологии и 

системы. 

ОПК-2 3 2 - 4 - 6 - 

5 

Электронная экономика. 

Тенденции развития ИС и ИТ 

и их влияние на изменение 

бизнес - среды. Влияние из-

менений на представителей 

общего менеджмента. Влия-

ние изменений на представи-

телей IT - менеджмента. 

Электронная экономика. 

Причины и условия возник-

новения. Основные характе-

ристики, решения и предста-

вители. 

ОПК-2 3 2 - 4 - 6 - 

6 

Решение типовых производ-

ственных задач с применени-

ем современных компьютер-

ных систем 

ОПК-2 3 - - 8 - 7 - 

ъ   3  

   

 

 

Итого 10 – 24 – 37 – 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
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№ 

п/п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Практи-
ческие 
занятия 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Само-
стоятель-

ная 
работа 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

     

   

 

 

1 

Инструментальные сред-

ства компьютерных тех-

нологий информационного 

обслуживания управлен-

ческой деятельности. По-

нятие информационных 

технологий, информацион-

ные процессы, классифика-

ция информационных тех-

нологий. Организация и 

средства информационных 

технологий обеспечения 

управленческой деятельно-

сти. 

ОПК-2 3 - - - - 10 - 

2 

Использование MS Excel и 

МS Word в профессио-

нальной деятельность ме-

неджера: 

Редактирование текста и 

формата ячеек в Excel. Соз-

дание таблиц в МS Excel, 

использование простейших 

функций, закрепление яче-

ек. Форматирование таблиц 

и использование основных 

формул для расчетов и ана-

лиза данных.  

ОПК-2 3 - - 2 - 10 - 

3 

Современные тенденции 

развития информацион-

ных технологий в менедж-

менте Понятие бизнес-

модели.  Концепция бизнес-

модели Современные ин-

формационные системы в 

менеджменте 

ОПК-2 3 2 - - - 10 - 

4 

Информационные систе-

мы управления предпри-

ятием Понятие информаци-

онной системы (ИС). Клас-

сификация информацион-

ных систем управления. 

Структура простейшей ин-

формационной системы. 

Системы электронной обра-

ботки данных. Системы 

поддержки принятия реше-

ний. Системы автоматиза-

ции офиса. Роль и место 

менеджера на стадиях жиз-

ненного цикла создания, 

развития и эксплуатации 

информационной системы. 

ОПК-2 3 - - 2 - 10 - 
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№ 

п/п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Лекции 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Практи-
ческие 
занятия 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

Само-
стоятель-

ная 
работа 

в том 
числе в 
форме 

практи-
ческой 
подго-
товки 

     

   

 

 

Интеллектуальные техноло-

гии и системы. 

5 

Электронная экономика. 

Тенденции развития ИС и 

ИТ и их влияние на измене-

ние бизнес - среды. Влияние 

изменений на представите-

лей общего менеджмента. 

Влияние изменений на 

представителей IT - ме-

неджмента. Электронная 

экономика. Причины и ус-

ловия возникновения. Ос-

новные характеристики, 

решения и представители. 

ОПК-2 3 - - - - 10 - 

6 

Решение типовых производ-

ственных задач с примене-

нием современных компью-

терных систем 

ОПК-2 3 - - 2 - 13 - 

ъ   3  

   

 

 

Итого 2 – 6 – 63 – 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Информационно-компьютерные системы управления деятельностью 

сельскохозяйственных организаций : методические указания для контактной 

и самостоятельной работы / Сост. Ю. И. Бершицкий, Ю. К. Кастиди. – Крас-

нодар : КубГАУ, 2021. – 20 с. – Режим доступа: (В РАЗРАБОТКЕ) 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические 

системы, при решении управленческих и исследовательских задач 



8 
 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

 

1 
Информационно-компьютерные системы управления дея-

тельностью сельскохозяйственных организаций 

1 
Экономическая информатика и эмпирические социальные 

исследования в профессиональной деятельности 

2 Ознакомительная практика 

2,3 Научно-исследовательская работа 

4 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые 

результаты ос-

воения компетен-

ции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство неудовле-
творительно 
(минималь-

ный) 

удовлетвори-
тельно 

(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      

ОПК-2. Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые ме-

тоды их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач 
3 

ОПК-2.1 Демонст-

рирует знание со-

временных техник и 

методик сбора, об-

работки и анализа 

данных, используе-

мых в управлении 

предприятиями, 

отраслями и ком-

плексами 

 

Уровень знаний 

ниже мини-

мальных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки, не 

продемонстри-

рованы базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено мно-

го негрубых 

ошибок. Про-

демонстрирова-

ны основные 

умения, решены 

типовые задачи. 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок. Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, продемон-

стрированы 

базовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные умения, 

решены все 

основные зада-

чи с отдельны-

ми несущест-

венными недо-

четами, Проде-

монстрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

Реферат, кон-

трольная ра-

бота, кейс-

задание, тест 

3 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Компетенция: ОПК-2. Способен применять современные техники и 

методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в 

том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические 

системы, при решении управленческих и исследовательских задач 

 

Задания для контрольных работ (приведены примеры) 

 

Задача 1. Вас просят дать в долг 03.03.2012 г. 20000 р. и обещают вер-

нуть 18.08.2012 г. 4800 р., 13.11. 2012 г. – 5400 р., 07.03.2013 г. – 5700 р. и 

31.05.2013 г. – 6200 р. Оценить выгодность предложения, если существует 

возможность положить деньги в банк под 13% годовых. 

 

Задача 2. Вы заняли на 4 года 10000 руб. под 14% годовых, начисляе-

мых по схеме сложных процентов на непогашенный остаток. Возвращать 

нужно равными суммами в конце каждого года. Определить величину годо-

вого платежа. 

 

Задача 3. Предприятие рассматривает целесообразность принятия но-

вой технологической линии. На рынке имеются две модели со следующими 

параметрами: П1 П2 

Цена............................................... 9500 13000 

Генерируемый годовой доход.......2100 2250 

Срок эксплуатации......................... 8 лет 12 лет 

Ликвидационная стоимость...........500 800 

Требуемая норма прибыли..............11% 11% 

Обоснуйте целесообразность приобретения той или иной технологической 

линии. 

 

Задача 4. Вы открываете счёт и собираетесь вкладывать по 1400 р. в 

начале каждого года в течении 8 лет при годовой ставке 3,5%. Сколько денег 

будет на счете через 8 лет? 

 

Задача 5. Контракт между фирмой и банком предусматривает в течение 

3 лет фирме ежегодными платежами в размере 24 тыс. руб. в начале каждого 

года под ставку 14% годовых. Фирма возвращает долг, выплачивая последо-

вательно в конце 3,4,5 годов. Какова чистая современная величина NPV для 

банка? 

 

Задача 6. Годовая процентная ставка составляет 9% и остается неиз-

менной в течение всего периода, а годовая купонная ставка по облигации с 

номиналом 1400 руб. со сроком обращения 10 лет установлена в размере 
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14%. Сколько стоит эта облигация при эмиссии? Сколько будет стоить эта 

облигация через 5 лет. Какова доходность облигации за 10 лет. 

 

Задача 7. Кредит в размере 500 млн. руб. выдан на 5 лет под 17 % годо-

вых с начислением процентов и выплатой в конце каждого года. Выплаты 

основного долга должны уменьшаться ежегодно на 8 млн. руб. Составить 

план погашения кредита. 

 

Задача 8. На вклад начисляются сложные проценты: а) каждые полгода; 

б) ежеквартально; в) ежемесячно. Вычислить годовую номинальную про-

центную ставку, при которой происходит реальное наращение капитала, если 

ежеквартальный темп инфляции составляет 2%. Известно: h = 2%; m1 = 2; m2 

= 4; m3 = 12. Найти: i1 - ? i2 - ? i3 - ? 

 

Задача 9. Предприниматель получил ссуду в банке в размере 20 млн. 

руб. сроком на 5 лет на следующих условиях: для первых двух лет процент-

ная ставка равна 25% годовых, на оставшиеся 3 года ставка равна 23% годо-

вых. Найдите доход банка за 5 лет, если сложные ссудные проценты начис-

ляются ежеквартально. 

Известно: Р = 20 000 000 руб.; i1 = 0,25 или 25% n1 = 2 года i2 = 0,23 

или 23% n2 = 3 года m = 4 

Найти: I - ? 

 

Задача 10. Определить годовую процентную ставку банка, если вклад-

чик внес 3297 д.е. на 6 лет, сумма на счете в конце срока составила 12934 д.е. 

В первую треть срока начислялись простые проценты, а в оставшийся – 

сложные, 5 раз в год. 

 

Кейс задание 

 

Тема: «Решение экономических задач с использованием электронных 

таблиц MS Exсel».  

Цель работы: приобретение навыков использования электронных таб-

лиц для решения экономических задач. 

В книге MS Excel на первом листе создать каталог продукции. В ката-

логе  выполнить расчет цены продукции (себестоимость продукции, стои-

мость доставки, торговая надбавка и др.), предусмотреть скидки. В каталоге 

должно быть не менее 10 наименований.  

На втором листе создать список партнеров. Список должен включать: 

наименование фирмы, ФИО директора, адрес и т.п. Не менее 8 партнеров.  

Создать лист учета торговых операций. Список операций за год. Дол-

жен содержать не менее 30 операций за год. Информация об операции долж-

на включать: дата операции, сумма, партнер (ссылка на список партнеров), 

продукция (ссылка на каталог).  
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На других листах: разместить информацию из листа учета с подведени-

ем итогов (автоматическое);построить сводные таблицы (не менее 4, напри-

мер, вычисление данных за каждый квартал и т.п.); построить не менее 5 раз-

личных диаграмм (по партнерам, товарам, за кварталы...).  

Сформировать счет - заказ. Обеспечить выбор значений из списка 

партнеров и каталога, автоматический расчет общего количества и суммы, 

занесение информации в лист учета операций. Использовать защиту ячеек от 

изменения. Использовать макросы, элементы управления (кнопки, списки, 

флажки, переключатели), переключение между листами, выбор информации 

и пр. 
 
Тестовые задания (приведены примеры) 

1. Цель информатизации общества заключается в: 

а) справедливом распределении материальных благ; 

б) удовлетворении духовных потребностей человека; 

в) максимальном удовлетворении информационных потребностей 

отдельных граждан, их групп, предприятий, организаций и т. д. за счет 

повсеместного внедрения компьютеров и средств коммуникаций. 

 

2. В каком законе отображается объективность процесса информатиза-

ции общества: 

а) Закон убывающей доходности; 

б) Закон циклического развития общества; 

в) Закон “необходимого разнообразия”; 

г) Закон единства и борьбы противоположностей. 

 

3. Данные об объектах, событиях и процессах, это: 

а) содержимое баз знаний; 

б) необработанные сообщения, отражающие отдельные факты, 

процессы, события; 

в) предварительно обработанная информация; 

г) сообщения, находящиеся в хранилищах данных. 

 

4. Информация это: 

а) сообщения, находящиеся в памяти компьютера; 

б) сообщения, находящиеся в хранилищах данных; 

в) предварительно обработанные данные, годные для принятия 

управленческих решений; 

г) сообщения, зафиксированные на машинных носителях. 

 

5. Какое определение информационной системы приведено в Феде-

ральном законе «Об информации, информатизации и защите информации»: 

а) Информационная система – это замкнутый информационный кон-

тур, состоящий из прямой и обратной связи, в котором, согласно информаци-
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онным технологиям, циркулируют управленческие документы и другие со-

общения в бумажном, электронном и другом виде; 

б) Информационная система – это организационно упорядоченная 

совокупность документов (массив документов) и информационных тех-

нологий, в том числе с использованием средств вычислительной техни-

ки и связи, реализующих информационные процессы (процесс сбора, об-

работки, накопления, хранения, поиска и распространения информа-

ции); 

в) Информационная система – организационно-техническая система, 

предназначенная для выполнения информационно-вычислительных работ 

или предоставления информационно-вычислительных услуг; 

г) Информационная система – это совокупность внешних и внутрен-

них прямых и обратных информационных потоков, аппарата управления ор-

ганизации с его методами и средствами обработки информации. 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

1. Разработка информационных технологий по реализации конкрет-

ных функций управления в организации. 

2. Оценка эффективности ИТ (ИС). 

3. Оценка потенциала электронного бизнеса для конкретной компа-

нии. 

4. Анализ состояние (уровня) информационной безопасности в кон-

кретном учреждении. 

5. Анализ направлений решения проблем информационной безо-

пасности в государственных учреждениях (по литературным источникам и 

периодическим изданиям). 

6. Базы данных в Интернет 

7. Технология электронной коммерции в Интернет 

8. Экономические экспертные системы 

9. Системы компьютеризации финансового анализа в банках 

10. Информационные технологии прогнозирования процессов на 

предприятиях 

11. Компьютеризация прогнозирования в банках 

12. Моделирование рисковых ситуаций  в экономике и бизнесе 

13. Статистические имитационные модели производственных про-

цессов 

14. Финансовые решения в условиях риска 

15. Информационные технологии реинжениринга 

16. Компьютерные модели семейства АЛЬТ  

17. Бизнес-анализ с помощью EXCEL 

18. Информационное обеспечение стратегического планирования 

19. Коммуникационные технологии в сфере технологии и обслужи-

вания. 
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20. Зарубежные программные системы автоматизации ведения биз-

неса. 

21. Анализ финансового состояния предприятия с использованием 

ПК и экономико-математических мотодов 

22. Сложные вопросы ИСУ 

23. Функции человека в ИСУ 

24. Влияние ИСУ на эффективность работы организации 

25. Основные направления ИСУ 

26. Взаимодействие подсистем ИСУ 

27. История развития ИСУ 

28. Создание информационных систем: проектирование, разработка 

и применение в бизнесе. 

29. Интернет-технологии в электронном бизнесе и коммерции. 

30. Технология компьютерной обработки учетных данных на малых 

предприятиях 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция: ОПК-2. Способен применять современные техники и 

методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в 

том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические 

системы, при решении управленческих и исследовательских задач  

 

Вопросы к зачету 

 

1. Информационные технологии, их классификация. 

2. Возникновение и развитие информационных технологий. 

3. Особенности информационной технологии в организациях различного 

типа. 

4. Информационные технологии как инструмент формирования управ-

ленческих решений. 

5. Управленческая деятельность и «электронный офис». 

6. Виды информационных систем  в организации. 

7. Роли менеджеров и информационные системы в управлении. 

8. Информационные процессы в управлении организацией. 

9. Информационные технологии для обеспечения управленческой дея-

тельности.  

10. Информационные технологии и системы управления. 

11. Документооборот в управленческой деятельности. 

12. Методы унификации и стандартизации управленческих документов. 

13. Регистрация и индексация управленческих документов. 

14. Контроль исполнения управленческих документов. 

15. Хранение управленческих документов. 



14 
 

16. Инструментальные средства компьютерных технологий информацион-

ного обслуживания управленческой деятельностью. 

17. Средства вычислительной техники в обеспечении управленческой дея-

тельности. 

18. «Сетевые технологии» в обеспечении управленческой деятельности. 

19. Информационные технологии и процедуры обработки экономической 

информации. 

20. Организация информационных технологий в различных режимах. 

21. Защита информации в ИТ управления организацией. Виды, методы и 

средства. 

22. Информационная безопасность баз данных в обеспечении управленче-

ской деятельности. 

23. ИТ решения задач в управлении. 

24. Оценка внутренних возможностей фирмы и выработка стратегии 

управления. 

25. Использование информационных систем для бизнес планирования. 

26. Подготовка текстовых документов в управленческой деятельности. 

27. Информационные технологии в обработке текстовой информации. 

28. Информационные технологии в обработке числовой информации. 

29. Информационные технологии и их роль в обществе. 

30. Информационная технология в сфере производства. 

31. Роль и место информационных технологий в управлении организацией. 

32. Информация, ее виды и свойства. 

33. Понятие и особенности современного информационного общества. 

34. Информационный ресурс. 

35. Информационный рынок и его сектора. 

36. Источники информации. 

37. Понятие «система», особенности системы. 

38. Информационная система и автоматизированная информационная сис-

тема (АИС).  

39. Предметная область автоматизированной информационно системы. 

40. Классификация АИС. 

41. Категории пользователей АИС. 

42. Классификация ИТ. 

43. Цель информационных технологий. 

44. Характерные черты информационных технологий. 

45. Три принципа новых информационных технологий. 

46. Этапы возникновения и развития информационных технологий. 

47. Информационные технологии в управлении производством. 

48. Сущность информационных технологий; основные свойства. 

49. Сетевые информационные технологии и глобальная компьютерная 

сеть. 

50. Электронные банковские услуги. 
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51. Автоматизированные информационные системы страховой деятельно-

сти. 

52. ИТ организационного развития и стратегического управления пред-

приятием. 

53. особенности применения информационных компьютерных технологий 

в образовании. 

54. Интеллектуальные информационные технологии. 

55. Информационные технологии интеллектуальной поддержки управлен-

ческих решений. 

56. Понятие информационного обеспечения, его структура. 

57. Техническое и программное обеспечение ИТ управления организацией. 

58. История возникновения и развития информационных технологий 

59. Мировой опыт применения современных информационных технологий 

в сельском хозяйстве 

60. Информатизация отечественной в аграрном секторе 

 

Практические задания для зачета  

 

1. Рассчитать аннуитетные платежи по кредиту суммой 250 000 рублей, 

сроком на 1 год и под 17% годовых. Составить график платежей, с 

подробным описанием платежей непосредственно по кредиту, по про-

центам и оставшейся суммой платежа. (Использование функций ПС(), 

ПЛТ(), ПРПЛТ(), ОСПЛТ()). 

2. Рассчитать сумму ежемесячного вложения под 10% годовых, которое 

через 15 лет составит сумму вклада в 50000 рублей. Выплата произво-

дится в начале периода. (Использование функции ПЛТ()). 

3. Рассчитать сумму ежемесячного вложения под 10% годовых, которое 

через 15 лет составит сумму вклада 50000 рублей, при первоначальном 

взносе 1000 рублей. (Использование функции ПЛТ()). 

4. Рассчитать величину вложений под 18 % годовых, которые будут при-

носить ежегодно в течение 5 лет 20 000 рублей. (Использование функ-

ции ПС()). 

5. Рассчитать величину первоначальных вложений, под 15% годовых, ко-

торое через 10 лет принесет доход 100000 рублей, при условии внесе-

нии раз в год на счет 2000 рублей. (Использование функции ПС()). 

6. Вычислить выплаты по процентам за первый месяц для трехгодичного 

займа в 100 000 рублей из расчета 10% годовых. (Использование функ-

ции ПРПЛТ()). 

7. Вычислить доход за последний год от трехгодичного займа в 100000 

рублей из расчета 10% годовых при ежегодных выплатах. (Использо-

вание функции ПРПЛТ()). 

8. Вклад размером в 5000 рублей положен с 10.01.2021 по 03.04.2021 под 

20% годовых. Найти величину капитала на 03.04.2021 при начислении 

простых процентов. (Использование функции БС()). 
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9. Определить сумму капитала, если изначально вложена сумма в размере 

10 000 рублей, в банк на 3 года под 15% годовых, далее в течение всего 

периода раз в месяц вносится сумма 1000 рублей. Проценты начисля-

ются раз в месяц, в начале. (Использование функции БС()). 

10. Определить будущую стоимость капитала 15000 рублей, помещенных 

в банк под 18% годовых, сроком на 5 лет. Проценты начисляются раз в 

квартал. (Использование функции БС()). 

11. Взята сумма в размере 90000 рублей сроком на 2 года под 15% годо-

вых. Рассчитать сумму остаточных платежей для каждого года займа. 

(Использование функции ОСПЛТ()). 

12. С кредитно-дебетовой карты взята сумма в размере 70000 рублей сро-

ком на 3 года под 17% годовых. Рассчитать сумму остаточных плате-

жей для каждого квартала займа, при условии, что конец периода на 

счету должна быть накоплена сумма 8000 рублей. (Использование 

функции ОСПЛТ()). 

13. Рассчитать через сколько лет сумма вклада в размере 15 000 рублей 

достигнет 50000 рублей, при процентной ставке 15% годовых. (Ис-

пользование функции КПЕР()). 

14. Начиная с 30 лет каждый год на счет в банк вносится 1000 рублей. К 

какому возрасту человек станет миллионером, при условии, что про-

центная ставка равна 18% годовых. (Использование функции КПЕР()). 

15. Рассчитать через сколько лет произойдет полное погашение займа раз-

мером 2500000 рублей, если выплаты 50000 рублей производятся в 

конце каждого квартала, а процентная ставка равна 17% годовых. (Ис-

пользование функции КПЕР()). 

16. Рассчитайте, какую сумму необходимо положить на депозит, чтобы че-

рез пять лет она выросла до 500 000 руб., если ставка процента – 15% 

годовых и проценты начисляются ежеквартально. Ответ округлите до 

копеек. А если первоначально положить 250 000 руб., то какую сумму 

следует ожидать через пять лет? Ответ округлите до копеек. 

17. Определите, через сколько лет обычные ежеквартальные платежи раз-

мером 3 150 руб. принесут доход в 450 000 руб. при ставке 14% годо-

вых. Рассчитайте сумму ежеквартальных платежей, исходя из десяти-

летнего срока. Ответ округлите до копеек. 

18. Задача 4. Вы открываете счёт и собираетесь вкладывать по 1400 р. в 

начале каждого года в течении 8 лет при годовой ставке 3,5%. Сколько 

денег будет на счете через 8 лет? 

19. Задача 5. Контракт между фирмой и банком предусматривает в течение 

3 лет фирме ежегодными платежами в размере 24 тыс. руб. в начале 

каждого года под ставку 14% годовых. Фирма возвращает долг, выпла-

чивая последовательно в конце 3,4,5 годов. Какова чистая современная 

величина NPV для банка? 

20. Задача 6. Годовая процентная ставка составляет 9% и остается неиз-

менной в течение всего периода, а годовая купонная ставка по облига-
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ции с номиналом 1400 руб. со сроком обращения 10 лет установлена в 

размере 14%. Сколько стоит эта облигация при эмиссии? Сколько бу-

дет стоить эта облигация через 5 лет. Какова доходность облигации за 

10 лет. 

21. Задача 7. Кредит в размере 500 млн. руб. выдан на 5 лет под 17 % годо-

вых с начислением процентов и выплатой в конце каждого года. Вы-

платы основного долга должны уменьшаться ежегодно на 8 млн. руб. 

Составить план погашения кредита. 

22. Задача 8. На вклад начисляются сложные проценты: а) каждые полго-

да; б) ежеквартально; в) ежемесячно. Вычислить годовую номиналь-

ную процентную ставку, при которой происходит реальное наращение 

капитала, если ежеквартальный темп инфляции составляет 2%. Извест-

но: h = 2%; m1 = 2; m2 = 4; m3 = 12. Найти: i1 - ? i2 - ? i3 - ? 

23. Задача 9. Предприниматель получил ссуду в банке в размере 20 млн. 

руб. сроком на 5 лет на следующих условиях: для первых двух лет про-

центная ставка равна 25% годовых, на оставшиеся 3 года ставка равна 

23% годовых. Найдите доход банка за 5 лет, если сложные ссудные 

проценты начисляются ежеквартально. 

24. Известно: Р = 20 000 000 руб.; i1 = 0,25 или 25% n1 = 2 года i2 = 0,23 

или 23% n2 = 3 года m = 4 

25. Найти: I - ? 

26. Задача 10. Определить годовую процентную ставку банка, если вклад-

чик внес 3297 д.е. на 6 лет, сумма на счете в конце срока составила 

12934 д.е. В первую треть срока начислялись простые проценты, а в ос-

тавшийся – сложные, 5 раз в год. 

27. Рассчитайте, какую сумму необходимо положить на депозит, чтобы че-

рез пять лет она выросла до 600 000 руб., если ставка процента – 15% 

годовых и проценты начисляются ежеквартально. Ответ округлите до 

копеек. А если первоначально положить 300 000 руб., то какую сумму 

следует ожидать через пять лет? Ответ округлите до копеек. 

28. Определить будущую стоимость капитала 15000 тыс. рублей, поме-

щенных в банк под 15% годовых, сроком на 20 лет. Проценты начис-

ляются раз в квартал. 

29. Вычислить выплаты по процентам за первый месяц для трехгодичного 

займа в 150 000 рублей из расчета 12% годовых. (Использование функ-

ции ПРПЛТ 

30. Вклад размером в 5000000 рублей положен с 10.01.2021 по 03.04.2021 

под 20% годовых. Найти величину капитала на 03.04.2021 при начис-

лении простых процентов. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций 
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Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

 полнота проработки ситуации; 

 полнота выполнения задания; 

 новизна и неординарность представленного материала и решений; 

 перспективность и универсальность решений; 

 умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему все-

сторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении конкрет-

ных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, пока-

завшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-

новными понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми 

для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образ-

цу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на контроль-

ную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формули-

ровках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Доклад, реферат 
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Доклад – публичное выступление с результатами индивидуальной 

учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

4. Развитие навыков публичного представления результатов в виде 

выступления и презентации. 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и 

результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, 

имеет регламентированную структуру, содержание и оформление. Его за-

дачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления, обобщения и критическо-

го анализа информации; 

3. Углубление и расширение теоретических знаний по проблеме иссле-

дования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение оп-

ределенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разде-

лам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключе-

ние, список используемых источников. В зависимости от тематики реферата 

к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллю-

страции, таблицы, схемы и т. д. 

 

Критериями оценки доклада, реферата являются: качество текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущно-

сти вопроса, соблюдения требований к оформлению и представлению ре-

зультатов.  

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата, 

представлению доклада обозначена проблема и обоснована её актуальность; 

сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и ло-

гично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату, докладу выполне-

ны, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изло-

жении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата. доклада; имеются нарушения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления 

от требований к реферированию и представлению доклада. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании ре-

ферата, доклада; отсутствуют выводы. 
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Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата, доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат, доклад не 

представлен вовсе. 

 

Оценочный лист реферата (доклада) 
ФИО обучающегося ____________________________ 

Группа__________________________ преподаватель _________________ 

Дата____________________________ 

 

Наименование показателя Выявленные недос-

татки и замечания 

Оценка 

Качество  

1. Соответствие содержания заданию   

2. Грамотность изложения и качество оформле-

ния  

  

3. Самостоятельность выполнения,    

4. Глубина проработки материала,    

5. Использование рекомендованной и справоч-

ной литературы 

  

6. Обоснованность и доказательность выводов   

Общая оценка качества выполнения   

Защита реферата (Представление доклада) 

1. Свободное владение профессиональной тер-

минологией  

  

2. Способность формулирования цели и основ-

ных результатов при публичном представлении 

результатов 

  

3. Качество изложения материала (презентации)   

Общая оценка за защиту реферата  

Ответы на дополнительные вопросы 

Вопрос 1.   

Вопрос 2.   

Вопрос 3.   

Общая оценка за ответы на вопросы  

Итоговая оценка   

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования  

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 % тестовых заданий;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильно-

го ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении проме-

жуточной аттестации. 
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Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» ставится, если дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний по предмету, проявляющаяся 

в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несу-

щественные их признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в 

процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» ставится, если допущены грубые ошибки при отве-

те на поставленный вопрос, при определении сущности раскрываемых поня-

тий, теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и 

несущественных признаков и связей.  
 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Информационные технологии в менеджменте : учебное пособие / В. 

И. Карпузова, Э. Н. Скрипченко, К. В. Чернышева, Н. В. Карпузова. - 2-e 

изд., доп. - Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. – 301 с. – ISBN 

978-5-9558-0315-9. – Текст : электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1047207 (дата обращения: 01.09.2020). – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Информационные системы и технологии управления : учебник / под 

ред. Г. А. Титоренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. – 591 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1039973.  

3. Божко, В. П. Информационные технологии в экономике и управле-

нии [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. П. Божко, Д. В. Власов, 

М. С. Гаспариан. – М. : Евразийский открытый институт, 2010. – 164 c. – Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10685.html. 

 

Дополнительная учебная литература 

  

1. Цветкова, А. В. Информатика и информационные технологии [Элек-

тронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Цветкова. – Электрон. текстовые 

данные. – Саратов : Научная книга, 2012. – 182 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/6276.html. 

2. Бурняшов, Б. А. Информационные технологии в менеджменте. Об-

лачные вычисления : учебное пособие / Б. А. Бурняшов. – 2-е изд. – Саратов : 

Вузовское образование, 2019. – 87 c. – ISBN 978-5-4487-0386-7. – Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/79630.html (дата обращения: 01.09.2020). – 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Бурняшов, Б. А. Информационные технологии в менеджменте : 

практикум / Б. А. Бурняшов. – Саратов : Вузовское образование, 2015. – 88 c. 

– ISBN 2227-8397. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная систе-

https://znanium.com/catalog/product/1047207
https://znanium.com/catalog/product/1039973
http://www.iprbookshop.ru/10685.html
http://www.iprbookshop.ru/6276.html
http://www.iprbookshop.ru/79630.html
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ма IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/33674.html (дата 

обращения: 01.09.2020). – Режим доступа: для авторизир. пользователей 
 

9 Перечень ЭБС, профессиональных баз данных, инфор-

мационных справочных систем, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 Издательство «Лань» Ветеринария, сельское хозяйство, технология хра-
нения и переработки пищевых продуктов 

3 IPRbook Универсальная 

4 Образовательный портал 
КубГАУ 

Универсальная 

 
Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интер-

нет»: 
1. Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/. 
2. Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php. 
3. Журнал «Экономика региона» 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ regiona/o_zhurnale/. 
4. Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine. 
5. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.garant.ru/. 
6. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU. 
7. Политематический сетевой электронный научный журнал Кубан-

ского ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109. 
8. Полпред (www.polpred.com). 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Информационно-компьютерные системы управления деятельностью 

сельскохозяйственных организаций : методические указания для контактной 

и самостоятельной работы / Сост. Ю. И. Бершицкий, Ю. К. Кастиди. – Крас-

нодар : КубГАУ, 2021. – 20 с. – Режим доступа: (В РАЗРАБОТКЕ) 

 
Освоение дисциплины обучающимися производится в соответствии с 

локальными нормативными актами: 

 Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств»; 

 Пл КубГАУ 2.5.18 «Организация образовательной деятельности по 
программам бакалавриата»; 

http://www.iprbookshop.ru/33674.html
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://expertsouth.ru/magazine
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.polpred.com/
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 Пл КубГАУ 2.5.29 «О формах, методах и средствах, применяемых в 
учебном процессе». 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-
зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодейст-
вие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-
вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-
зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-
средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 
результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 
2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 
Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 
 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-
справочных систем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Консультант Плюс Правовая http://www.consultant.ru/ 
2.  Гарант Правовая http://www.garant.ru/ 
3.  Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная 
https://www.elibrary.ru/ 

4.  Росстат Универсальная https://rosstat.gov.ru 

5.  Росинформагротех Универсальная https://rosinformagrotech.ru 

 

12. Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличка-

ми, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвиж-

ной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой 

и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/
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№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом (в 

случае реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме дополнительно ука-

зывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

1 Управленческая 

экономика 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная дос-

ка, учебная мебель), в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран), в том числе для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13, зда-

ние главного учебного 

корпуса 

2 Управленческая 

экономика 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского ти-

па, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, само-

стоятельной работы, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная дос-

ка, учебная мебель), в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13, зда-

ние учебного корпуса 

зооинженерного фа-

культета 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 
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Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 
 

Категории 
студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусили-

вающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 
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с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода  и управления компьютером и др.): работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, графические работы, дистанционные формы предпочти-

тельнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средст-

вами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, по-

зволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 
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 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с инте-

рактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками ин-

формации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 
 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное на-

рушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 
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 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-

лять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 

текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 

воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-
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тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбив-

ка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 
 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 
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выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-
тия. 

 


