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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Контроль и ревизия» является формиро-

вание комплекса знаний об организационных, научных и методических осно-

вах осуществления государственного финансового контроля; приобретение 

навыков проведения различных видов ревизий и проверок экономических 

субъектов, подлежащих финансовому контролю в соответствии с законода-

тельством РФ; ознакомление с порядком оформления и использования мате-

риалов контроля и ревизии. 

 

Задачи дисциплины: 

 изучить основные объекты и направления государственного финан-

сового контроля и ревизии; 

 формирование знаний относительно порядка проведения контрольно-

ревизионной работы; 

 сформировать умение и навыки в области использования основных 

методов контроля и ревизии и порядка документального оформления матери-

алов контрольных и ревизионных проверок. 
 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ОК-8 – способностью принимать оптимальные организационно-управ-

ленческие решения. 

ПК-6 – способность осуществлять бухгалтерский, финансовый, опера-

тивный, управленческий и статистические учеты хозяйствующих субъектов и 

применять методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового, бюд-

жетного учетов, формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой, 

бюджетной отчетности. 

ПК-11 – способность реализовывать мероприятия по получению юриди-

чески значимой информации, проверять, анализировать, оценивать и исполь-

зовать в интересах выявления рисков и угроз экономической безопасности, 

предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и 

иных правонарушений в сфере экономики. 

ПК-12 – способность выявлять, документировать, пресекать и раскры-

вать преступления и иные правонарушения в сфере экономики. 
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3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Контроль и ревизия» является дисциплиной базовой части ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по специальности 38.05.01 Экономическая безопас-

ность специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической без-

опасности». 

 

4 Объем дисциплины (144 часа, 4 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

51 17 

48 14 

 лекции 18 6 

 практические  30 8 

 внеаудиторная 3 3 

 экзамен 3 3 

Самостоятельная работа 93 127 
   

Итого по дисциплине  144 144 

в том числе в форме практи-

ческой подготовки 
- - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают экзамен. 

Дисциплина изучается на 5 курсе, в 9 семестре очной формы обучения, 

на 5 курсе, в 9 семестре заочной формы обучения. 
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Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

1 

Теоретические основы 

контрольной деятельно-

сти 

1. История становления и 

развития контроля и реви-

зии в России 

2. Сущность и значение 

контроля в управлении эко-

номикой 

3. Принципы и функции 

контроля 

4. Характеристика видов и 

форм контроля 

5. Нормативно-правовое 

регулирование контроля на 

современном этапе 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11 

 

9 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

6 

2 

Система финансового 

контроля в России 

1. Содержание и основные 

элементы системы финан-

сового контроля 

2. Место внутреннего и 

внешнего финансового 

контроля в общей системе 

контроля 

3. Взаимосвязь внутрен-

него и внешнего контроля 

4. Органы государствен-

ного финансового контроля 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11 

9 2 

 

 

 

 

 

 

- 2 

 

 

 

 

 

 

- 8 

3 

Внутренний финансовый 

контроль и экономиче-

ская безопасность орга-

низации 

1. Экономическая безопас-

ность и система контроля 

2. Задачи и направления 

внутреннего финансового 

контроля 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11 

 

9 

 

2 

 

 

 

 

 

 

- 

 

4 

 

 

 

 

 

 

- 

 

12 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

3. Подразделения внутрен-

него финансового контроля 

в различных организациях 

4. Система ответственности 

у экономического субъекта 

за проведение внутреннего 

финансового контроля 

4 

Организация кон-

трольно-ревизионной ра-

боты 

1. Содержание, цель и за-

дачи ревизии и проверки. 

Виды ревизии. 

2. Организационная струк-

тура и функции кон-

трольно-ревизионного ап-

парата 

3. Права и обязанности 

участников ревизионного 

процесса 

4. Планирование и подго-

товка к проведению реви-

зии 

5. Основные этапы и после-

довательность контрольно-

ревизионной работы 

6. Формы взаимодействия 

контрольно-ревизионных и 

следственных органов 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

 

9 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

12 

5 

Методы контрольно-ре-

визионной работы 

1. Основные методы кон-

троля и ревизии, их эле-

менты и особенности 

2. Способы и технические 

приемы документального 

контроля, их характери-

стика и условия примене-

ния 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

 

9 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

12 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

3. Способы и технические 

приемы фактического кон-

троля, их характеристика и 

условия применения 

4. Способы проверок до-

стоверности показателей 

учета, отчетности организа-

ции и других источников 

информации 

5. Обследование и рассле-

дование в процессе ревизии 

6 

Особенности осуществле-

ния контроля и проведе-

ния ревизии отдельных 

участков учета 

1. Оценка учетной поли-

тики организации. 

2. Контроль и ревизия хра-

нения и расходования де-

нежных средств 

3. Контроль и ревизия рас-

четных и кредитных опера-

ций 

4. Контроль и ревизия со-

стояния, движения, эффек-

тивности использования и 

учета основных средств 

5. Контроль и ревизия со-

хранности, использования 

и учета материально-произ-

водственных запасов 

6. Контроль и ревизия ис-

пользования трудовых ре-

сурсов и заработной платы. 

Ревизия расчетов с персо-

налом по оплате труда. 

7. Ревизия затрат на произ-

водство продукции и про-

верка правильности форми-

рования себестоимости 

продукции, работ, услуг. 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

9 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

18 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

8. Контроль и ревизия фи-

нансового результата. Диа-

гностика финансового со-

стояния экономического 

субъекта. 

9. Контроль и ревизия фор-

мирования капитала орга-

низации 

7 

Обобщающая оценка со-

стояния бухгалтерского 

учета, системы внутрен-

него контроля и достовер-

ности отчетности 

1. Задачи проверки пра-

вильности постановки бух-

галтерского учета в органи-

зации 

2. Порядок проверки состо-

яния синтетического и ана-

литического учета и пра-

вильности ведения первич-

ного учета 

3. Проверка достоверности 

бухгалтерской отчетности 

4. Оценка системы внут-

реннего контроля в органи-

зации 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

9 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 12 

8 

Документальное оформ-

ление и реализация мате-

риалов контроля и реви-

зии 

1. Обобщение и системати-

зация материалов ревизии 

2. Содержание акта реви-

зии и требования, предъяв-

ляемые к нему 

3. Порядок изъятия доку-

ментов в ходе ревизий и 

проверок 

4. Порядок реализации ма-

териалов ревизии. 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

 

9 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

13 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и тру-

доемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

5. Порядок передачи мате-

риалов ревизии и проверок 

судебно-следственным ор-

ганам 

6. Порядок осуществления 

контроля за выполнением 

материалов ревизий (про-

верок) 
         

Итого 18 - 30 - 93 
 

 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

1 

Теоретические основы 

контрольной деятельности 

1. История становления и 

развития контроля и ревизии 

в России 

2. Сущность и значение кон-

троля в управлении экономи-

кой 

3. Принципы и функции кон-

троля 

4. Характеристика видов и 

форм контроля 

5. Нормативно-правовое ре-

гулирование контроля на со-

временном этапе 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11 

9 1 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 

 

 

 

 

 

 

 

1 14 

2 
Система финансового кон-

троля в России 

ОК-

8, 

 

9 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

14 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

1. Содержание и основные 

элементы системы финансо-

вого контроля 

2. Место внутреннего и 

внешнего финансового кон-

троля в общей системе кон-

троля 

3. Взаимосвязь внутреннего 

и внешнего контроля 

4. Органы государственного 

финансового контроля 

ПК-

6, 

ПК-

11 

3 

Внутренний финансовый 

контроль и экономическая 

безопасность организации 

1. Экономическая безопас-

ность и система контроля 

2. Задачи и направления 

внутреннего финансового 

контроля 

3. Подразделения внутрен-

него финансового контроля в 

различных организациях 

4. Система ответственности 

у экономического субъекта 

за проведение внутреннего 

финансового контроля 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11 

9 1 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 

 

 

 

 

 

 

 

- 17 

4 

Организация контрольно-

ревизионной работы 

1. Содержание, цель и задачи 

ревизии и проверки. Виды 

ревизии. 

2. Организационная струк-

тура и функции контрольно-

ревизионного аппарата 

3. Права и обязанности 

участников ревизионного 

процесса 

4. Планирование и подго-

товка к проведению ревизии 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

9 0,5 

 

 

 

 

 

 

- 1 

 

 

 

 

 

 

- 14 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

5. Основные этапы и после-

довательность контрольно-

ревизионной работы 

6. Формы взаимодействия 

контрольно-ревизионных и 

следственных органов 

5 

Методы контрольно-реви-

зионной работы 

1. Основные методы кон-

троля и ревизии, их эле-

менты и особенности 

2. Способы и технические 

приемы документального 

контроля, их характеристика 

и условия применения 

3. Способы и технические 

приемы фактического кон-

троля, их характеристика и 

условия применения 

4. Способы проверок досто-

верности показателей учета, 

отчетности организации и 

других источников инфор-

мации 

5. Обследование и расследо-

вание в процессе ревизии 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

 

9 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

10 

6 

Особенности осуществле-

ния контроля и проведе-

ния ревизии отдельных 

участков учета 

1. Оценка учетной политики 

организации. 

2. Контроль и ревизия хране-

ния и расходования денеж-

ных средств 

3. Контроль и ревизия рас-

четных и кредитных опера-

ций 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

 

9 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

30 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

4. Контроль и ревизия состо-

яния, движения, эффектив-

ности использования и учета 

основных средств 

5. Контроль и ревизия со-

хранности, использования и 

учета материально-произ-

водственных запасов 

6. Контроль и ревизия ис-

пользования трудовых ре-

сурсов и заработной платы. 

Ревизия расчетов с персона-

лом по оплате труда. 

7. Ревизия затрат на произ-

водство продукции и про-

верка правильности форми-

рования себестоимости про-

дукции, работ, услуг. 

8. Контроль и ревизия фи-

нансового результата. Диа-

гностика финансового состо-

яния экономического субъ-

екта. 

9. Контроль и ревизия фор-

мирования капитала органи-

зации 

7 

Обобщающая оценка со-

стояния бухгалтерского 

учета, системы внутрен-

него контроля и достовер-

ности отчетности 

1. Задачи проверки правиль-

ности постановки бухгалтер-

ского учета в организации 

2. Порядок проверки состоя-

ния синтетического и анали-

тического учета и правиль-

ности ведения первичного 

учета 

3. Проверка достоверности 

бухгалтерской отчетности 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

9 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 

 

 

 

 

 

 

 

- 14 
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№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

         

4. Оценка системы внутрен-

него контроля в организации 

8 

Документальное оформле-

ние и реализация материа-

лов контроля и ревизии 

1. Обобщение и систематиза-

ция материалов ревизии 

2. Содержание акта ревизии 

и требования, предъявляе-

мые к нему 

3. Порядок изъятия докумен-

тов в ходе ревизий и прове-

рок 

4. Порядок реализации мате-

риалов ревизии. 

5. Порядок передачи матери-

алов ревизии и проверок су-

дебно-следственным орга-

нам 

6. Порядок осуществления 

контроля за выполнением 

материалов ревизий (прове-

рок) 

ОК-

8, 

ПК-

6, 

ПК-

11, 

ПК-

12 

9 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 14 

         

Итого 6 - 8 - 127 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Контроль и ревизия [Электронный ресурс]: практикум / С. И. Мака-

ренко, М. Ф. Сафонова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 92 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_ehkonom_bezopasnost.pdf  

2. Контроль и ревизия : метод. указания к практическим занятиям и са-

мостоятельной работе для обучающихся заочной формы обучения по про-

грамме специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» / сост. С. А. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_ehkonom_bezopasnost.pdf
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Макаренко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 44 с. – Режим доступа :  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kon

taktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF  

3. Контроль и ревизия : метод. указания по выполнению контрольной ра-

боты для обучающихся заочной формы обучения по программе специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» / сост. С. А. Макаренко. – Красно-

дар : КубГАУ, 2020. – 25 с. – Режим доступа :  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kon

trolnye_572920_v1_.PDF   

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
 

Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам,  практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОК-8 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения 
 

3 Административное право 

6 Управление организацией (предприятием) 

8 Рынок ценных бумаг 

8 Управление инновационными проектами 

9 Контроль и ревизия 

А 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты 

ПК-6 способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленческий 

и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты веде-

ния бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгал-

терской, налоговой, бюджетной отчетности 

4 Бухгалтерский учет 

4 Практика по получению первичных профессиональных умений, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности 

6 Финансы 

6 Налоги и налогообложение 

6 Управление затратами 

7 Аудит 

7 Финансовый менеджмент 

9 Контроль и ревизия 

А 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты 

ПК-11 способностью реализовывать мероприятия по получению юридически значимой ин-

формации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontaktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontaktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontrolnye_572920_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontrolnye_572920_v1_.PDF
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Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам,  практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

и угроз экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследова-

ния преступлений и иных правонарушений в сфере экономики 

5 Государственная антикоррупционная политика 

8 Криминалистика 

9 Контроль и ревизия 

9 Судебная экономическая экспертиза 

А Преддипломная практика 

А Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты 

ПК-12 способностью выявлять, документировать, пресекать и раскрывать преступления и 

иные правонарушения в сфере экономики 

9 Контроль и ревизия 

9 Судебная экономическая экспертиза 

9 Методика расследования преступлений в сфере экономики 

А Финансовая безопасность 

А Маркетинговые исследования 

А Преддипломная практика 

А Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОК-8 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения 

Знать: 

- требования законов 

и иных норматив-

ных правовых актов, 

методы и способы 

разработки и приня-

тия оптимальных ор-

ганизационно-управ-

ленческих решений; 

- историю становле-

ния и развития кон-

троля и ревизии в 

России; 

- сущность и значе-

ние контроля в 

управлении эконо-

микой 

- определение и 

классификацию мер 

административного 

наказания; 

Не знает требо-

вания законов и 

иных норматив-

ных правовых 

актов, методы и 

способы разра-

ботки и приня-

тия оптималь-

ных организа-

ционно-управ-

ленческих ре-

шений. Не 

знает историю 

становления и 

развития кон-

троля и ревизии 

в России; сущ-

ность и значе-

ние контроля в 

управлении 

экономикой; 

Фрагментар-

ные знания в 

области требо-

вания законов и 

иных норма-

тивных право-

вых актов, ме-

тоды и способы 

разработки и 

принятия опти-

мальных орга-

низационно-

управленче-

ских решений; 

историю ста-

новления и раз-

вития контроля 

и ревизии в 

России; сущ-

ность и значе-

ние контроля в 

В целом знает 

требования за-

конов и иных 

нормативных 

правовых ак-

тов, методы и 

способы разра-

ботки и приня-

тия оптималь-

ных организа-

ционно-управ-

ленческих ре-

шений; 

историю ста-

новления и раз-

вития контроля 

и ревизии в 

России; сущ-

ность и значе-

ние контроля в 

управлении 

Свободные и уве-

ренные система-

тические пред-

ставления в обла-

сти требования 

законов и иных 

нормативных 

правовых актов, 

методы и спо-

собы разработки 

и принятия опти-

мальных органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний; 

историю станов-

ления и развития 

контроля и реви-

зии в России; 

сущность и зна-

чение контроля в 

Устный опрос  
 
Реферат  
 
Кейс-задание  
 
Расчетно-графи-
ческая работа 
 
Рубежная кон-
трольная работа 
(для заочной 
формы обуче-
ния) 
 
Тест  
 

Вопросы и зада-

ния для проведе-

ния экзамена 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

- определение и 

классификацию мер 

административного 

принуждения 

определение и 

классификацию 

мер админи-

стративного 

наказания; 

определение и 

классификацию 

мер админи-

стративного 

принуждения 

управлении 

экономикой; 

определение и 

классифика-

цию мер адми-

нистративного 

наказания; 

определение и 

классифика-

цию мер адми-

нистративного 

принуждения 

экономикой; 

определение и 

классификацию 

мер админи-

стративного 

наказания; 

определение и 

классификацию 

мер админи-

стративного 

принуждения 

управлении эко-

номикой; опреде-

ление и класси-

фикацию мер ад-

министративного 

наказания; 

определение и 

классификацию 

мер администра-

тивного принуж-

дения 

 

Уметь: 

- организовывать 

управление группой, 

коллективом, про-

ектно-внедренче-

скими группами (и 

другими организаци-

онными структу-

рами организа-

ции(предприятия); 

- использовать зна-

ния о метоте кон-

троля в системе 

управления, а так же 

видах и методах кон-

троля; 

- оценивать факты и 

явления профессио-

нальной деятельно-

сти и принимать оп-

тимальные организа-

ционно-управленче-

ские решения 

Не умеет орга-

низовывать 

управление 

группой, кол-

лективом, про-

ектно-внедрен-

ческими груп-

пами (и дру-

гими организа-

ционными 

структурами 

организа-

ции(предприя-

тия).  

Не умеет ис-

пользовать зна-

ния о методе 

контроля в си-

стеме управле-

ния, а так же 

видах и методах 

контроля. Не 

умеет оцени-

вать факты и 

явления про-

фессиональной 

деятельности и 

принимать оп-

тимальные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения 

Фрагментарное 

умениеоргани-

зовывать 

управление 

группой, кол-

лективом, про-

ектно-внедрен-

ческими груп-

пами (и дру-

гими организа-

ционными 

структурами 

организации 

(предприятия). 

Фрагментарное 

умение исполь-

зовать знания о 

методе кон-

троля в системе 

управления, а 

так же видах и 

методах кон-

троля. Фраг-

ментарное уме-

ние оценивать 

факты и явле-

ния профессио-

нальной дея-

тельности и 

принимать оп-

тимальные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения 

Сформировано 

умение органи-

зовывать 

управление 

группой, кол-

лективом, про-

ектно-внедрен-

ческими груп-

пами (и дру-

гими организа-

ционными 

структурами 

организации 

(предприятия); 

использовать 

знания о ме-

тоде контроля в 

системе управ-

ления, а так же 

видах и мето-

дах контроля;  

оценивать 

факты и явле-

ния профессио-

нальной дея-

тельности и 

принимать оп-

тимальные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения 

Сформировано и 

успешно исполь-

зуется умение ор-

ганизовывать 

управление груп-

пой, коллекти-

вом, проектно-

внедренческими 

группами (и дру-

гими организаци-

онными структу-

рами организа-

ции  (предприя-

тия); использо-

вать знания о 

мете контроля в 

системе управле-

ния, а так же ви-

дах и методах 

контроля;  оцени-

вать факты и яв-

ления профессио-

нальной деятель-

ности и прини-

мать оптималь-

ные организаци-

онно-управленче-

ские решения 

Владеть: 

- практикой приня-

тия оптимальных 

управленческих ре-

шений с учетом кри-

териев социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

Не владеет 

практикой при-

нятия опти-

мальных управ-

ленческих ре-

шений с учетом 

критериев соци-

ально-экономи-

Сформированы 

фрагментарные 

навыки владе-

ния практикой 

принятия опти-

мальных управ-

ленческих ре-

шений с учетом 

Сформированы 

навыки владе-

ния практикой 

принятия опти-

мальных управ-

ленческих ре-

шений с учетом 

критериев со-

Владеет и систе-

матически ис-

пользует навыки 

практикой приня-

тия оптимальных 

управленческих 

решений с уче-

том критериев 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

и возможностей ис-

пользования имею-

щихся ресурсов 

- навыками норма-

тивно-правового ре-

гулирования кон-

троля на современ-

ном этапе; 

- навыками юриди-

ческой терминоло-

гией;  

- навыками работы с 

нормативными пра-

вовыми актами, ре-

гулирующими адми-

нистративно-право-

вые отношения, ад-

министративной и 

судебной практикой 

по административ-

ным делам; 

-  методикой квали-

фикации админи-

стративных правона-

рушений 

ческой эффек-

тивности, рис-

ков и возмож-

ностей исполь-

зования имею-

щихся ресур-

сов. Не владеет 

навыками нор-

мативно-право-

вого регулиро-

вания контроля 

на современном 

этапе. Не вла-

деет навыками 

юридической 

терминологией. 

Не владеет 

навыками ра-

боты с норма-

тивными право-

выми актами, 

регулирую-

щими админи-

стративно-пра-

вовые отноше-

ния, админи-

стративной и 

судебной прак-

тикой по адми-

нистративным 

делам. Не вла-

деет методикой 

квалификации 

административ-

ных правонару-

шений.  

критериев со-

циально-эконо-

мической эф-

фективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов. Сфор-

мированы 

фрагментарные 

навыки владе-

ния  навыками 

нормативно-

правового регу-

лирования кон-

троля на совре-

менном этапе. 

Сформированы 

фрагментарные 

навыки владе-

ния навыками 

юридической 

терминологией. 

Сформированы 

фрагментарные 

навыки владе-

ния навыками 

работы с нор-

мативными 

правовыми ак-

тами, регулиру-

ющими адми-

нистративно-

правовые отно-

шения, админи-

стративной и 

судебной прак-

тикой по адми-

нистративным 

делам. Сфор-

мированы 

фрагментарные 

навыки владе-

ния  методикой 

квалификации 

административ-

ных правонару-

шений. 

циально-эконо-

мической эф-

фективности, 

рисков и воз-

можностей ис-

пользования 

имеющихся ре-

сурсов.Сфор-

мированы 

навыки владе-

ния норма-

тивно-право-

вого регулиро-

вания контроля 

на современ-

ном 

этапе.Сформи-

рованы навыки 

владения 

юридической 

терминологией. 

Сформированы 

навыки владе-

ния и 

работы с нор-

мативными 

правовыми ак-

тами, регулиру-

ющими адми-

нистративно-

правовые отно-

шения, админи-

стративной и 

судебной прак-

тикой по адми-

нистративным 

делам. Сфор-

мированы 

навыки владе-

ния  методикой 

квалификации 

административ-

ных правонару-

шений. 

социально-эконо-

мической эффек-

тивности, рисков 

и возможностей 

использования 

имеющихся ре-

сурсов. 

Владеет и систе-

матически ис-

пользует навыки 

нормативно-пра-

вового регулиро-

вания контроля 

на современном 

этапе. Владеет и 

систематически 

использует 

навыки 

юридической 

терминологии. 

Владеет и систе-

матически ис-

пользует навыки 

работы с норма-

тивными право-

выми актами, ре-

гулирующими 

администра-

тивно-правовые 

отношения, ад-

министративной 

и судебной прак-

тикой по админи-

стративным де-

лам.Владеет и си-

стематически ис-

пользует навыки  

методики квали-

фикации админи-

стративных пра-

вонарушений. 

ПК-6 способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, управленческий и стати-

стические учеты хозяйствующих субъектов и применять методики и стандарты ведения бухгалтерского, 

налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной 

отчетности 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

Знать:  

 основные прин-

ципы налогообложе-

ния, основные 

налоги и их админи-

стрирование 

 базовые эконо-

мические, финансо-

вые принципы, 

принципы бухгал-

терского учета и 

практика их приме-

нения; 

 принципы рас-

чета и оценки основ-

ных экономических 

показателей и коэф-

фициентов; 

основные виды фи-

нансовых услуг и 

продуктов в про-

фильном секторе 

Не знает основ-

ные принципы 

налогообложе-

ния, основные 

налоги и их ад-

министрирова-

ние; базовые 

экономические, 

финансовые 

принципы, 

принципы бух-

галтерского 

учета и прак-

тика их приме-

нения; прин-

ципы расчета и 

оценки основ-

ных экономиче-

ских показате-

лей и коэффи-

циентов; основ-

ные виды фи-

нансовых услуг 

и продуктов в 

профильном 

секторе 

Фрагментарные 

знания об ос-

новных принци-

пах налогообло-

жения, основ-

ных налогах и 

их администри-

ровании; о базо-

вых экономиче-

ских, финансо-

вых принципах, 

принципах бух-

галтерского 

учета и прак-

тики их приме-

нения; о прин-

ципах расчета и 

оценки основ-

ных экономиче-

ских показате-

лей и коэффи-

циентов; об ос-

новных видах 

финансовых 

услуг и продук-

тов в профиль-

ном секторе 

В целом знает  

основные прин-

ципы налогооб-

ложения, основ-

ные налоги и их 

администриро-

вание; базовые 

экономические, 

финансовые 

принципы, 

принципы бух-

галтерского 

учета и прак-

тика их приме-

нения; прин-

ципы расчета и 

оценки основ-

ных экономиче-

ских показате-

лей и коэффи-

циентов; основ-

ные виды фи-

нансовых услуг 

и продуктов в 

профильном 

секторе 

Свободные и уве-

ренные система-

тические пред-

ставления об ос-

новных принци-

пах налогообло-

жения, основных 

налогах и их ад-

министрирова-

нии; о базовых 

экономических, 

финансовых 

принципах, прин-

ципах бухгалтер-

ского учета и 

практики их 

приме-нения; о 

принципах рас-

чета и оценки ос-

новных экономи-

ческих показате-

лей и коэффици-

ентов; об основ-

ных видах фи-

нансовых услуг и 

продуктов в про-

филь-ном сек-

торе 

Устный опрос  
 
Реферат  
 
Кейс-задание  
 
Рубежная кон-
трольная работа 
(для заочной 
формы обуче-
ния) 
 
Тест  
 
Вопросы и зада-
ния для проведе-
ния экзамена 

Уметь:  

 анализировать 

информацию; 

 прогнозировать 

развитие событий, их 

последствия; 

 объективно оце-

нивать факты, при 

наличии достаточ-

ных оснований, под-

вергать сомнению 

устоявшиеся 

взгляды, мнения, ре-

шения; 

 формулиро-

вать выявленные за-

кономерности и по-

лученные резуль-

таты. 

Не умеет анали-

зировать ин-

формацию; про-

гнозировать 

развитие собы-

тий, их послед-

ствия; объек-

тивно оцени-

вать факты, при 

наличии доста-

точных основа-

ний, подвергать 

сомнению усто-

явшиеся 

взгляды, мне-

ния, решения; 

формулировать 

выявленные за-

кономерности и 

полученные ре-

зультаты. 

Фрагментарное 

умение анали-

зировать инфор-

мацию; прогно-

зировать разви-

тие событий, их 

последствия; 

объективно оце-

нивать факты, 

при наличии до-

статочных осно-

ваний, подвер-

гать сомнению 

устоявшиеся 

взгляды, мне-

ния, решения; 

формулировать 

выявленные за-

кономерности и 

полученные ре-

зультаты 

Сформировано 

умение анализи-

ровать инфор-

мацию; прогно-

зировать разви-

тие событий, их 

последствия; 

объективно оце-

нивать факты, 

при наличии до-

статочных осно-

ваний, подвер-

гать сомнению 

устоявшиеся 

взгляды, мне-

ния, решения; 

формулировать 

выявленные за-

кономерности и 

полученные ре-

зультаты 

Сформировано и 

успешно исполь-

зуется умение  

анализировать 

информацию; 

прогнозировать 

развитие собы-

тий, их послед-

ствия; объек-

тивно оценивать 

факты, при нали-

чии достаточных 

оснований, под-

вергать сомне-

нию устоявшиеся 

взгляды, мнения, 

решения; форму-

лировать выяв-

ленные законо-

мерности и полу-

ченные резуль-

таты 

Владеть:  

 навыками опре-

деления критериев 

отбора материалов 

для анализа в целях 

Не владеет 

навыками опре-

деления крите-

риев отбора ма-

териалов для 

Сформированы 

фрагментарные 

навыки опреде-

ления крите-

Сформированы 

навыки опреде-

ления крите-

риев отбора ма-

териалов для 

Владеет и систе-

матически ис-

пользует навыки 

определения кри-
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПОД/ФТ и источни-

ков информации; 

 навыками отбора 

материалов финан-

совых расследова-

ний, выявленных 

схем отмывания пре-

ступных доходов для 

последующего ана-

лиза в целях 

ПОД/ФТ 

 навыками выде-

ления характерных 

признаков подозри-

тельной деятельно-

сти; 

 навыками 

систематизации при-

знаков и критериев 

подозрительной дея-

тельности в целях 

ПОД/ФТ 

анализа в целях 

ПОД/ФТ и ис-

точников ин-

формации; 

навыками от-

бора материа-

лов финансовых 

расследований, 

выявленных 

схем отмывания 

преступных до-

ходов для по-

следующего 

анализа в целях 

ПОД/ФТ;  навы-

ками выделения 

характерных 

признаков подо-

зрительной дея-

тельности; 

навыками си-

стематизации 

признаков и 

критериев подо-

зрительной дея-

тельности в це-

лях ПОД/ФТ 

риев отбора ма-

териалов для 

анализа в целях 

ПОД/ФТ и ис-

точников ин-

формации; 

навыками от-

бора материа-

лов финансовых 

расследований, 

выявленных 

схем отмывания 

преступных до-

ходов для по-

следующего 

анализа в целях 

ПОД/ФТ;  навы-

ками выделения 

характерных 

признаков подо-

зрительной дея-

тельности; 

навыками си-

стематизации 

признаков и 

критериев подо-

зрительной дея-

тельности в це-

лях ПОД/ФТ 

анализа в целях 

ПОД/ФТ и ис-

точников ин-

формации; 

навыками от-

бора материа-

лов финансовых 

расследований, 

выявленных 

схем отмывания 

преступных до-

ходов для по-

следующего 

анализа в целях 

ПОД/ФТ;  навы-

ками выделения 

характерных 

признаков подо-

зрительной дея-

тельности; 

навыками си-

стематизации 

признаков и 

критериев подо-

зрительной дея-

тельности в це-

лях ПОД/ФТ 

териев отбора ма-

териалов для ана-

лиза в целях 

ПОД/ФТ и источ-

ников информа-

ции; навыками 

отбора материа-

лов финансовых 

рас-следований, 

выявленных схем 

отмывания пре-

ступных доходов 

для последую-

щего анализа в 

целях ПОД/ФТ;  

навыками выде-

ления характер-

ных признаков 

подозрительной 

деятельности; 

навыками систе-

матизации при-

знаков и крите-

риев подозри-

тельной деятель-

ности в целях 

ПОД/ФТ 

ПК-11 способностью реализовывать мероприятия по получению юридически значимой информации, 

проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков и угроз экономиче-

ской безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных пра-

вонарушений в сфере экономики 
Знать:  

 законодательство 

Российской Федера-

ции, регулирующее 

отношения в сфере 

ПОД/ФТ; 

 методы и приемы 

анализа информа-

ции; 

 принципы по-

строения и использо-

вания баз данных 

Не знает  зако-

нодательство 

Российской Фе-

дерации, регу-

лирующее отно-

шения в сфере 

ПОД/ФТ; ме-

тоды и приемы 

анализа инфор-

мации; прин-

ципы построе-

ния и использо-

вания баз дан-

ных 

Фрагментарные 

знания законо-

дательства Рос-

сийской Феде-

рации, регули-

рующие отно-

шения в сфере 

ПОД/ФТ; ме-

тоды и приемы 

анализа инфор-

мации; прин-

ципы построе-

ния и использо-

вания баз дан-

ных 

В целом имеет 

представление о 

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-

ции, регулиру-

ющем отноше-

ния в сфере 

ПОД/ФТ; мето-

дах и приемах 

анализа инфор-

мации; принци-

пах построения 

и использова-

ния баз данных 

Сформирован-

ные систематиче-

ские представле-

ния о законода-

тельстве Россий-

ской Федерации, 

регулирующем 

отношения в 

сфере ПОД/ФТ; 

методах и прие-

мах анализа ин-

формации; прин-

ципах построе-

ния и использо-

вания баз данных 

Устный опрос  
 
Реферат  
 
Кейс-задание  
 
Рубежная кон-
трольная работа 
(для заочной 
формы обуче-
ния)  
 
Тест  
 
Вопросы и зада-

ния для проведе-

ния экзамена Уметь:  

 анализировать и 

оценивать информа-

цию; 

 выявлять при-

чинно-следственные 

связи; 

Не умеет анали-

зировать и оце-

нивать инфор-

мацию; выяв-

лять причинно-

следственные 

Несистематиче-

ское примене-

ние умений ана-

лизировать и 

оценивать ин-

формацию; вы-

В целом умеет 

анализировать и 

оценивать ин-

формацию; вы-

являть при-

чинно-след-

ственные связи; 

Сформированы 

умение самостоя-

тельно анализи-

ровать и оцени-

вать информа-

цию; выявлять 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

 определять важ-

ность информации 

связи; опреде-

лять важность 

информации 

являть при-

чинно-след-

ственные связи; 

определять важ-

ность информа-

ции 

определять важ-

ность информа-

ции 

причинно-след-

ственные связи; 

определять важ-

ность информа-

ции. 

Владеть:  

 навыками оценки 

эффективности при-

меняемых способов 

и методик анализа 

информации в целях 

ПОД/ФТ в организа-

ции; 

 навыками ана-

лиза состава и струк-

туры информации в 

базах данных в целях 

ПОД/ФТ; 

 навыками разра-

ботки новых алго-

ритмов и приемов от-

бора информации из 

баз данных в целях 

ПОД/ФТ в организа-

ции 

Отсутствуют 

навыки оценки 

эффективности 

применяемых 

способов и ме-

тодик анализа 

информации в 

целях ПОД/ФТ 

в организации; 

навыки анализа 

состава и струк-

туры информа-

ции в базах дан-

ных в целях 

ПОД/ФТ; 

навыки  разра-

ботки новых ал-

горитмов и при-

емов отбора ин-

формации из 

баз данных в це-

лях ПОД/ФТ в 

организации 

Фрагментарное 

владение навы-

ками оценки эф-

фективности 

применяемых 

способов и ме-

тодик анализа 

информации в 

целях ПОД/ФТ 

в организации; 

навыками ана-

лиза состава и 

структуры ин-

формации в ба-

зах данных в це-

лях ПОД/ФТ; 

навыками раз-

работки новых 

алгоритмов и 

приемов отбора 

информации из 

баз данных в це-

лях ПОД/ФТ в 

организации 

В целом владеет 

навыками 

оценки эффек-

тивности при-

меняемых спо-

собов и методик 

анализа инфор-

мации в целях 

ПОД/ФТ в орга-

низации; навы-

ками анализа 

состава и струк-

туры информа-

ции в базах дан-

ных в целях 

ПОД/ФТ; навы-

ками разра-

ботки новых ал-

горитмов и при-

емов отбора ин-

формации из баз 

данных в целях 

ПОД/ФТ в орга-

низации 

Успешное владе-

ние навыками 

оценки эффек-

тивности приме-

няемых способов 

и методик ана-

лиза информации 

в целях ПОД/ФТ 

в организации; 

навыками ана-

лиза состава и 

структуры ин-

формации в базах 

данных в целях 

ПОД/ФТ; навы-

ками разработки 

новых алгорит-

мов и приемов от-

бора информации 

из баз данных в 

целях ПОД/ФТ в 

организации 

ПК-12 способностью выявлять, документировать, пресекать и раскрывать преступления и иные право-

нарушения в сфере экономики 

Знать:  

 порядок работы с 

конфиденциальной 

информацией; 

 механизм и прак-

тика финансирова-

ния финансовых опе-

раций; 

структуру и содер-

жание финансовых 

отчетов 

Не знает поря-

док работы с 

конфиденци-

альной инфор-

мацией; меха-

низм и практика 

финансирова-

ния финансо-

вых операций; 

структуру и со-

держание фи-

нансовых отче-

тов 

Имеет фрагмен-

тарное пред-

ставление о по-

рядке работы с 

конфиденци-

альной инфор-

мацией; о меха-

низме и прак-

тике финанси-

рования финан-

совых опера-

ций; о струк-

туре и содержа-

нии финансо-

вых отчетов 

Имеет пред-

ставление о по-

рядке работы с 

конфиденци-

альной инфор-

мацией; о меха-

низме и прак-

тике финанси-

рования финан-

совых опера-

ций; о струк-

туре и содержа-

нии финансо-

вых отчетов 

Имеет глубокие 

систематические 

знания о порядке 

работы с конфи-

денциальной ин-

формацией; о ме-

ханизме и прак-

тике финансиро-

вания финансо-

вых операций; о 

структуре и со-

держании финан-

совых отчетов 

Устный опрос  
 
Кейс-задание  
 
Рубежная кон-
трольная работа 
(для заочной 
формы обуче-
ния)  
 
Тест  
 
Вопросы и зада-
ния для проведе-
ния экзамена 

Уметь: 

 структурировать 

информацию; 

 определять целе-

вые группы и харак-

тер рекомендаций 

для каждой из групп; 

Не умеет струк-

турировать ин-

формацию; 

определять це-

левые группы и 

характер реко-

мендаций для 

каждой из 

Фрагментарно, 

с ошибками 

умеет структу-

рировать ин-

формацию; 

определять це-

левые группы и 

Умеет структу-

рировать ин-

формацию; 

определять це-

левые группы и 

характер реко-

мендаций для 

каждой из 

Сформировано 

умение структу-

рировать инфор-

мацию; опреде-

лять целевые 

группы и харак-

тер рекоменда-

ций для каждой 
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Планируемые ре-

зультаты освое-

ния компетенции 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минималь-

ныйнедостиг-

нут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный, порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

 разрабатывать 

документы, рекомен-

дации, методические 

материалы по 

направлению дея-

тельности 

групп; разраба-

тывать доку-

менты, реко-

мендации, мето-

дические мате-

риалы по 

направлению 

деятельности  

характер реко-

мендаций для 

каждой из 

групп;  разраба-

тывать доку-

менты, реко-

мендации, мето-

дические мате-

риалы по 

направлению 

деятельности  

групп; разраба-

тывать доку-

менты, реко-

мендации, мето-

дические мате-

риалы по 

направлению 

деятельности  

из групп; разра-

батывать доку-

менты, рекомен-

дации, методиче-

ские материалы 

по направлению 

деятельности 

Владеть: 

 навыками анализа 

информации о фи-

нансовых операциях 

и сделках для моде-

лирования подозри-

тельной деятельно-

сти в целях ПОД/ФТ; 

 навыками выра-

ботки гипотезы о мо-

дели отмывания пре-

ступных доходов; 

 навыками опреде-

ления потребности в 

дополнительной ин-

формации для прове-

дения финансового 

расследования в це-

лях ПОД/ФТ 

Не владеет 

навыками ана-

лиза информа-

ции о финансо-

вых операциях 

и сделках для 

моделирования 

подозрительной 

деятельности в 

целях ПОД/ФТ; 

 навыками вы-

работки гипо-

тезы о модели 

отмывания пре-

ступных дохо-

дов; 

навыками опре-

деления потреб-

ности в допол-

нительной ин-

формации для 

проведения фи-

нансового рас-

следования в 

целях ПОД/ФТ 

Фрагментарно 

владеет навы-

ками анализа 

информации о 

финансовых 

операциях и 

сделках для мо-

делирования по-

дозрительной 

деятельности в 

целях ПОД/ФТ; 

 навыками вы-

работки гипо-

тезы о модели 

отмывания пре-

ступных дохо-

дов; 

навыками опре-

деления потреб-

ности в допол-

нительной ин-

формации для 

проведения фи-

нансового рас-

следования в 

целях ПОД/ФТ 

Владеет навы-

ками анализа 

информации о 

финансовых 

операциях и 

сделках для мо-

делирования по-

дозрительной 

деятельности в 

целях ПОД/ФТ; 

 навыками вы-

работки гипо-

тезы о модели 

отмывания пре-

ступных дохо-

дов; 

навыками опре-

деления потреб-

ности в допол-

нительной ин-

формации для 

проведения фи-

нансового рас-

следования в 

целях ПОД/ФТ 

Имеет устойчи-

вые систематиче-

ские навыки ана-

лиза информа-

ции о финансо-

вых операциях и 

сделках для мо-

делирования по-

дозрительной де-

ятельности в це-

лях ПОД/ФТ; 

навыки выра-

ботки гипотезы о 

модели отмыва-

ния преступных 

доходов; 

навыки опреде-

ления потребно-

сти в дополни-

тельной инфор-

мации для прове-

дения финансо-

вого расследова-

ния в целях 

ПОД/ФТ 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

ОПОП ВО 
 

Кейс-задания (приведены примеры) 

 

Задание 1 

В ходе плановой проверки в ООО «Вектор» государственный инспектор 

труда установил, что в организации с письменного согласия работника – Афа-

насьевой И. Д. была выплачена заработная плата продукцией организации. 

При этом стоимость продукции на 20 % превышает уровень рыночных цен на 
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данный товар. Главный бухгалтер ООО «Вектор» пояснил, что в розничных 

магазинах цены на отдельные товары ниже, чем у производителя, за счет более 

высоких наценок на другие продукты той же группы товаров. Государствен-

ный инспектор не принял объяснений работодателя и посчитал этот факт нару-

шением. 

Руководствуясь нормативными правовыми документами в области кон-

троля, найдите самостоятельные решения и обсудите их в группе по следую-

щим пунктам: 

1. Правомерна ли в данной ситуации позиция инспектора? 

2. Есть ли в данном случае основания для привлечения работодателя к 

административной ответственности? 

 

Задание 2 

Ознакомьтесь с системой бухгалтерского учета в базовой организации 

(в которой Вы проходите производственную практику). Результаты обобщите 

в таблице. 

 

Таблица – Оценка системы бухгалтерского учета 

Фактор оценки Описание 

Основные принципы ведения бухгалтерского 

учета проверяемого экономического объекта 
 

Организационная структура подразделения, от-

ветственного за ведение бухгалтерского учета и под-

готовку бухгалтерской отчетности 

 

Распределение обязанностей и полномочий между 

работниками, принимающими участие в ведении 

бухгалтерского учета и подготовки отчетности 

 

Организация подготовки, оборота и хранения до-

кументов, отражающих хозяйственные операции 
 

Роль и место средств вычислительной техники в 

ведении учета и подготовки отчетности 
 

 

На основе данных таблицы составьте перечень критических областей, 

где особенно велик риск возникновения ошибок или искажений бухгалтерской 

отчетности. 

 

Задание 3 

В ходе проверки состояния, движения, эффективности использования и 

учета ТМЦ в ООО «Юг» ревизором выявлено, что в августе 20__ г. был при-

обретен для кассира монитор стоимостью 21 600 руб. (в том числе НДС 3 600 

руб.) и системный блок стоимостью 38 400 руб. (в том числе НДС 6 400 руб.). 

Данный факт был отражен в бухгалтерском учете: 

– оприходован монитор 

Дт 10 Кт 60 – 18 000 руб.; 

– учтен НДС по монитору 
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Дт 19 Кт 60 – 3 600 руб.; 

– оприходован системный блок 

Дт 10 Кт 60 – 32 000 руб.; 

– учтен НДС по системному блоку 

Дт 19 Кт 60 – 6 400 руб. 

– списаны монитор и системный блок в учете 

Дт 26 Кт 10 – 50 000 руб. 

– отражен вычет по НДС 

Дт 68 Кт 19 – 10 000 руб. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Выявить нарушения в бухгалтерском и налоговом учете. 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 

 

Задание 4. 

При проверке авансовых отчетов за 20__ г. в ООО «Строительная ком-

пания» ревизор выявил, что проверяемая организация осуществляла деятель-

ность не только по месту регистрации в г. Краснодар, но и в другом городе 

(Новороссийск).  

Работа сотрудников в г. Новороссийск оформлялась в следующем по-

рядке: ежемесячно издавался приказ о командировке сроком на календарный 

месяц (с 1 по 30-е или 31-е число). Сотрудники, которых направляли в коман-

дировку в г. Новороссийск, занимали в компании должности различного ха-

рактера, в том числе сварщик, водитель, механик, монтажник, охранник, кла-

довщик, производитель работ, мастер, инженер производственно-техниче-

ского отдела и пр. По итогам командировок эти лица составляли авансовые 

отчеты с обозначением понесенных расходов в качестве командировочных 

(суточные). Общая сумма При этом расходы по проезду к месту командировки 

и обратно, а также по найму жилого помещения не отражались. 

Задание: определите возможные налоговые последствия в данной ситу-

ации, при условии, что направленность и экономическое содержание произве-

денных обществом выплат не позволяют признать их возмещением иных рас-

ходов, связанных со служебной командировкой и свидетельствуют о выплате 

работникам дохода и получения экономической выгоды в рамках трудовых 

отношений. 

 

Расчетно-графическая работа(приведены примеры) 

Необходимо рассчитать налоговые последствия (штрафы, пени), по 

нарушениям, выявленным ревизором в результате проверки правильности рас-

четов по налогам и сборам: 

Вариант 1 

– в декабре 20__ г. занижены расходы по налогу на прибыль на сумму 

54 000 руб. Уточненную декларацию за 20__ г. организация подала 17 апреля 
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20__ г. 26 апреля организация погасила недоимку по налогу на прибыль в раз-

мере 10 800 руб. Организация уплачивает ежемесячные авансовые платежи по 

налогу на прибыль. 

 

 

Вариант 2 

– в октябре 20__ г. занижен налог на добавленную стоимость в сумме 

210 000 руб. организация внесла исправления в учете и перечислила недоимку 

11 февраля 20__ г. 

Вариант 3 

- 25 декабря 20__ г. организация перечислила недоимку по страховым 

взносам за октябрь 20__ года в сумме 163 000 руб. 

 

Задания для контрольной работы(приведены примеры) 

Вариант 1 

1. Сущность контроля в управлении экономикой. 

2. Принципы организации ревизии и внутреннего аудита. 

3. Способы и технические приемы фактического контроля, их характе-

ристика и условия применения 

Вариант 2 

1. Ревизия как форма экономического контроля 

2. Методика осуществления контроля и ревизии кассовых операций 

3. Проверка состояния и организации бухгалтерского учета и достовер-

ности отчетности 

Вариант 3 

1. Порядок назначения ревизии по требованию правоохранительных ор-

ганов 

2. Задачи и последовательность контроля и ревизии расчетных операций 

3. Проверка организации и состояния внутрихозяйственного контроля 

Тесты (приведены примеры) 
1. Генеральная прокуратура Российской Федерации формирует свод-

ный ежегодный план проведения плановых проверок и размещает его на офи-

циальном сайте Генеральной прокуратуры РФ в сети «Интернет»: 

а) данная информация не разглашается; 

б) в срок до 31 декабря текущего календарного года;  

в) в срок до 1 декабря, предшествующего году проведения плановых 

проверок; 

г) в срок до 1 декабря текущего календарного года. 

 

2. Организация внутреннего контроля – обязательное требование, 

предъявляемое государством к таким экономическим субъектам, как: 

а) профессиональные участники рынка ценных бумаг; 
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б) кредитные организации, страховые организации, ломбарды, профес-

сиональные участники рынка ценных бумаг; 

в) организации, у которых объем выручки за год, предшествующий от-

четному превышает 400 млн. руб. или сумма активов баланса на конец года, 

предшествующего отчетному, превышает 60 млн. руб.; 

г) все экономические субъекты без исключения. 

3. Срок проведения проверки юридических лиц и индивидуальных пред-

принимателей (кроме субъектов малого предпринимательства и микропред-

приятий) в форме документарной или выездной проверки не может превы-

шать: 

а) срок проверки не ограничен нормативными документами; 

б) двадцать календарных дней; 

в) пятидесяти часов в год; 

г) двадцать рабочих дней.  

 

4. Рассчитайте сумму штрафных санкций, если по результатам про-

верки выяснилось, что организация недоплатила в бюджет налог на добав-

ленную стоимость в сумме 200 000 руб. 

 

5. Укажите вид ответственности, к которой может быть привлечено 

должностное лицо за грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, 

в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

6. Укажите что из нижеперечисленного будет считаться признаком 

мошеннических действий: 

а) регулярные независимые проверки; 

б) резервные мощности; 

в) изучение процесса утверждения транзакций; 

г) дублирование платежей. 

 

7. Организация приобретает товар по договору с поставщиком, кото-

рый предусматривает скидку на объем закупок, но рассчитать размер скидки 

можно только по окончании квартала. Покупатель всегда выполняет условия 

предоставления скидок. По какой стоимости покупатель должен приходо-

вать товар от поставщика? 

а) по цене товарной накладной; 

б) по цене товарной накладной, а после получения скидки сторнировать 

часть стоимости товара. 

в) по цене товарной накладной за минусом скидки. 

 

8. В целях проверки правильности отражения продаж, какая информа-

ция будет наиболее надежной: 

а) счета-фактуры, накладные, товарно-транспортные документы, с от-

меткой грузополучателя; 
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б) договор купли-продажи; 

в) расшифровка движения по счету дебиторской задолженности, отра-

жающая получение оплаты; 

г) копия заказа, полученного от покупателя. 

 

9. Укажите аспект, который должен учитываться ревизором при 

определении надежности данных в целях разработки аналитических процедур 

проверки: 

а) наличие ответов по внешним запросам; 

б) опыт управленческого персонала; 

в) источник имеющейся информации; 

г) существенность отклонений отраженных сумм с ожидаемыми значениями. 

 

10. С высокой долей вероятности можно утверждать, что итоговый 

акт проверки процесса производства продукции будет направлен: 

а) независимому внешнему аудитору, поскольку им эта информация 

необходима; 

б) руководителям низшего управленческого звена для сведения и по-

скольку информация в акте в большей степени их затрагивает; 

в) руководителям среднего управленческого звена, обладающих доста-

точным уровнем полномочий для разработки мероприятий по устранению не-

достатков, и эти вопросы входят в круг их обязанностей; 

г) руководителям высшего управленческого звена, т.к. их следует дер-

жать в курсе результатов проверки. 

 

Темы рефератов (приведены примеры) 

1. Порядок назначения ревизии по требованию правоохранительных ор-

ганов. 

2. Сущность и роль контроля в процессе принятия организационно-

управленческих решений 

3. История становления и развития государственного контроля в России. 

4. История становления и развития методологии финансового контроля. 

5. Органы государственного контроля и их функции. 

6. Органы ведомственного контроля и их функции. 

7. Организация системы внутреннего контроля на предприятии. 

8. Административные наказания в системе мер административного при-

нуждения 

9. Организационная структура и разграничения полномочий в системе 

внутреннего контроля 

10.  Анализ рисков мошенничества и коррупции 

11. Виды рисков хозяйственной деятельности 

12. Направления контроля по ограничению риска хозяйственной дея-

тельности 

13. Направления контроля по ограничению налоговых рисков 



 27 

14. Система внутреннего налогового контроля 

15. Контроль за деятельностью организации как важная составляющая 

управленческого процесса 

16. Порядок проверки смет (бюджетов) 

17. Внутренний налоговый контроль на малых предприятиях 

18. Анализ основные показателей организации для оценки эффективности 

19. Ключевые производственные показатели предприятия 

20. Трансформация функции контроля в системе бухгалтерского учета 

21.Общенаучные методические приемы финансово-хозяйственного кон-

троля. 

22. Собственные методические приемы исследования, применяемые в 

процессе финансово-хозяйственного контроля. 

23. Ревизия и компьютеризированная обработка экономической инфор-

мации. 

24. Требования, предъявляемые к изучению и оценке системы бухгал-

терского учета. 

25. Оценка уровня автоматизации бухгалтерского учета. 

 

Вопросы для устного опроса (приведены примеры) 

1. В чем заключается сущность контроля в управлении экономикой? 

2. Назовите основные исторические этапы развития контроля в России. 

3. Функционирует ли система управления организации без функции 

контроля? 

4. В чем заключается цель внешнего контроля? 

5. Как Вы понимаете цель внутреннего контроля? 

6. Перечислите задачи экономического контроля в условиях рыночной 

экономики. 

7. Назовите государственные органы в России, осуществляющие фи-

нансовый контроль? 

8. Какие виды контроля Вы знаете? 

9. Что является предметом экономического контроля? 

10. Кто в организации несет ответственность за систему внутреннего 

контроля? 

11. Назовите основные принципы проведения ревизии. 

12. Назовите основания для проведения проверки в форме ревизии орга-

нами государственного контроля. 

13. Перечислите элементы системы контроля и раскройте сущность каж-

дого из них. 

14. Охарактеризуйте основные принципы, присущие финансово-эконо-

мическому контролю. 

15. Какие коэффициенты используются при анализе ликвидности ба-

ланса? 

16. Какие элементы включает в себя система бухгалтерского учета? 



 28 

17. Определите функциональные области контроля в системе бухгалтер-

ского учета. 

18. Назовите типы структурного построения бухгалтерии. В чем их раз-

личия? 

19. Каким документом в организации устанавливаются сроки представ-

ления внешней и внутренней отчетности? 

20.  Назовите основные направления, в рамках которых проводится про-

верка финансового состояния экономического субъекта. 

21. В чем заключается государственное регулирование внешнего кон-

троля? 

22. Как организационная структура предприятия влияет на эффектив-

ность внутреннего контроля? 

23. В чем заключается сущность документального контроля? 

24. Какие методы документального контроля Вы знаете? 

25. В каких случаях ревизор может использовать метод встречной про-

верки? 

26. Может ли ревизор в процессе комплексной ревизии использовать 

только методы документального контроля? 

27. Какие методы фактического контроля Вы знаете? 

28.  В каких случаях ревизорами может использоваться контрольный замер? 

29. Какие способы проверки достоверности показателей учета и отчет-

ности Вы знаете? 

30.  Может ли ревизор использовать информацию полученную их не-

официальных источников? 

31. Назовите документы, которые ревизор может использовать для обоб-

щения результатов проверки? 

32. Какие действия должны быть предприняты ревизором при обнару-

жении искажения сводных бухгалтерских документов или внутренней отчет-

ности? 

33. Может ли ревизор по результатам проверки изъять документы про-

веряемой организации? 

34. Какие виды актов ревизии Вы знаете? 

35. До какого момента рабочей комиссией принимаются заявления ма-

териально-ответственных лиц о неправильности подсчетов, обмеров? 

36. Как оформляются выявленные в процессе ревизии расхождения 

между учетными и фактическими данными? 

37. Можно ли признать полноценными результаты ревизии, не подпи-

санные материально-ответственным лицом? 

38. В каких случаях назначается повторная ревизия? 

39. В каких случаях назначается сплошная ревизия? 

40. В чем суть анализа результатов ревизии? 
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Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля  

 

Компетенция: способностью принимать оптимальные организаци-

онно-управленческие решения (ОК-8) 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие, необходимость, значение, функции и задачи контроля 

2. Место контроля в системе управления 

3. Классификация видов контроля 

4. Классификация форм контроля 

5. Основные задачи и направления государственного финансового кон-

троля 

6. Подготовка и планирование государственного контроля 

7. Проведение внешнего контроля 

8. Сущность ревизий проводимых по требованию правоохранительных ор-

ганов 

9. Вопросы, формулируемые в задании на проведение ревизий по требова-

нию правоохранительных органов 

10. Содержание и основные задачи ревизии 

11. Классификация видов ревизий 

12. Отличие ревизии от аудита 

13. Содержание материальной ответственности и ее виды 

14. Материальная ответственность работодателя перед работником 

15. Условия привлечения к материальной ответственности работников 

16. Определение размера ущерба 

17. Основные виды и формы возмещения ущерба 

 

Задания для проведения экзамена(приведены примеры): 

Задание 1. 

В ходе проверки расчетных операций в ООО «Юг» ревизором выявлен 

факт перечисления аванса ООО «Север» в счет предстоящей поставки инерт-

ных материалов в размере 5 100 000 руб. 

Данный факт был отражен в бухгалтерском учете: 

– перечислен аванс продавцу 

Дт 60/аванс  Кт 51 – 5 100 000 руб.; 

– принят к вычету НДС с аванса. 

Дт 68/НДС  Кт 60/аванс – 850 000 руб. 

По запросу ревизору не были представлены для проверки счет-фактура, 

выставленный продавцом на полученную сумму предварительной оплаты, до-

говор, предусматривающий условие об авансировании. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Выявить нарушения в бухгалтерском и налоговом учете. 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 
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Задание 2. 

В ходе проверки расчетных операций в ООО «Юг» ревизором выявлено. 

ООО «Юг» в январе 20__ г. получило от ООО «Восток» 50 %-ную предоплату 

по договору поставки материалов в сумме 240 000 руб.. Для проверки ревизору 

представлены документы: 

– договор поставки № 12 от 14 января 20__ г. на сумму 480 000 руб. (в 

том числе НДС 20 % – 80 000 руб.; 

– платежное поручение № 246 от 21 января 20__ г. на сумму 240 000 руб. 

(в том числе НДС 20 % – 40 000 руб.) 

В январе 20__ г. бухгалтер ООО «Юг», отразил данный факт хозяйствен-

ной жизни на счетах бухгалтерского учета: 

Дт51  Кт 62/аванс – 240 000 руб. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Выявить нарушения в бухгалтерском и налоговом учете при условии, 

что проверяемая организация находится на общем режиме налогообложения, 

проверка ревизором осуществлялась в апреле 20__ г. и на момент проверки 

ООО «Юг» не поставило материалы ООО «Восток» 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 

 

Задание 3. 

В ходе проверки расчетных операций в ООО «Юг» ревизором выявлен 

срочный договор № 145 от 2 сентября 20__ г., на продажу оборудования со 

сроком поставки через один месяц, который общество заключило с ООО «Ре-

гион». Стоимость оборудования согласно договору составила  1 800 000 руб. 

(в том числе НДС - 300 000 руб.). 

25 сентября ООО «Юг» отгрузило оборудование ООО «Регион». К 

этому моменту оплата от ООО «Регион» еще не поступила. 

На дату отгрузки оборудования его рыночная цена составила 2 280 000 

руб. (в том числе НДС – 380 000 руб.). 

Данный факт был отражен в бухгалтерском учете: 

– отгружено оборудование 

Дт62  Кт 90.1 – 1 800 000 руб.; 

– начислен НДС к уплате в бюджет 

Дт90.3  Кт 68/НДС – 300 000 руб.; 

– на расчетный счет поступила оплата от ООО «Регион» 

– Дт 51 Кт 62 – 1 800 000 руб. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Выявить нарушения в бухгалтерском и налоговом учете. 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 
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Компетенция: способностью осуществлять бухгалтерский, финансо-

вый, оперативный, управленческий и статистические учеты хозяйствующих 

субъектов и применять методики и стандарты ведения бухгалтерского, 

налогового, бюджетного учетов, формирования и предоставления бухгалтер-

ской, налоговой, бюджетной отчетности (ПК-6) 

 

Вопросы к экзамену 

1. Принципы организации ревизии и внутреннего аудита. 

2. Методика осуществления контроля и ревизии кассовых операций 

3. Порядок проверки операций по расчетному счету 

4. Задачи и последовательность контроля и ревизии расчетных операций 

5. Задачи и последовательность контроля и ревизии кредитных операций 

6. Порядок проведения ревизии подотчетных сумм 

7. Порядок поведения ревизии расчетов с поставщиками и подрядчиками 

8. Контроль и ревизия расчетов по возмещению материального ущерба 

9. Проверка состояния хранения и сохранности материальных ценностей 

10. Методика проведения инвентаризации материальных ценностей в 

ходе ревизии. Оформление и выведение результатов инвентаризации. 

11. Ревизия состояния хранения и сохранности основных средств в орга-

низации и его структурных подразделениях 

12. Порядок проверки целесообразности, полноты и своевременности 

оприходования, перемещения и выбытия основных средств 

13. Сроки и порядок проведения инвентаризации основных средств 

14. Задачи и порядок проверки правильности учета и эффективности ис-

пользования основных средств 

15. Задачи и методика ревизии затрат труда и его оплаты 

16. Проверка обоснованности и реальности затрат на производство про-

дукции 

17. Методика проверки выполнения плана производства продукции и 

полноты ее оприходования 

18. Особенности ревизии операций по выполнению работ и услуг на сторону 

19. Методика проверки финансовых результатов от продажи продукции 

20. Оценка учетной политики организации в целом 

21. Связь учетной политики с прочими аспектами хозяйственной поли-

тики организации 

 

Задания для проведения экзамена (приведены примеры): 

 

Задание 1. 

Ревизор обнаружил, что подразделение не начисляет амортизацию на ос-

новные средства и, таким образом, завышает прибыль. У ревизора есть суще-

ственные доказательства того, что менеджер подразделения знал и одобрял 

план по завышению прибыли. Также есть свидетельства того, что менеджер 

отвечал за претворение плана в жизнь. 
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Требуется: Определить, что должен сделать в данной ситуации ревизор? 

 

Задание 2. 

В ходе проверки ревизор увидел в учете списание автомобиля по при-

чине аварии. Первоначальная стоимость автомобиля – 472 000 руб., включая 

НДС – 72 000 руб. Сумма амортизационных отчислений составила 160 000 

руб. Страховое возмещение ущерба составило 125 000 руб. Какие документы 

необходимо запросить ревизору для подтверждения обоснованности включе-

ния расходов на ликвидацию в состав внереализационных расходов. 

 

Задание 3. 

В ходе проверки кассовых операций в ООО «Север» ревизор увидел, что 

в январе 2020 г. сотрудникам предприятия выплачена премия из кассы орга-

низации в сумме 1 560 000 руб. Поскольку обычно организация выплачивает 

заработную плату безналичным путем, ревизор расценил данный факт хозяй-

ственной жизни, как подозрительный и запросил пакет подтверждающих до-

кументов. Перечислите с какими документами необходимо ознакомиться ре-

визору. 

Компетенция: способностью реализовывать мероприятия по получе-

нию юридически значимой информации, проверять, анализировать, оцени-

вать и использовать в интересах выявления рисков и угроз экономической без-

опасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования пре-

ступлений и иных правонарушений в сфере экономики (ПК-11) 

 

Вопросы к экзамену 

1. Планирование и подготовка к проведению ревизии 

2. Основные этапы и последовательность работы (ревизии) 

3. Основные методы контроля и ревизии, их элементы и особенности 

4. Способы и технические приемы фактического контроля, их характе-

ристика и условия применения 

5. Способы и технические приемы документального контроля, их харак-

теристика и условия применения 

6. Особенности ревизии уставного капитала 

7. Порядок поверки финансового состояния организаций 

8. Проверка состояния и организации бухгалтерского учета и достовер-

ности отчетности 

9. Проверка организации и состояния внутрихозяйственного контроля 

10.  Поверка наличия и соблюдения в организации плана документообо-

рота, хранения документов и учетных регистров 

11.  Организационные формы и структура внутреннего аудита в органи-

зации 

12.  Сущность, цель, задачи и основные направления внутреннего аудита 

13.  Формы и структура внутреннего аудита в организации 

14.  Оценка учетной политики организации в целом 
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15.  Связь учетной политики с прочими аспектами хозяйственной поли-

тики организации  

 

Задания для проведения экзамена (приведены примеры): 

 

Задание 1. 

В ходе проведения проверки кассовой дисциплины в ООО «Север» ре-

визором выявлены следующие факты: 

– кассовые документы подписываются главным бухгалтером; 

– поскольку в организации не установлен лимит остатка кассы, в дни 

накопления денежных средств в кассе, в конце дня денежные средства выда-

ются руководителю в под отчет; 

– если в течение рабочего дня кассовые операции не проводились, за-

писи в кассовую книгу не осуществляются; 

– для поступления наличности в кассу применяется форма приходный 

ордер (ПРО); 

– для выдачи наличных денег используется расходный ордер (РКО) и 

расписки сотрудников;  

– журнал регистрации ПКО и РКО в организации не ведется. 

В ходе проверки кассовой книги за 20__ г. ревизором не было выявлено 

существенных недостатков, за исключением отсутствия оформленных РКО на 

фактически выданные суммы наличных денег по расчетно-платежной ведомо-

сти № 5 от 06 мая 20__ г. и № 10 от 7 октября 20__ г. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Установить, какие методы проверки использовались ревизором. 

2. Положения каких законодательных и нормативных актов нарушены? 

 

Задание 2. 

ООО «Юг» 22 апреля 20__ г. приобрела у ООО «Сток» канцелярские 

товары на общую сумму 116 400 руб. Для расчета с ООО «Сток» из кассы ор-

ганизации было выдано менеджеру по снабжению Петрову Д. С. 22 апреля 

20__ г. – 40 000 руб. и 27 апреля 20__ г. – 60 300 руб. Петров Д. С. Сдал в 

бухгалтерию 27 апреля 20__ г. авансовый отчет, к которому были приложены 

квитанция к приходно-кассовому ордеру с чеком ККМ от 22 апреля на сумму 

40 000 руб., квитанция к приходно-кассовому ордеру с чеком от 27 апреля 

20__ г. на сумму 60 300 руб., товарно-транспортная накладная и счет-фактура 

от 27 апреля на сумму 116 400 руб. (в т. ч. НДС – 19 400 руб.). 

Данный факт был отражен в бухгалтерском учете: 

– выдано из кассы в под отчет 22 апреля 2020 г.: 

Дт71  Кт 50 – 40 000 руб.; 

– выдано из кассы в под отчет 27 апреля 2020 г.: 

Дт71  Кт 50 – 60 300 руб.; 

– оприходованы канцелярские товары: 

Дт 10 Кт 71 – 97 000 руб. 
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– отражен НДС со стоимости канцелярских товаров: 

Дт 19 Кт 71 – 97 000 руб. 

– принят к вычету НДС: 

Дт 68 Кт 19 – 97 000 руб. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Определить характер допущенного нарушения. 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 

 

Задание 3. 

Сельскохозяйственная организация ООО «Колос» приобрело в лизинг 

зерноуборочный комбайн у ОАО «Лизинг» стоимостью 2 360 000 руб., в т.ч. 

НДС – 360 000 руб. По условиям договора комбайн учитывается на балансе 

лизингополучателя. В приложении к договору составлен график платежей, в 

котором указаны конкретные даты и суммы платежа на 4 года. За регистрацию 

комбайна было внесено 1 000 руб. наличными. Затраты на доставку собствен-

ной техникой составили 2 500 руб. 

В бухгалтерском учете ООО «Колос» операции по приобретению ком-

байна по лизингу отражаются следующим образом: 

– отражена стоимость поступившего комбайна по лизингу: 

Дт08  Кт 76 – 2 360 000 руб.; 

– учтены затраты, связанные с доставкой: 

Дт25  Кт 60 – 2 500 руб.; 

– учтены затраты, связанные с регистрацией: 

Дт23  Кт 71 – 1 000 руб. 

– принят к учету в составе основных средств приобретенный по лизингу 

комбайн: 

Дт01  Кт 08 – 2 360 000 руб. 

На основании приведенных данных требуется: 

1. Определить характер допущенного нарушения. 

2. Сделать запись для включения ее в акт ревизии. 

 

Компетенция: способностью выявлять, документировать, пресекать и 

раскрывать преступления и иные правонарушения в сфере экономики (ПК-12) 

 

Вопросы к экзамену 

1. Обязанности, права и ответственность ревизоров 

2. Обязанности, права и ответственность работников организаций, дея-

тельность которых проверяется 

3. Документация в ревизионной работе 

4. Обобщение и систематизация материалов ревизии 

5. Содержание акта ревизии и требования, предъявляемые к нему 

6. Порядок изъятия документов в ходе ревизий и проверок 

7. Порядок реализации материалов ревизии 
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8. Порядок передачи материалов ревизии и проверок судебно-след-

ственным органам 

9. Порядок осуществления контроля за выполнением материалов реви-

зий (проверок) 

 

Задания для проведения экзамена (приведены примеры): 

Задание 1. 

Ревизор организации отчитывается по результатам проверок непосред-

ственно перед Советом директоров. Ревизор раскрыл крупное хищение денеж-

ных средств. Кассир сознался, что взял деньги для срочного лечения своего 

ребенка и намерен возместить деньги компании и написал об этом расписку 

ревизору.  

Определите, что в данной ситуации будет являться рабочими докумен-

тами ревизора. 

 

Задание 2. 

В ходе проверки выявлен факт реализации оборудования, по которому у 

сотрудника отдела внутреннего контроля возник ряд вопросов, а именно: 

– реализованное имущество приносило организации значительную долю 

выручки; 

– на момент реализации организация располагала достаточной сумму де-

нежных средств на расчетном счете; 

– имущество реализовано по цене, значительно ниже рыночной; 

– реализация имущества осуществлена за день до собрания акционеров, 

в повестку дня которого был включен вопрос о прекращении полномочий ге-

нерального директора. 

Какие выводы должен сделать ревизор? Какую дополнительную инфор-

мацию необходимо запросить ревизору? 

 

Задание 3. 

В ходе проверки выявлен факт реализации оборудования, изучая усло-

вия договора купли-продажи по этой сделке ревизор выявил, что ответствен-

ность продавца и ответственность покупателя за ненадлежащее исполнение 

обязательств существенно различались. Так, в случае несвоевременной 

оплаты покупатель платил бы пени в размере 0,1 % от просроченной суммы за 

каждый день просрочки, в то время как для продавца размер неустойки за не-

своевременную передачу имущества составлял 10 % от цены всего договора 

за каждый день. Генеральный директор, совершивший сделку по продаже иму-

щества от имени организации, на следующий день после подписания договора 

известил собственников о своем уходе из компании и написал заявление на 

увольнение. 

Какие выводы должен сделать ревизор? Какую дополнительную инфор-

мацию необходимо запросить ревизору? 

16.01.20__ г. сотрудниками Управления Федеральной миграционной 
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службы России на основании распоряжения была проведена проверка ООО 

«Юг-строй» по вопросу соблюдения миграционного законодательства. В 

ходе проверки установлен факт несвоевременного уведомления о привлече-

нии к трудовой деятельности гражданина Украины Шумакова С. Ю. в каче-

стве разнорабочего, что является нарушением п. 9 ст. 13.1 Федерального за-

кона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федера-

ции» от 25.07.2002 № 115-ФЗ и п. 2 Правил подачи работодателем или заказ-

чиком работ (услуг) уведомления о привлечении и использовании для осу-

ществления трудовой деятельности иностранных граждан и (или) лиц без 

гражданства, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем 

получения визы, и имеющих разрешение на работу, утвержденных Постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 18.03.2008 № 183. 

Гражданин Украины Шумаков С. Ю. осуществлял трудовую деятель-

ность в обществе с 01.06.2015 г., что подтверждено трудовым договором от 

01.06.2015 г. и приказом № 217-П-2017 от 01.06.2015 г., о привлечении указан-

ного иностранного лица к трудовой деятельности ООО «Юг-Строй» уведо-

мило общество 15.06.2015 г. 

По данному факту Управлением Федеральной миграционной службы 

России 27.02.20__ г. составлен протокол об административном правонаруше-

нии МС № 385246 и вынесено постановление о привлечении ООО «Юг-

Строй» к административной ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 18.15 

КоАП РФ с наказанием в виде штрафа в размере 500 000 рублей.  

Руководствуясь нормативными правовыми документами в области кон-

троля, найдите самостоятельные решения и обсудите их в группе по следую-

щим пунктам: 

Правомерна ли в данной ситуации позиция Управления Миграционной 

службы? Есть ли в данном случае основания для привлечения работодателя к 

административной ответственности? 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков, опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся 

на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий кон-

троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дис-

циплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по определен-

ному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 
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Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в 

объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с чет-

кими положительными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содержа-

нии вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или студент от-

казался от ответа без предварительного объяснения уважительных причин. 

2. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляю-

щий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основную часть, заключение, спи-

сок используемых источников. В зависимости от тематики реферата к нему 

могут быть оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, 

таблицы, схемы и т.п. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность 

выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблю-

дения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написа-

нию реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан ана-

лиз различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изло-

жена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полно-

стью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к реферату вы-

полнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности 

в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные 

отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена 

лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата; от-

сутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата не рас-

крыта, обнаруживается непонимание студентом проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

 



 38 

3. Кейс-задание – проблемное задание, в котором обучающемуся пред-

лагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной проблемы. 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; работа проведена в условиях, 

обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; в ответе кор-

ректно  выполняет все записи и вычисления; правильно выполняет анализ 

ошибок. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено правильно с учетом 1-2 мелких 

погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-

нию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»: задание выполнено правильно не менее 

чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Оценка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-

вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полностью. 

 

4. Расчетно-графическая работа – средство проверки умений приме-

нять полученные знания по заранее определенной методике. 

Критерии оценивания выполнения расчетно-графической работы. 

Оценка«отлично»: расчетно-графическая работа выполнена в полном 

объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; работаде-

монстрирует правильные результаты и выводы; в ответе корректно применяет 

методики, выполняет все записи и вычисления. 

Оценка «хорошо»: расчетно-графическая работа выполнена правильно 

с учетом 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самосто-

ятельно по требованию преподавателя. 

Оценка«удовлетворительно»: расчетно-графическая работа выполнена 

правильно не менее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна 

грубая ошибка. 

Оценка«неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения задания, которые обучающийся не может испра-

вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полностью. 

 

5. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) –  

средство проверки умений применять полученные знания для подготовки от-

ветов на вопросы и решения задач определённого типа по компетенциям, 

предусмотренным по учебной дисциплине. 

Рубежная контрольная работа включает ответ на два вопроса и решение 

практического задания, в соответствии с вариантом, установленным для обу-

чающегося. 

Критерии оценивания выполнения рубежной контрольной работы. 
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Оценка «зачтено» выставляется за полные ответы на поставленные во-

просы с включением в содержание обзора уместных нормативно-правовых ис-

точников, передовых материалов учебников, дополнительной литературы, науч-

ных статей и монографий; практическое задание выполнено в полном объеме с 

соблюдением установленных правил и уместных методик; в ответе правильно и 

аккуратно выполнены все записи и вычисления со ссылками на уместные норма-

тивно-правовые акты. Допускается 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, 

исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Оценка «незачтено»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе вы-

полнения контрольной работы, которые обучающийся не может исправить даже 

по требованию преподавателя или работа выполнена менее чем наполовину. 

 

6. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автома-

тизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправиль-

ного ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 

 

7. Экзамен – является формой заключительного контроля (промежуточ-

ной аттестации), в ходе которой подводятся итоги изучения дисциплины.  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» выстав-

ляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и поня-

тий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявив-

шему творческие способности в понимании, изложении и использовании учеб-

ного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выстав-

ляется обучающемуся, показавшему систематизированный характер знаний по 

дисциплине, способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе даль-

нейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно применяющему 
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теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владею-

щему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной програм-

мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзамена-

ционных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руковод-

ством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему по-

следовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруд-

нения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему принци-

пиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические ра-

боты. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности 

по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

 

1. Контроль и ревизия : учебное пособие / В. П. Попов, С. А. Кучеренко. 

– Краснодар : КубГАУ, 2016. – 127 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/KIR_16.pdf  

2. Контроль и ревизия : практика применения : учеб. пособие / В. П. По-

пов, С. А. Кучеренко. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 262 с. – Режим доступа:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/KiR_uchebposobie17.pdf     

3. Бобошко, В. И. Контроль и ревизия [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Экономиче-

ская безопасность», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и кре-

дит» / В. И. Бобошко. – Электрон. текстовые данные. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. – 312 c. – 978-5-238-02379-3. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66267.html  

 

 

 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/KIR_16.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/KiR_uchebposobie17.pdf
http://www.iprbookshop.ru/66267.html
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Дополнительная учебная литература 

 

1. Контроль и ревизия [Электронный ресурс]: учебное пособие для сту-

дентов вузов / Е. А. Федорова, О. В. Ахалкаци, М. В. Вахорина, Н. Д. Эриа-

швили ; под редакцией Е. А. Федорова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 

239 c. – ISBN 978-5-238-02083-9.- Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/71202.html  

2. Контроль и ревизия в бюджетных учреждениях [Электронный ре-

сурс]: учеб. пособие. — 2-е изд., перераб. / Т. С. Маслова. — М. : Магистр : 

ИНФРА-М, 2018. — 336 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/924704  

3. Овчарова, Е. В. Финансовый контроль в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Овчарова. — Электрон. тек-

стовые данные. — М. : Зерцало-М, 2019. — 224 c. — 978-5-94373-444-1. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78896.html  

4. Смелик, Р. Г. Контроль и ревизия : учебное пособие / Р. Г. Смелик, Е. 

Г. Осташенко. — Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. До-

стоевского, 2016. — 152 c. — ISBN 978-5-7779-1995-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59605.html  

5. Анисимова, В. И. Сборник задач по курсу «Контроль, ревизия и 

аудит» : учебное пособие для вузов / В. И. Анисимова, О. С. Родименко. — 

Нижний Новгород : Нижегородский государственный архитектурно-строи-

тельный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 109 c. — ISBN 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/30823.html  

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

 

Перечень интернет-сайтов: 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru , свободный. – Загл. с экрана; 

http://www.iprbookshop.ru/71202.html
http://znanium.com/catalog/product/924704
http://www.iprbookshop.ru/78896.html
http://www.iprbookshop.ru/59605.html
http://www.iprbookshop.ru/30823.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.accountingreform.ru/
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– Институт внутренних аудиторов [Элетронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://www.iia-ru.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 

России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свобод-

ный. – Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 

экрана. 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Контроль и ревизия [Электронный ресурс]: практикум / С. И. Мака-

ренко, М. Ф. Сафонова. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 92 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_ehkonom_bezopasnost.pdf  

2. Контроль и ревизия : метод. указания к практическим занятиям и са-

мостоятельной работе для обучающихся заочной формы обучения по про-

грамме специалитета 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» / сост. С. А. 

Макаренко. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 44 с. – Режим доступа :  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kon

taktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF  

3. Контроль и ревизия : метод. указания по выполнению контрольной ра-

боты для обучающихся заочной формы обучения по программе специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность, специализация «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» / сост. С. А. Макаренко. – Красно-

дар : КубГАУ, 2020. – 25 с. – Режим доступа :  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kon

trolnye_572920_v1_.PDF  
 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

https://www.iia-ru.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_ehkonom_bezopasnost.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontaktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontaktnaja_i_samostojatelnaja_rabota_572925_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontrolnye_572920_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Kontrol_i_revizija_EHB_metod._ukazanija_kontrolnye_572920_v1_.PDF
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по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования.  
 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

4 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по дис-

циплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширен-

ным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гу-

сеничный ступенькоход. Корпуса оснащены противопожарной звуковой и ви-

зуальной сигнализацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 
Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов 

учебной деятельности, преду-

смотренных учебным планом 

образовательной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе, помещений для са-

мостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательных 

программ в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Контроль и ревизия Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, для самостоятельной ра-

боты, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного оборудо-

вания и учебно-наглядных пособий 

(ноутбук, проектор, экран), в т.ч для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, для самостоятельной 

работы, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Кали-

нина, 13 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвали-

дов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-
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телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвали-

дов и лиц с ОВЗ 
 

Категории сту-

дентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

 при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

 при возможности устная проверка с использованием специальных тех-

нических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливаю-

щей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседова-

ния, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные 

формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении 

и др. 
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Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 
 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 
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 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передви-

жения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 
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комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-

ную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспро-

изведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 
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Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
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