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ВВЕДЕНИЕ

Целью освоения дисциплины «Международное трудовое право: частно-правовые аспекты» формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических основах международно-правового регулирования трудовых отношений.
Задачи:
- сформировать знания об основных понятиях международно-правового регулирования трудовых отношений;
- сформировать знания об основах международно-правового регулирования рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда; 
- сформировать знания о применении международного законодательства, регламентирующего трудовые отношения и ответственность сторон трудовых отношений. 
«Международное трудовое право: частно-правовые аспекты» является дисциплиной по выбору профессионального цикла ОП по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» магистерской программы «Гражданское право, семейное право, международное частное право».
Для изучения дисциплины «Международное трудовое право: частно-правовые аспекты» обучающимся необходимы знания по предыдущим (смежным) дисциплинам: 
- сравнительное правоведение; 
- проблемы международного частного права;
Дисциплина может быть использована в изучении последующих дисциплин, практик, НИР, подготовки выпускной квалификационной работы:
- способы и формы защиты нарушенных прав граждан и юридических лиц









1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ И ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «МЕЖДУНАРОДНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО: ЧАСТНО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ»
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ

для очной формы обучения №1
для заочной формы обучения №1

Тема: «Понятие, принципы,  источники, субъекты международного частного трудового права»
1. Понятие международного трудового права.   
2. Конституционный приоритет международного законодательства. Прямое действие международных договоров. 
3. Императивные нормы международного права и мягкое право. 
4. Субъекты международного трудового права

Рекомендуемая литература
Нормативные правовые акты (в действующей редакции):
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.
2. Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 г.) //  Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17(1831).
4. Международный пакт о гражданских и политических правах (Нью-Йорк, 16 декабря 1966 г.) //Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. №17. Ст. 291
5. Конвенция   Международной   Организации   Труда  №52   о   ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной   Конференцией   труда. 1957-1990. Том I.   Женева, Международное бюро труда, 1991г.
6. Конвенция о защите прав человека и основных свобод. Заключена в г. Риме 04.11.1950 с изм. от 13.05.2004. Протоколом №4 об обеспечении некоторых прав и свобод помимо тех, которые уже включены в Конвенцию и первый Протокол к ней», Протоколом №7 //СЗ РФ. 2001. №2. Ст.163
7. Устав Международной Организации Труда 1919 г. (измененный на конференции МОТ в Монреале в октябре 1946 г.)   
8. Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 19 июня 1998 г.) //Российская газета от 16 декабря 1998 г 
9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2009. № 19. Ст. 2270. 

Основная литература:
1. Лютов Н.Л. Российское трудовое законодательство и международные трудовые стандарты. Соответствие и перспективы совершенствования [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Лютов Н.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13404 
2. Терновая Л.О. Международно-правовая защита [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Терновая Л.О., Гольдин Г.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская Академия адвокатуры и нотариата, 2013.— 484 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20441
3. Международное трудовое право: учебник / Гусов К.Н., Лютов Н.Л. - М.: Проспект, 2013; 2015 - 588с. - ISBN 978-5-392-07450-1

Дополнительная литература:
4. Современные проблемы защиты трудовых прав работников федеральной инспекции труда: монография/Сапфирова А.А.- Майкоп: Изд-во ИП Солодовникова А.Н., 2012.-220 с.- ISBN 978-5-905666-09-4
5. Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики [Электронный ресурс]: монография/ Ю.П. Орловский [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13372  
6. Хичин А.Г. Директива Совета ЕС 89/656/ЕЭС от 30 ноября 1989 г. о минимальных требованиях к охране здоровья и безопасности при использовании работниками средств индивидуальной защиты на рабочих местах [Электронный ресурс]/ Хичин А.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 15 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5000 
7. Акимова Ю.Ю. Использование рабского труда (уголовно-правовой аспект) [Электронный ресурс]: монография/ Акимова Ю.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2011.— 196 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5766 
8. Хазов Е.Н. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в России. Теоретические основы и проблемы реализации [Электронный ресурс]: монография/ Хазов Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 343 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8763 
9. Концепции развития российского законодательства [Электронный ресурс]/ Л.В. Андриченко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Юриспруденция, 2014.— 125 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23016 
10.  Бондарева Э.С. Правовое регулирование минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография/ Бондарева Э.С., Гетьман Л.С., Иванова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Институт законодательства и правовой информации им. М.М. Сперанского, 2011.— 40 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6438 
1. Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)
 Задание. Являются ли источниками международного трудового права:
- нормативные акты о труде Союза ССР;
- Конвенция МОТ №52   о   ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936г.)  
- Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда» 1998г.
- Общепризнанные принципы и нормы международного права;
- Гражданский кодекс РФ;
- Трудовой кодекс РФ;
- акты профсоюзных органов;
- приказы, распоряжения руководителя организации;
- устав г. Краснодара;
- Устав ООН;
- акты судебных органов;
- трудовой договор.
Обоснуйте свой ответ.

2.Дискуссия. Дискуссии на темы:
- о разграничении международного трудового права на частное и публичное;
- о необходимости расширения сферы действия международного трудового законодательства.

3. Обсуждение реферата на тему: «Международные трудовые стандарты»

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ  

для очной формы обучения №2,3,4
для заочной формы обучения №2,3

Тема: «Заключение трудового договора с работниками, являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства и работниками, направляемыми на работу за границу»
1. Трудоустройство: понятие, виды, направления. 
2. Формальная и неформальная занятость. 
3. Правовые проблемы, возникающие при приеме на работу. 
4. Запрет дискриминации. Принцип недопустимости ухудшения положения работников. 
5. Трудовой договор с работниками, являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работниками, направляемыми на работу за границу: понятие, стороны, содержание   

Рекомендуемая литература
Нормативные правовые акты (в действующей редакции):
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.
2. Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 г.) //  Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17(1831).
4. Международный пакт о гражданских и политических правах (Нью-Йорк, 16 декабря 1966 г.) //Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. №17. Ст. 291
5. Конвенция   Международной   Организации   Труда  №52   о   ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной   Конференцией   труда. 1957-1990. Том I.   Женева, Международное бюро труда, 1991г.
6. Конвенция о защите прав человека и основных свобод. Заключена в г. Риме 04.11.1950 с изм. от 13.05.2004. Протоколом №4 об обеспечении некоторых прав и свобод помимо тех, которые уже включены в Конвенцию и первый Протокол к ней», Протоколом №7 //СЗ РФ. 2001. №2. Ст.163
7. Устав Международной Организации Труда 1919 г. (измененный на конференции МОТ в Монреале в октябре 1946 г.)   
8. Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 19 июня 1998 г.) //Российская газета от 16 декабря 1998 г 
9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2009. № 19. Ст. 2270. 
Основная литература:
1. Лютов Н.Л. Российское трудовое законодательство и международные трудовые стандарты. Соответствие и перспективы совершенствования [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Лютов Н.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13404 
2. Терновая Л.О. Международно-правовая защита [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Терновая Л.О., Гольдин Г.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская Академия адвокатуры и нотариата, 2013.— 484 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20441
3. Международное трудовое право: учебник / Гусов К.Н., Лютов Н.Л. - М.: Проспект, 2013; 2015 - 588с. - ISBN 978-5-392-07450-1

Дополнительная литература:
4. Современные проблемы защиты трудовых прав работников федеральной инспекции труда: монография/Сапфирова А.А.- Майкоп: Изд-во ИП Солодовникова А.Н., 2012.-220 с.- ISBN 978-5-905666-09-4
5. Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики [Электронный ресурс]: монография/ Ю.П. Орловский [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13372  
6. Хичин А.Г. Директива Совета ЕС 89/656/ЕЭС от 30 ноября 1989 г. о минимальных требованиях к охране здоровья и безопасности при использовании работниками средств индивидуальной защиты на рабочих местах [Электронный ресурс]/ Хичин А.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 15 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5000 
7. Акимова Ю.Ю. Использование рабского труда (уголовно-правовой аспект) [Электронный ресурс]: монография/ Акимова Ю.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2011.— 196 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5766 
8. Хазов Е.Н. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в России. Теоретические основы и проблемы реализации [Электронный ресурс]: монография/ Хазов Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 343 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8763 
9. Концепции развития российского законодательства [Электронный ресурс]/ Л.В. Андриченко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Юриспруденция, 2014.— 125 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23016 
10.  Бондарева Э.С. Правовое регулирование минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография/ Бондарева Э.С., Гетьман Л.С., Иванова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Институт законодательства и правовой информации им. М.М. Сперанского, 2011.— 40 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6438 
1. Подготовка проекта документов
 	 Составьте проект трудового контракта, который можно заключить с иностранным гражданином.

2. Выступление с презентациями на темы: 
- «Особенности заключения трудовых договоров с работниками, являющимися иностранными гражданами и работников, направляемых на работу за границу»;
- «Минимальная заработная плата: международно-правовое регулирование»;
- «Правовое регулирование сверхурочных работ работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу»;
-  «Правовое  регулирование времени отдыха работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу».
 
3.Обсуждение рефератов на темы: 
- «Эволюция понятия сторон трудового договора  в международном трудовом праве»;
- Возникновение трудовых отношений, осложненных иностранным элементом (Особенности заключения трудовых договоров с работниками, являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работниками, направляемыми на работу за границу);
- «Международные нормативные акты, регулирующие заключение трудового договора»
- «Системы оплаты труда: международно-правовое регулирование»

4. Дискуссия. Дискуссия о необходимости увеличения (уменьшения) рабочего времени для работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу.

5. Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)
Задание 1. Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие трудовые отношения работников (заключение трудового договора). Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации.
  Задание 2. Проанализируйте Трудовой кодекс РФ на предмет его соответствия Конвенции №175 Международной организации труда «О работе на условиях неполного рабочего времени» (Заключена в г. Женеве 24.06.1994) Россия ратифицировала данный документ (Федеральный закон от 02.03.2016 №36-ФЗ). Конвенция дополнена Рекомендацией №182 Международной организации труда «О работе на условиях неполного рабочего времени» (Принята в г. Женеве 24.06.1994 на 81-ой сессии Генеральной конференции МОТ).
Задание 3. Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие рабочее время работников. Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации
Задание 4. Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие время отдыха работников. Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации
Задание 5. Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие оплату труда работников. Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации.


ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

для очной формы обучения №5,6
для заочной формы обучения №4

Тема: «Изменение и прекращение трудового договора с   работниками, являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работниками, направляемыми на работу за границу»

1. Изменений условий трудового договора: понятие, виды. 
2. Прекращение трудового договора: понятие и основания.
 
Рекомендуемая литература
Нормативные правовые акты (в действующей редакции):
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.
2. Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 г.) //  Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17(1831).
4. Международный пакт о гражданских и политических правах (Нью-Йорк, 16 декабря 1966 г.) //Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. №17. Ст. 291
5. Конвенция   Международной   Организации   Труда  №52   о   ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной   Конференцией   труда. 1957-1990. Том I.   Женева, Международное бюро труда, 1991г.
6. Конвенция о защите прав человека и основных свобод. Заключена в г. Риме 04.11.1950 с изм. от 13.05.2004. Протоколом №4 об обеспечении некоторых прав и свобод помимо тех, которые уже включены в Конвенцию и первый Протокол к ней», Протоколом №7 //СЗ РФ. 2001. №2. Ст.163
7. Устав Международной Организации Труда 1919 г. (измененный на конференции МОТ в Монреале в октябре 1946 г.)   
8. Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 19 июня 1998 г.) //Российская газета от 16 декабря 1998 г 
9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2009. № 19. Ст. 2270. 

Основная литература:
1. Лютов Н.Л. Российское трудовое законодательство и международные трудовые стандарты. Соответствие и перспективы совершенствования [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Лютов Н.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13404 
2. Терновая Л.О. Международно-правовая защита [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Терновая Л.О., Гольдин Г.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская Академия адвокатуры и нотариата, 2013.— 484 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20441
3. Международное трудовое право: учебник / Гусов К.Н., Лютов Н.Л. - М.: Проспект, 2013; 2015 - 588с. - ISBN 978-5-392-07450-1

Дополнительная литература:
4. Современные проблемы защиты трудовых прав работников федеральной инспекции труда: монография/Сапфирова А.А.- Майкоп: Изд-во ИП Солодовникова А.Н., 2012.-220 с.- ISBN 978-5-905666-09-4
5. Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики [Электронный ресурс]: монография/ Ю.П. Орловский [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13372  
6. Хичин А.Г. Директива Совета ЕС 89/656/ЕЭС от 30 ноября 1989 г. о минимальных требованиях к охране здоровья и безопасности при использовании работниками средств индивидуальной защиты на рабочих местах [Электронный ресурс]/ Хичин А.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 15 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5000 
7. Акимова Ю.Ю. Использование рабского труда (уголовно-правовой аспект) [Электронный ресурс]: монография/ Акимова Ю.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2011.— 196 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5766 
8. Хазов Е.Н. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в России. Теоретические основы и проблемы реализации [Электронный ресурс]: монография/ Хазов Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 343 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8763 
9. Концепции развития российского законодательства [Электронный ресурс]/ Л.В. Андриченко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Юриспруденция, 2014.— 125 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23016 
10.  Бондарева Э.С. Правовое регулирование минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография/ Бондарева Э.С., Гетьман Л.С., Иванова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Институт законодательства и правовой информации им. М.М. Сперанского, 2011.— 40 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6438 
1. Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)
Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие трудовые отношения работников (изменение и прекращение трудового договора). Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации.

2.Обсуждение рефератов на темы:
-  «Изменение  трудовых отношений, осложненных иностранным элементом (Переводы на другую работу работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу)»;
- «Прекращение трудовых отношений, осложненных иностранным элементом (Особенности прекращения трудовых договоров с работниками, являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работниками, направляемыми на работу за границу)»

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

для очной формы обучения №7

Тема: «Индивидуальная ответственность в сфере труда работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу»
1. Индивидуальные трудовые разногласия: эволюция понятий, соотношение с индивидуальными трудовыми спорами, виды, субъекты рассмотрения.
2. Правовой механизм поддержания  работодателем дисциплины.
3. Проблемы привлечения к материальной ответственности работников.
 
Рекомендуемая литература
Нормативные правовые акты (в действующей редакции):
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года.
2. Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 г.) //  Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17(1831).
4. Международный пакт о гражданских и политических правах (Нью-Йорк, 16 декабря 1966 г.) //Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. №17. Ст. 291
5. Конвенция   Международной   Организации   Труда  №52   о   ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной   Конференцией   труда. 1957-1990. Том I.   Женева, Международное бюро труда, 1991г.
6. Конвенция о защите прав человека и основных свобод. Заключена в г. Риме 04.11.1950 с изм. от 13.05.2004. Протоколом №4 об обеспечении некоторых прав и свобод помимо тех, которые уже включены в Конвенцию и первый Протокол к ней», Протоколом №7 //СЗ РФ. 2001. №2. Ст.163
7. Устав Международной Организации Труда 1919 г. (измененный на конференции МОТ в Монреале в октябре 1946 г.)   
8. Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 19 июня 1998 г.) //Российская газета от 16 декабря 1998 г 
9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2009. № 19. Ст. 2270. 

Основная литература:
1. Лютов Н.Л. Российское трудовое законодательство и международные трудовые стандарты. Соответствие и перспективы совершенствования [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Лютов Н.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13404 
2. Терновая Л.О. Международно-правовая защита [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Терновая Л.О., Гольдин Г.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская Академия адвокатуры и нотариата, 2013.— 484 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20441
3. Международное трудовое право: учебник / Гусов К.Н., Лютов Н.Л. - М.: Проспект, 2013; 2015 - 588с. - ISBN 978-5-392-07450-1

Дополнительная литература:
4. Современные проблемы защиты трудовых прав работников федеральной инспекции труда: монография/Сапфирова А.А.- Майкоп: Изд-во ИП Солодовникова А.Н., 2012.-220 с.- ISBN 978-5-905666-09-4
5. Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики [Электронный ресурс]: монография/ Ю.П. Орловский [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Юстицинформ, 2012.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13372  
6. Хичин А.Г. Директива Совета ЕС 89/656/ЕЭС от 30 ноября 1989 г. о минимальных требованиях к охране здоровья и безопасности при использовании работниками средств индивидуальной защиты на рабочих местах [Электронный ресурс]/ Хичин А.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 15 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5000 
7. Акимова Ю.Ю. Использование рабского труда (уголовно-правовой аспект) [Электронный ресурс]: монография/ Акимова Ю.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2011.— 196 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5766 
8. Хазов Е.Н. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в России. Теоретические основы и проблемы реализации [Электронный ресурс]: монография/ Хазов Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 343 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8763 
9. Концепции развития российского законодательства [Электронный ресурс]/ Л.В. Андриченко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, Юриспруденция, 2014.— 125 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23016 
10.  Бондарева Э.С. Правовое регулирование минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография/ Бондарева Э.С., Гетьман Л.С., Иванова Е.Л.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Институт законодательства и правовой информации им. М.М. Сперанского, 2011.— 40 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6438 
Официальные акты высших судебных органов  (в действующей редакции)
		Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 октября 2003г. № 5 «О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. - 2003. - № 12.

1. Дискуссия. Дискуссия о порядке привлечения к дисциплинарной ответственности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу.  
 
2. Выступление с презентацией на тему «Международно-правовое регулирование дисциплинарной ответственности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу» 
 
3. Обсуждение рефератов на темы:  
- дисциплинарная ответственность работников, являющихся иностранными гражданами  (дисциплинарная ответственность работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу);
 - материальная ответственность работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу.  

 4. Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)
Перечислите ратифицированные и не ратифицированные Россией Конвенции и Рекомендации МОТ, регламентирующие ответственность работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, и работников, направляемых на работу за границу. Проанализируйте их. В отношении не ратифицированных Россией актов  определите необходимость их ратификации.









2. ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
«МЕЖДУНАРОДНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО: ЧАСТНО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ»
 
1. Понятие международного трудового права
2. Принципы международного трудового права
3. Источники международного трудового права 
4. Субъекты международного трудового права
5. История возникновения и развития международного трудового права
6. Общепризнанные принципы и нормы международного трудового права. 
7. Всеобщая декларация прав человека. 
8. Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 года. 
9. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 года. 
10. Право на труд. Запрещение принудительного труда.
11. Равенство в труде.
12. Запрещение дискриминации в сфере труда как принцип международного трудового права
13. Разрешение на работу работнику, являющемуся иностранным гражданином
14. Содержание трудового договора с работником, являющеися иностранным гражданином
15. Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом без гражданства при приеме на работу
16. Формальная и неформальная занятость
17. Заключение трудового договора с работниками, являющимися иностранными гражданами
18. Прекращение трудовых отношений с работниками, являющимися иностранными гражданами
19. Перевод на другую работу работника, являющегося иностранным гражданином
20. Продолжительность рабочего времени и ночное время  работника, являющегося иностранным гражданином
21. Продолжительность еженедельного отдыха работника, являющегося иностранным гражданином
22. Ежегодные оплачиваемые отпуска работника, являющегося иностранным гражданином.
23.  Системы оплаты труда работника, являющегося иностранным гражданином
24.  Правовое регулирование труда российских граждан, работающих в РФ на предприятиях с иностранным участием и на иностранных инвестиционных предприятиях.
25.  Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, а также в представительства федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений РФ за границей.


3. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕЖДУНАРОДНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО: ЧАСТНО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ»


1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.garant.ru/ 
2. РГБ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.rsl.ru/ РГБ
3. Универсальная электронная система  Руконт [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://rucont.ru/
4. Издательство «Лань» [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://e.lanbook.com/
5. Универсальная электронная система  IPRbook [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/elibrary.html/
6. Универсальная электронная система  «Образовательный портал КубГАУ» Электронный ресурс]: Режим доступа: http://kubsau.ru/education/chairs/building/anonce/obrazovatelnyy_portal_kubgau_82/
7. Электронный Каталог библиотеки КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.old.kubsu.ru/University/library/
8. СПС Консультант Плюс (Версия ПРОФ).
9. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU
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