
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Планирование и проектирование организаций» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Планирование и проектирование организаций» 

является: ознакомление студентов с теоретическими основами планирования 

деятельности организаций и подразделений; формирование навыков разработки и 

реализации проектов, направленных на развитие организации; развитие способностей 

анализа эффективности проектов; получение навыков разработки бизнес-плана для 

создания нового бизнеса. 

Задачи: 

- дать теоретические знания в области управления планированием и 

проектированием организации; 

- ознакомить с законодательными актами в изучаемой области; 

- показать достижения в области планирования и проектирования организации; 

- оценить возможность использования зарубежного опыта; 

- комплексное изучение муниципального стратегического управления, теоретическое 

осмысление сущности, функций и методов инновационного-корпоративного управления 

социально-экономическими процессами в условиях динамично и качественно 

преобразующихся параметров внешней и внутренней государственной и муниципальной 

управленческой среды; 

- формирование фундаментальных представлений о сущности, структуре и методах 

стратегического управления организации; 

- изучение факторов и практических методов, согласования процессов социально-

экономического и территориального планирования, обеспечивающих высокую 

экономическую и социальную эффективность государственного и муниципального 

управления организацией; 

- овладение методологией реализации важнейших элементов стратегического 

управления и обеспечения разработки стратегии - видение, миссия, цели, стратегический 

анализ, стратегическое планирование, организация и проведение стратегических 

изменений, мотивации и стратегического контроля; 

- изучение инструментов и методов стратегического анализа и оценки 

управленческой ситуации в организации и адекватного поведения организаций в 

российских условиях выстраивания конкурентной стратегии и партнёрства; 

- приобретение навыков применения теоретических положений учебной дисциплины 

в ходе практических занятий, консультаций, деловых игр, тренингов, разбора конкретных 

управленческих ситуаций, выбора и обоснования вариантов управленческого поведения; 

- закрепление полученных знаний в ходе преддипломной практики на основе 

специального плана сбора и обобщения эмпирического материала и оценки моделей и 

систем стратегического управления, применяемых в различных организациях. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами образовательной программы 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3 – способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

ОПК-3 – способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ПК-18 – способностью принимать участие в проектировании организационных 

действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 



ПК-23   - владение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

 

3 Содержание дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и 

практический материал по следующим темам: Организация и планирование производства 

как система научных знаний и область практической деятельности. Подготовка и 

организация высокотехнологического производства. Организация вспомогательных цехов 

и служб предприятия. Стратегическое и оперативное планирование производства. Методы 

управления производством и информационное обеспечение. Рациональная организация 

труда: мотивация, профессиональная адаптация и деловая карьера на предприятии. 

 

4 Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины – 108 часа, 3 зачетные единицы. Дисциплина изучается: в 

очной форме: 3 курс, 5 семестр; в заочной форме:3 курс, 6 семестр. По итогам изучаемого 

курса студенты сдают зачет. 
 


