
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление» 

 

Цель дисциплины - освоение обучающимися методики 

распознавания, диагностики, предотвращения кризисов, управления 

организацией в условиях кризиса, определению путей выхода из кризиса. 

Задачи дисциплины: 

– дать обучающимся ясное и четкое представление о природе, 

причинах и типологии кризисов в социально-экономических системах и 

путях их преодоления.  

– выработать у обучающихся навыки практического применения 

принципов и методов анализа кризисных ситуаций в организациях.  

– сформировать у обучающихся умение работать с персоналом 

организации в кризисной ситуации опираясь на социально-психологические 

методы, рекомендации поведенческих наук и опыт лучших отечественных и 

зарубежных менеджеров.  

– воспитывать у обучающихся высокие нравственные качества, 

ответственность за моральный уровень российской деловой среды и 

стремление внести свой вклад в стабилизацию экономической и социально-

политической ситуации в России. 

Введение в антикризисное управление; Кризисы в социально-

экономическом развитии; Кризисы в системе государственного управления; 

Кризисы  в развитии организации (предприятия); Государственное 

регулирование кризисных ситуаций; Основные черты и функции 

антикризисного управления; Диагностика кризисов в процессах управления; 

Стратегия и ее роль в антикризисном управлении; Маркетинг в 

антикризисном управлении; Организационно-производственный менеджмент 

на платежеспособном предприятии; Антикризисные управляющие, их 

назначение и особенности деятельности; Риски в антикризисном управлении; 

Роль инноваций в антикризисном управлении; Основные черты 

инвестиционной политики в антикризисном управлении; Технология 

антикризисного управления; Антикризисное управление персоналом 

организации; Социальное партнерство в антикризисном управлении; 

Обеспечение экономической безопасности в процессе антикризисного 

управления. 

Объём дисциплины - 4 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 

 

 


