
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление организацией (предприятием)» 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Управление организацией 

(предприятием)» является формирование комплекса знаний об 
организационных, научных и методических основах управления 
организацией путем изучения базовых понятий и положений теории 
организации, приобретения обучающимися компетенций и практических 
навыков и умений в области формирования организационной и 
управленческой структуры организации в соответствии с современными 
требованиями. 

Задачи дисциплины 
− изучение основных теоретических вопросов и рассмотрение 

существующего российского и зарубежного практического опыта по 
управлению организацией (предприятием);   

− расширение теоретических и практических навыков обучающихся в 
управлении организацией (предприятием);   

− развитие у обучающихся комплексного подхода в решении задач 
управления организацией (предприятием);   

− формирование навыков разработки экономических разделов планов 
организаций (предприятий);   

− формирование навыков подготовки заданий и разработки проектных 
решений, методических и нормативных документов   

− развитие умения работать с внутренними документами организации 

(предприятия). 

 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной 

программы 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК-1. Способен подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей на основе 

типовых методик и действующей нормативно-правовой базы, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-7. Способен принимать оптимальные управленческие решения с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможностей использования имеющихся ресурсов; 

ПК-9. Способен использовать инструменты финансово-экономического 

анализа и оценки возможных экономических рисков в составлении прогнозов 

основных угроз экономической безопасности субъектов хозяйствования. 

 



3. Содержание дисциплины 

            В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат 

теоретический и практический материал по следующим темам: организация 

как объект управления; эволюция управленческой мысли; организация и 

среда, организация как процесс; жизненный цикл организации. кризисы 

организации; организационная культура; мотивация как функция управления. 

технология принятия управленческого решения; власть и лидерство в 

управлении организацией; руководство и подчиненные. стили и методы 

управления; управление карьерой; управление конфликтами и стрессами; 

управление  финансами организации; управление  маркетингом на 

предприятии; управление изменениями в организации; зарубежный опыт 

управления организацией. 
 

4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины 180 часов, 5 зачетных единиц. Дисциплина 

изучается на 4 курсе, в 8 семестре очной формы обучения, на 5 курсе, в 9 

семестре заочной формы обучения. По итогам изучаемого курса студенты 

сдают экзамен. 

  

 


