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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Основы автоматизации бухгалтерского 

учета» является получение обучающимися теоретических и практических 

навыков организации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной 

деятельности предприятия с использованием современных аппаратных и 

программных средств; формирование практических навыков и опыта в 

решении профессиональных задач при организации автоматизированного 

рабочего места с применением программного средства «1С: Предприятие 8». 

Задачи дисциплины: 

− изучение теоретических основ бухгалтерского учета;  

− изучение принципов построения автоматизированной системы 

бухгалтерского учета;  

− знакомство с нормативными документами бухгалтерской ИС; 

− получение практических навыков работы в конфигурации «1С: 

Бухгалтерия 8». 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения АОПОП ВО  
 

В результате изучения дисциплины «Основы автоматизации 

бухгалтерского учета» обучающийся получает знания, умения и навыки для 

успешного освоения следующих трудовых функций и выполнения трудовых 

действий:  

Профессиональный стандарт 06.016 «Руководитель проектов в области 

информационных технологий». 

Обобщенная трудовая функция – «Управление проектами в области ИТ 

на основе полученных планов проектов в условиях, когда проект не выходит 

за пределы утвержденных параметров». 

Трудовая функция: Проверка реализации запросов на изменение 

(верификация) в соответствии с полученным планом A/05.6. 

Трудовые действия: 

• Контроль фактического внесения изменений в элементы ИС; 

• Изменение статуса проверенных запросов на изменение в системе 

учета. 

Трудовая функция: Мониторинг и управление работами проекта в 

соответствии с установленными регламентами A/16.6. 

Трудовые действия: 

• Сравнение фактического исполнения проекта с планами работ по 

проекту; 

• Предоставление информации, необходимой для разработки 

отчетности по проекту; 

• Мониторинг реализации одобренных запросов на изменение; 



• Поддержание в актуальном состоянии планов работ по проекту; 

• Инициация запросов на изменение (в том числе корректирующие 

действия, предупреждающие действия, запросы на исправление 

несоответствий). 

Трудовая функция: Общее управление изменениями в проектах в 

соответствии с полученным заданием A/17.6. 

Трудовые действия: 

• Рассмотрение и оценка инициированных запросов на изменение 

Организация одобрения запросов на изменение; 

• Обновление статусов запросов на изменение в учетной системе; 

• Обновление плановых документов проекта на основании 

изменений в статусе запросов на изменение; 

• Организация совещания по управлению изменениями. 

Профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным 

системам. 

Обобщенная трудовая функция – «Выполнение работ по созданию 

(модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы». 

Трудовая функция: Определение необходимости внесения изменений 

B/20.5. 

Трудовые действия:  

• Определение необходимых изменений в ИС для реализации 

запроса на изменение; 

• Оценка влияния предложенных изменений на функциональные и 

нефункциональные характеристики ИС; 

• Оценка влияния предложенных изменений на сроки, стоимость и 

содержание работ по созданию (модификации) или 

сопровождению ИС. 

Обобщенная трудовая функция – «Выполнение работ и управление 

работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС, 

автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы». 

Трудовая функция: Инженерно-технологическая поддержка 

планирования управления требованиями C/10.6. 

Трудовые действия: 

• Выбор технологии управления требованиями; 

• Представление исходных данных для разработки плана 

управления требованиями; 

• Согласование в части инженерно-технологического обеспечения 

плана управления требованиями с заинтересованными сторонами. 

Трудовая функция: Определение порядка управления изменениями 

C/27.6. 

Трудовые действия: 

• Разработка регламентов управления изменениями; 

• Согласование и утверждение регламентов управления 



изменениями. 

Трудовая функция: Анализ запросов на изменение C/28.6. 

Трудовые действия: 

• Оценка влияния изменений в ИС на основные параметры проекта 

(цели, сроки, бюджет); 

• Анализ "что если" в отношении запрашиваемых изменений. 

Трудовая функция: Согласование запросов на изменение с заказчиком 

C/29.6. 

Трудовые действия: 

• Представление результатов анализа влияния запрошенных 

изменений на сроки, стоимость и содержание работ; 

• Согласование необходимости внесения изменений с ключевыми 

заинтересованными сторонами. 

Трудовая функция: Проверка реализации запросов на изменение в ИС 

C/30.6. 

Трудовые действия: 

• Проверка фактического внесения изменений в ИС; 

• Изменение статуса проверенных запросов на изменение в системе 

учета. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции:  

− способность разрабатывать и адаптировать прикладное 

программное обеспечение (ПК-2); 

− способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать 

информационные системы и сервисы (ПК-7). 
−  

 

−  

 

3 Место дисциплины в структуре АОПОП ВО 
 

«Основы автоматизации бухгалтерского учета» является дисциплиной 

части, формируемой участниками образовательных отношений, ОПОП 

подготовки обучающихся по направлению 09.03.03 «Прикладная 

информатика», направленность «Менеджмент проектов в области 

информационных технологий, создание и поддержка информационных 

систем». 

 



4 Объем дисциплины (180 часа, 5 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам 

учебных занятий 

98 22 

94 18 

⎯ лекции 32 6 

⎯ лабораторные 62 12 

⎯ внеаудиторная 4 4 

⎯ зачет 1 1 

⎯ экзамен 3 3 

⎯ защита курсовых  

работ (проектов) 
- - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
82 158 

⎯ курсовая работа (проект) - - 

⎯ прочие виды 

самостоятельной работы  
+ + 

   

Итого по дисциплине  180 180 

в том числе в форме 

практической подготовки  
0 0 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет 

и экзамен. 

Дисциплина изучается: на очной форме на 3 курсе, в 5 и 6 семестрах, на 

заочной форме – на 3-4 курсе, в л/с и з/с. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Форми-

руемые 

компетен-

ции С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостояте-

льная  

работа 
       

1 

Сущность и значение 

бухгалтерского учета. 

Предмет и метод 

бухгалтерского учета. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 2 3 



№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Форми-

руемые 

компетен-

ции С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостояте-

льная  

работа 
       

2 
Счета бухгалтерского учета и 

двойная запись. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

3 
Классификация счетов и план 

счетов бухгалтерского учета. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

4 Балансовое обобщение. 
П

К
-2

, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

5 Бухгалтерская отчетность. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

6 

Понятие автоматизированных 

информационных систем 

бухгалтерского учета (АИС-

БУ). 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

7 

Классификация 

автоматизированных 

информационных систем 

бухгалтерского учета. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 3 

8 

Организация 

автоматизированного учета в 

программе «1С: Предприятие 

8». 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

5 2 4 4 

9 

Общие сведения и принципы 

работы конфигурации «1С: 

Бухгалтерия предприятия 8». П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1 4 6 

10 

Автоматизация учета 

кассовых и банковских 

операций, расчетов с 

подотчетными лицами в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 
П

К
-7

 

6 2 4 6 

11 

Автоматизация учета 

основных средств и 

нематериальных активов в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 4 6 



№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Форми-

руемые 

компетен-

ции С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостояте-

льная  

работа 
       

12 

Автоматизация учета 

материалов конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 4 6 

13 

Автоматизация учета 

поступления, перемещения 

товаров конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 4 6 

14 

Автоматизация учета готовой 

продукции в конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 4 6 

15 

Автоматизация учета 

реализации товаров, готовой 

продукции в конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 4 7 

16 

Автоматизация учета 

заработной платы в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 2 2 7 

17 

Автоматизация учета 

финансовых результатов в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1 2 7 

 Курсовая работа × × × × × 
       

Итого 32 62 82 
 

 

 

 



Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Форми-

руемые 

компетен-

ции С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостояте-

льная  

работа 
       

1 

Сущность и значение 

бухгалтерского учета. 

Предмет и метод 

бухгалтерского учета. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1  9 

2 
Счета бухгалтерского учета и 

двойная запись. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1  9 

3 
Классификация счетов и план 

счетов бухгалтерского учета. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1  9 

4 Балансовое обобщение. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6 1  9 

5 Бухгалтерская отчетность. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6  1 9 

6 

Понятие автоматизированных 

информационных систем 

бухгалтерского учета (АИС-

БУ). 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6  1 9 

7 

Классификация 

автоматизированных 

информационных систем 

бухгалтерского учета. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6  1 9 

8 

Организация 

автоматизированного учета в 

программе «1С: Предприятие 

8». 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6  1 9 

9 

Общие сведения и принципы 

работы конфигурации «1С: 

Бухгалтерия предприятия 8». П
К

-2
, 

П
К

-7
 

6  2 9 



№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Форми-

руемые 

компетен-

ции С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах)  

Лекции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостояте-

льная  

работа 
       

10 

Автоматизация учета 

кассовых и банковских 

операций, расчетов с 

подотчетными лицами в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 
П

К
-7

 

7 1  9 

11 

Автоматизация учета 

основных средств и 

нематериальных активов в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. П
К

-2
, 
П

К
-7

 

7 1  9 

12 

Автоматизация учета 

материалов конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 9 

13 

Автоматизация учета 

поступления, перемещения 

товаров конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 9 

14 

Автоматизация учета готовой 

продукции в конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 9 

15 

Автоматизация учета 

реализации товаров, готовой 

продукции в конфигурации 

1С:Бухгалтерия 8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 10 

16 

Автоматизация учета 

заработной платы в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 11 

17 

Автоматизация учета 

финансовых результатов в 

конфигурации 1С:Бухгалтерия 

8. 

П
К

-2
, 

П
К

-7
 

7  1 11 

 Курсовая работа × × × × × 
       

Итого 6 12 158 

 

 



6 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Основы автоматизации бухгалтерского учета : метод. указания по 

организации контактной и самостоятельной работы / сост. Е. Б. Тюнин – 

Краснодар : КубГАУ, 2020. – 69 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MR_OABU_PI_593177_v1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения АОПОП ВО  
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения АОПОП ВО 

  

ПК-2 способность разрабатывать и адаптировать прикладное программное обеспечение 

 

1, 2 Алгоритмизация и программирование 

4 Веб-дизайн и интернет-программирование 

4 Информационные технологии визуализации экономической 

информации 

5 Программная инженерия 

5, 6 Основы автоматизации бухгалтерского учета 

6 Разработка приложений под мобильные устройства 

6 Разработка приложений в среде MS Office 

6 Информационные системы управления производственной 

компанией 

7 Информационные системы в управлении и финансовой 

деятельности 

7 Разработка бизнес-приложений 

8 Информационные системы в бухгалтерском учете 

8 Интеллектуальные информационные системы 

8 Информационные системы логистики 

8 Производственная практика: преддипломная 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-7 способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные 

системы и сервисы 

4, 5 Проектирование информационных систем 

5, 6 Основы автоматизации бухгалтерского учета 

6 Производственная практика: эксплуатационная 

6, 7 Стандартизация и управление IT-проектами 

7 Информационные системы в управлении и финансовой 

деятельности 

8 Информационные системы в бухгалтерском учете 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MR_OABU_PI_593177_v1_.PDF


Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения АОПОП ВО 

  

8 Информационные системы логистики 

8 Производственная практика: преддипломная 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

 



7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкалы оценивания  

 
Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-2. Способность разрабатывать и адаптировать прикладное программное обеспечение. 

ПК-2.1. Знает 

теоретическое и 

практическое содержание 

этапов процесса внедрения, 

адаптации и настройки 

прикладного программного 

обеспечения; 

дисциплины управления 

проектами. 

ПК-2.2. Умеет 

организовывать и 

управлять процессом 

внедрения, адаптации и 

настройки прикладного 

программного обеспечения, 

в т.ч., распределять работы, 

выделять ресурсы, 

контролировать 

исполнение. 

ПК-2.3. Владеет навыками 

внедрения, адаптации и 

настройки прикладного 

программного обеспечения, 

обеспечивая соответствие и 

контроль разработанного 

кода и процесса 

кодирования принятым в 

организации регламентам и 

стандартам. 

Отсутствуют все 

необходимые знания, 

умения и навыки, 

необходимые для 

разработки и адаптации 

прикладного программного 

обеспечения. 

Знает теоретическое и 

практическое 

содержание этапов 

процесса внедрения, 

адаптации и настройки 

прикладного 

программного 

обеспечения; 

дисциплины управления 

проектами. 

 

Знает теоретическое и 

практическое 

содержание этапов 

процесса внедрения, 

адаптации и настройки 

прикладного 

программного 

обеспечения; 

дисциплины управления 

проектами. 

Умеет организовывать и 

управлять процессом 

внедрения, адаптации и 

настройки прикладного 

программного 

обеспечения, в т.ч., 

распределять работы, 

выделять ресурсы, 

контролировать 

исполнение. 

Знает теоретическое и 

практическое содержание 

этапов процесса внедрения, 

адаптации и настройки 

прикладного программного 

обеспечения; 

дисциплины управления 

проектами. 

Умеет организовывать и 

управлять процессом 

внедрения, адаптации и 

настройки прикладного 

программного обеспечения, 

в т.ч., распределять работы, 

выделять ресурсы, 

контролировать 

исполнение. 

Владеет навыками 

внедрения, адаптации и 

настройки прикладного 

программного обеспечения, 

обеспечивая соответствие и 

контроль разработанного 

кода и процесса 

кодирования принятым в 

организации регламентам и 

стандартам. 

Доклады, тесты, 

контрольные 

работы, зачет 

(вопросы и 

задания), экзамен 

(вопросы и 

задания) 

ПК-7. Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы. 



Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетворительно 

(минимальный) 

удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-7.1. Знает основы 

процессов внедрения, 

адаптации и настройки 

различных 

информационных систем; 

основы процессов 

поддержания 

работоспособности 

информационных систем. 

ПК-7.2. Умеет изучать 

информационную систему 

для ее последующей 

настройки и адаптации; 

производить поддержку 

информационных систем. 

ПК-7.3. Владеет навыками 

внедрения, адаптации и 

настройки 

информационных систем; 

навыками сопровождения 

различных 

информационных систем и 

методами их эксплуатации. 

Отсутствуют все 

необходимые знания, 

умения и навыки, 

необходимые для 

проведения настройки, 

эксплуатации и 

сопровождения 

информационных систем и 

сервисов. 

Знает основы процессов 

внедрения, адаптации и 

настройки различных 

информационных 

систем; основы 

процессов поддержания 

работоспособности 

информационных 

систем. 

Знает основы процессов 

внедрения, адаптации и 

настройки различных 

информационных 

систем; основы 

процессов поддержания 

работоспособности 

информационных 

систем. 

Умеет изучать 

информационную 

систему для ее 

последующей настройки 

и адаптации; 

производить поддержку 

информационных 

систем. 

Знает основы процессов 

внедрения, адаптации и 

настройки различных 

информационных систем; 

основы процессов 

поддержания 

работоспособности 

информационных систем. 

Умеет изучать 

информационную систему 

для ее последующей 

настройки и адаптации; 

производить поддержку 

информационных систем. 

Владеет навыками 

внедрения, адаптации и 

настройки 

информационных систем; 

навыками сопровождения 

различных 

информационных систем и 

методами их эксплуатации. 

Доклады, тесты, 

контрольные 

работы, зачет 

(вопросы и 

задания), экзамен 

(вопросы и 

задания) 

 

 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения АОПОП ВО 
 

Тесты  

Примеры тестов 

Задание 1. Отличительная черта бухгалтерского учета 

1. Отсутствие специальной службы 

2. Быстрота получения информации 

3. Использование специальных методов сбора информации 

4. Система текущего наблюдения за процессами, происходящими на 

предприятии 

 

Задание 2. Предметом бухгалтерского учета является 

1. Процессы, происходящие в регионе 

2. Производственно-хозяйственная деятельность организации 

3. Отношения в трудовых коллективах 

4. Расчетные взаимоотношения организации 

 

Задание 3. Метод бухгалтерского учета это - 

1) Балансовое обобщение 

2) Стоимостное измерение 

3) Система двойной записи 

4) Совокупность способов и приемов, которые в системе образуют 

основу организации бухгалтерского учета 

 

Задание 4. С помощью чего осуществляется разработка бизнес-

приложений в системе 1С:Предприятие 8?  

1. Технологическая платформа  

2. Конфигурация  

3. Информационная база  

4. СУБД  

 

Задание 5. В типовой конфигурации «Бухгалтерия предприятия 8.2» 

аналитический учет на счете 51 «Расчетные счета» 

1. Не ведется 

2. Ведется в разрезе одного субконто вида «Банковские счета» 

3. Ведется в разрезе одного субконто вида «Статьи движения денежных 

средств» 

4. Ведется в разрезе двух субконто вида «Статьи движения денежных 

средств» и «Банковские счета» 

 

Задание 6. Список складов (мест хранения) представлен в типовой 

конфигурации при помощи объекта 

1. Справочник 



2. Перечисление 

3. Регистр сведений 

4. План видов характеристик 

 

Контрольные работы (5 семестр) 

Примеры вопросов на контрольные работы  

1. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

2. Калькуляция, ее виды и содержание. 

3. Классификация счетов бухгалтерского учета. 

4. Классификация учетных документов. 

5. Первичные документы, их содержание и оформление. 

6. План счетов бухгалтерского учета. 

7. Понятие оценки хозяйственных средств, ее принципы и значение. 

8. Порядок организации документооборота. 

9. Принципы построения Плана счетов бухгалтерского учета. 

10. Учет хозяйственных процессов. 

 

Контрольные работы (6 семестр) 

Примеры вопросов на контрольные работы  

1. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

2. Калькуляция, ее виды и содержание. 

3. Классификация счетов бухгалтерского учета. 

4. Классификация учетных документов. 

5. Первичные документы, их содержание и оформление. 

6. План счетов бухгалтерского учета. 

7. Понятие оценки хозяйственных средств, ее принципы и значение. 

8. Порядок организации документооборота. 

9. Принципы построения Плана счетов бухгалтерского учета. 

10. Учет хозяйственных процессов. 

 

Доклады 

Примеры тем докладов 

1. Хозяйственный учет, его виды и измерители. 

2. Сущность, содержание и значение бухгалтерского учета. 

3. Пользователи бухгалтерской информации. 

4. Финансовый, управленческий и налоговый учет в РФ. 

5. Предмет бухгалтерского учета. 

6. Классификация хозяйственных средств и источников их 

формирования. 

7. Характеристика хозяйственных процессов и хозяйственных 

операций. 

8. Метод бухгалтерского учета. 

9. Баланс как элемент метода бухгалтерского учета.  

10. Понятие о счетах бухгалтерского учета. 

11. Двойная запись и ее контрольное значение. 



12. План счетов бухгалтерского учета. 

13. Документация и инвентаризация. 

14. Оценка и калькуляция. 

15. Учет хозяйственных процессов. 

16. Формы и техника бухгалтерского учета. 

17. Бухгалтерская отчетность. 

18. Учетная политика организации. 

19. Учет основных средств. 

20. Учет безналичных расчетов. 

 

Вопросы на зачет:  

ПК-2 Способность разрабатывать и адаптировать прикладное 

программное обеспечение 

1. Хозяйственный учет, его виды и измерители. 

2. Бухгалтерский учет его цели, задачи и функции. 

3. Пользователи бухгалтерской информации. 

4. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. 

5. Предмет бухгалтерского учета и его объекты. 

6. Классификация хозяйственных средств и источников их 

формирования. 

7. Характеристика хозяйственных процессов и хозяйственных 

операций. 

8. Метод бухгалтерского учета. 

9. Балансовый метод отражения информации. 

10. Строение и содержание бухгалтерского баланса. 

11. Типы хозяйственных операций и их влияние на валюту баланса. 

12. Понятие о счетах бухгалтерского учета. 

13. Двойная запись и ее контрольное значение. 

14. Счета синтетического и аналитического учета, их взаимодействие. 

15. Обобщение данных бухгалтерского учета. 

16. План счетов бухгалтерского учета. 

17. Классификация счетов бухгалтерского учета. 

18. Принципы построения Плана счетов бухгалтерского учета. 

19. Первичные документы, их содержание и оформление. 

20. Классификация учетных документов. 

 

ПК-7 Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать 

информационные системы и сервисы 

1. Порядок организации документооборота. 

2. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

3. Понятие оценки хозяйственных средств, ее принципы и значение. 

4. Калькуляция, ее виды и содержание. 

5. Учет хозяйственных процессов. 

6. Понятие учетных регистров.   



7. Техника учетных записей и способы исправления ошибок в 

учетных регистрах. 

8. Понятие о формах бухгалтерского учета. 

9. Бухгалтерская отчетность, ее состав и сроки составления. 

10. Учетная политика организации. 

11. Критерии выбора бухгалтерской ИС 

12. Классификация бухгалтерских ИС 

13. Мини-бухгалтерия 

14. Интегрированные бухгалтерские системы 

15. Корпоративные информационные системы 

16. Комплексные информационные системы 

17. Концепция построения информационной модели учета 

18. Унифицированная модель учета 

19. Специализированные модели учета 

20. Способы построения программной системы 

21. Порядок распространения и тиражирования БИС 

22. Классификация БИС по охвату функций 

23. Рынок БИС в РФ 

24. Этапы развития БИС в РФ 

25. Основные процессы хозяйственной деятельности предприятия 

26. Объекты бухгалтерского учета 

27. Понятие плановой информации 

28. Понятие учетной информации 

29. Понятие нормативной информации 

30. Понятие аналитической информации 

31. Процесс преобразования входной информации в выходную в ИС 

32. Требования к бухгалтерской отчетности 

33. Особенности учетной информации 

34. Понятие реквизит, классификация 

35. Понятие показатель, способы описания 

36. Понятие документ 

37. Концептуальная модель обработки данных в БИС 

38. Подготовительный этап концептуальной модели обработки данных 

в БИС 

39. Текущий этап концептуальной модели обработки данных в БИС 

40. Характеристика автоматизированных форм учета 

 

В качестве практического задания на зачете для оценки уровня 

сформированности компетенций ПК-2 и ПК-7 обучающемуся предлагается 

выполнить работы по оформлению документа (по варианту) в 1С: 

Бухгалтерии. 

 



Вопросы на экзамен: 

ПК-2 Способность разрабатывать и адаптировать прикладное 

программное обеспечение 

1. Хозяйственный учет, его виды и измерители. 

2. Бухгалтерский учет его цели, задачи и функции. 

3. Пользователи бухгалтерской информации. 

4. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. 

5. Предмет бухгалтерского учета и его объекты. 

6. Классификация хозяйственных средств и источников их 

формирования. 

7. Характеристика хозяйственных процессов и хозяйственных 

операций. 

8. Метод бухгалтерского учета. 

9. Балансовый метод отражения информации. 

10. Строение и содержание бухгалтерского баланса. 

11. Типы хозяйственных операций и их влияние на валюту баланса. 

12. Понятие о счетах бухгалтерского учета. 

13. Двойная запись и ее контрольное значение. 

14. Счета синтетического и аналитического учета, их взаимодействие. 

15. Обобщение данных бухгалтерского учета. 

16. План счетов бухгалтерского учета. 

17. Классификация счетов бухгалтерского учета. 

18. Принципы построения Плана счетов бухгалтерского учета. 

19. Первичные документы, их содержание и оформление. 

20. Классификация учетных документов. 

21. Порядок организации документооборота. 

22. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. 

23. Понятие оценки хозяйственных средств, ее принципы и значение. 

24. Калькуляция, ее виды и содержание. 

25. Учет хозяйственных процессов. 

26. Понятие учетных регистров.   

27. Техника учетных записей и способы исправления ошибок в учетных 

регистрах. 

28. Понятие о формах бухгалтерского учета. 

29. Бухгалтерская отчетность, ее состав и сроки составления. 

30. Учетная политика организации. 

31.  Информационный процесс бухгалтерского учета. 

32. Классификация и структура учетной информации. 

33. Понятие автоматизированных информационных систем 

бухгалтерского учета (АИС-БУ). 

 

ПК-7 Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать 

информационные системы и сервисы 

1. Применение информационных технологий в БУ. 



2. Концептуальная модель обработки данных при 

автоматизированной форме учета. 

3. Характеристика автоматизированных форм учета (специфические 

особенности). 

4. Классификация программных средств АИС-БУ. 

5. Классификация программных продуктов. 

6. Концепция системы "1С: Предприятие". 

7. Общая характеристика типовой версии "1С:Предприятие 8.3" - 

понятие, назначение, сущность. 

8. Конфигурации, компоненты и основные режимы работы системы 

"1С: Предприятие 3.0". 

9. Основные объекты системы "1С:Предприятие 8.3". 

10. Функциональные возможности конфигурации "1С:Бухгалтерия 

3.0". Создание информационной базы и принципы работы. 

11. Специализированные понятия конфигурации "1С:Бухгалтерия 3.0". 

12. Настройка системы, элементы учетной политики, сведения об 

организации, ввод начальных остатков в конфигурации "1С:Бухгалтерии 3.0". 

13. Справочники в конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». Общая 

характеристика. 

14. Автоматизация учета кассовых операций в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0». 

15. Автоматизация учета операций по счетам в банках в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0». 

16. Автоматизация учета поступления и движения материалов в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

17. Автоматизация учета основных средств в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0». 

18. Автоматизация учета нематериальных активов в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0» 

19. Автоматизация учета поступления и реализации товаров в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

20. Автоматизация учета готовой продукции и ее реализации в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

21. Автоматизация учета услуг сторонних организаций в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0». 

22. Автоматизация учета оказанных услуг (выполненных работ) в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

23. Настройки в конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0» по учету 

зарплаты и страховых взносов с ФОТ. 

24. Автоматизация учета кадровых документов в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0». 

25. Автоматизация учета начисления заработной платы и налогов с 

ФОТ в конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

26. Автоматизация учета выплаты и удержаний из заработной платы в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 



27. Автоматизация учета расчетов с подотчетными лицами в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0». 

28. Автоматизация учета финансовых результатов в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 3.0» (закрытие месяца, учет НДС, завершение отчетного 

периода). 

29. Отчеты в конфигурации «1С:Бухгалтерия 3.0» (стандартные и 

регламентированные). 

 

В качестве практического задания на экзамене для оценки уровня 

сформированности компетенций ПК-2 и ПК-7 обучающемуся предлагается 

выполнить работы по оформлению и проведению документа (по варианту) в 

1С: Бухгалтерии. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при проведении 

тестирования: 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа 

обучающегося не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа 

обучающегося не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа обучающегося не менее 51 %; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа обучающегося менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки контрольных работ обучающихся: 

«Зачтено» выставляется, в случае демонстрации обучающимся хороших 

знаний изученного учебного материала по предложенным вопросам; 

обучающийся логично и последовательно излагает и интерпретирует 

материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемых 

вопросов и заданий; показывает умение формулировать выводы и обобщения 

по теме заданий. 

«Не зачтено» выставляется при наличии серьезных упущений в 

процессе изложения материала; неудовлетворительном знании базовых 

терминов и понятий курса; отсутствии логики и последовательности в 

изложении ответов на предложенные вопросы; в случае невыполнения одного 

или несколько структурных элементов контрольной работы. 

 

Критерии оценки доклада: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения 

требований к оформлению. 



Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию доклада: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём доклада; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или доклад не 

представлен вовсе. 

 

Критерии оценки зачета 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, 

формой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка 

«зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — 

параметрам оценки «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

специальности, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала, правильно 

обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное 

знание материала учебной программы, успешно выполняющему 

предусмотренные учебной программой задания, усвоившему материал 

основной литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические 



положения при решении практических вопросов и задач, владеющему 

необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, 

достаточном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной 

программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или 

выполнении экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми 

знаниями под руководством преподавателя для устранения этих 

погрешностей, нарушающему последовательность в изложении учебного 

материала и испытывающему затруднения при выполнении практических 

работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной 

программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему 

практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или 

приступить к деятельности по специальности по окончании университета без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 
Контроль освоения дисциплины проводится в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная литература: 

1. Голкина Г.Е. Бухгалтерские информационные системы [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие/ Голкина Г.Е.— Электрон. текстовые данные.— 

М.: Евразийский открытый институт, 2011.— 96 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10628 

2. Мельников А.В. Информационные системы в бухгалтерском учете 

(теория и практика) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мельников А.В., 

Черняева С.Н.— Электрон. текстовые данные.— Воронеж: Воронежский 

государственный университет инженерных технологий, 2015.— 78 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/50631 

 

Дополнительная литература: 

1. Адуева Т.В. Бухгалтерские информационные системы 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.В. Адуева. — Электрон. текстовые 

данные. — Томск: Томский государственный университет систем управления 

http://www.iprbookshop.ru/10628
http://www.iprbookshop.ru/50631


и радио-электроники, 2016. — 87 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72051.html 

2. Бородин, В. А. Бухгалтерский учет : учебник для вузов / В. А. 

Бородин. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 528 c. — ISBN 5-

238-00675-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81618.html 

3. Павличева Е.Н. Введение в информационные системы управления 

предприятием [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Павличева Е.Н., Дика-

рев В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский городской 

педагогический университет, 2013.— 84 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/26456 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

Основы автоматизации бухгалтерского учета : метод. указания по 

организации контактной и самостоятельной работы / сост. Е. Б. Тюнин – 

Краснодар : КубГАУ, 2020. – 69 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MR_OABU_PI_593177_v1_.PDF 
 

Контроль освоения дисциплины проводится в соответствии с 

Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся», а также Пл КубГАУ 2.5.14 «О порядке 

индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ высшего образования и хранения в архивах 

информации об этих результатах». 

 

http://www.iprbookshop.ru/72051.html
http://www.iprbookshop.ru/81618.html
http://www.iprbookshop.ru/26456
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/MR_OABU_PI_593177_v1_.PDF


11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на 

основе компьютерного тестирования. 
 

Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование  Краткое описание  

1 Microsoft Windows Операционная система  

2 Microsoft Office Пакет офисных приложений 

5 Система тестирования 

INDIGO 

Система тестирования 

 

Перечень свободно распространяемого ПО 

№ Наименование  Краткое описание  

1 1С.Предприятие ERP 

2 1С Бухгалтерия Учетная система 

 

Перечень современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных и поисковых систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Гарант  Правовая https://www.garant.ru/  

2.  Консультант  Правовая https://www.consultant.ru/  

3.  Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

Универсальная https://elibrary.ru  

 

Доступ к сети Интернет и ЭИОС университета 

 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным 

расширенным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная 

комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется 

передвижной гусеничный ступенькоход. Корпуса оснащены 

противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией. 

 
Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 

Основы автоматизации 

бухгалтерского учета 

Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий, для самостоятельной работы 

обучающихся, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран), в 

т.ч для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий, для самостоятельной работы 

обучающихся, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе 

для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

 



Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины 

(модуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающегося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, 

выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

−  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

− с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота 

зрения - графические работы и др.; 

− при возможности письменная проверка с использованием рельефно- 

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование 

специальных технических средств (тифлотехнических средств): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

−  письменная проверка: контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, 

отчеты и др.; 

−  с использованием компьютера: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические работы, дистанционные формы и др.;  

− при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, 

звукоусиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением

  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

−  письменная проверка с использованием специальных 

технических средств (альтернативных средств ввода, управления 

компьютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

− устная  проверка, с использованием специальных 

технических средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, 

круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные 



формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в 

передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной 

аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

− предъявление обучающимся печатных и (или) электронных 

материалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

− возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и 

передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

− увеличение продолжительности проведения аттестации; 

− возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности 

обучающегося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе 

преподавания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом 

электронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную 

информацию в аудиальную или тактильную форму;  

− возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

− использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и 

графических объектов в мультимедийных презентациях; 

− использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 

интерактивной доской; 

− озвучивание визуальной информации, представленной 

обучающимся в ходе занятий; 

− обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

− наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 



обучения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность 

перевести письменный текст в аудиальный, 

− обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции 

читаются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми 

блоками информации, обеспечивается интонирование, повторение, 

акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

− минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

−  возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде 

пометок в заранее подготовленном тексте); 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

− минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности 

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

− возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

− применение дополнительных средств активизации процессов 

запоминания и повторения; 

−  опора на определенные и точные понятия;  

− использование для иллюстрации конкретных примеров; 

− применение вопросов для мониторинга понимания; 

− разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

− увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

− обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  



− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

− предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

− наличие возможности использовать индивидуальные 

звукоусиливающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие 

осуществлять приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный 

перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также 

запись и воспроизведение зрительной информации. 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, 

опорные тексты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала 

(структурно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и 

обобщающие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

− особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; 

обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть более 

медленного темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

− чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов 

деятельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная 

работа); 

− соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

− минимизация внешних шумов; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств 

коммуникации при работе в группе; 



– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

− наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

− наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию 

вербального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, 

опорные тексты, глоссарий; 

− наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

− наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

− обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты 

заранее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова 

и фрагменты; 

− предоставление возможности соотносить вербальный и 

графический материал; комплексное использование письменных и устных 

средств коммуникации при работе в группе; 

− сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

− предоставление образовательного контента в текстовом 

электронном формате;  

− предоставление возможности предкурсового ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

− возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

− применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

− стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации 

и самоконтроля; 

− наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу 

занятия. 

 


