
 

 

 



1. Общиеположения 

Стратегия развития и обеспечения качества подготовки 

выпускниковобразовательнойпрограммыпонаправлению36.04.01 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза,разработанавсоответствиисоследующимидокументами: 

 Федеральныйзаконот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшегообраз

ованияпонаправлениюподготовки36.04.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза(утвержденприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской

от 28.09.2017 г. № 982); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратур»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 

направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 12.10.2021 г. № 

712н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник в области 

ветеринарии»; 

 Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный 

университет имени И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства 

сельского хозяйства РФ от 28.09.2021 г. № 669. 

 Программа стратегического академического лидерства «Приоритет 

2030»  https://2030.kubsau.ru/program/ 

Прогнозируемыепотребностирегиональногорынкатрудаобоснованывпр

огнозепрофессиональнойподготовкиипереподготовкипоспециальностям,соотв

етствующимСтратегиисоциально-экономическогоразвитияКраснодарского 

краяи потребностям предприятий АПК. 

 
2. Анализихарактеристикаосновныхнаправленийдеятельностипор

еализации образовательной программы 

 
Всоответствиисостратегиейразвитияиобеспечениякачестваподготовкив

https://2030.kubsau.ru/program/


ыпускниковпонаправлению36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

ОПОП ежегоднопересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, 

составаисодержаниярабочихпрограммдисциплин,программучебнойипроизво

дственнойпрактики,методических и оценочных 

материалов,обеспечивающихкачествоподготовки выпускников. 

РеализацияСтратегииразвитияиобеспечениякачестваподготовкивыпуск

никовпонаправлению36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, 

проводится с учетом выпускаспециалистовиз другихобразовательных 

организацийрегиона. 

Какпоказаланализ,насегодняшнийденьобучениеподанномунаправлени

ю в Краснодарском крае осуществляеттолькоФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина». В южном 

федеральном округе обучение по данному направлению осуществляют 

Ставропольский ГАУ и Донской ГАУ, однако, по сравнению с ними ФГБОУ 

ВО «Кубанский ГАУ»обладаетрядом конкурентных преимуществ, такихкак: 

- применениеинновационныхтехнологийобучения; 

-хорошаяматериально-техническаябаза; 

-

отлаженноевзаимодействиесработодателямиповопросампривлечениявп

роцессобучения,организациипрактикитрудоустройства; 

-высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав. 

Понаправлению36.04.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза,университетготовитвыпускников с 2016 года. 

При этом по итогам каждого учебного года проводятся заседания 

спривлечениемработодателей,накоторыхдетальноанализируетсяреализуемая

ОПОП 

ВО,тенденции,сложившиесянарынкетруда,атакжепожеланияработодателей,в

результатечегоопределяютсянаправлениядальнейшего развития и, при 

необходимости, меры по актуализации ОПОП ВО. 

Назаседанииработодателипредъявляютактуализированныетребованияпоитога

мпрактик в учебном процессе. 

Стратегия развития и обеспечения качества подготовки 

выпускниковрегламентируетцели,ожидаемыерезультаты,содержание,условия

итехнологииорганизацииобразовательногопроцесса,оценкукачестваподготов

кивыпускникаподанномунаправлению,определяетосновныезадачи,мероприят

ия,направленныенаобеспечениекачестваподготовкивыпускников,атакжетребо

ваниякформированиюфондаоценочныхсредств,необходимыхдляоценкикачест

ваосвоенияобразовательнойпрограммы. 

МиссияСтратегииразвитияОПОП 
Главная стратегическая (общая генерирующая) цель развития 



(миссияразвития)ОПОП  состоит в: 

вобластиобучения:осуществитьподготовкуквалифицированныхспециал

истоввобластиветеринарно-санитарной экспертизы,способныхктеоретико-

аналитическому восприятию экономических процессов, развитияроссийского 

предпринимательства, внедрению инновационных 

механизмовуправленияипроизводства.Атакжепрактическомуосуществлению

управленческой деятельности на предприятиях реального сектора 

экономики,путем формирования такой системы универсальных 

(общекультурных), общепрофессиональных и 

профессиональныхличностныхкомпетенций,котораяпозволит,достичьуровен

ьобщетеоретическихипрофессиональныхзнаний,навыковиумений,обеспечива

ющихконкурентоспособность нарынке труда; 

вобластиразвитияличностныхкачеств:обеспечитьвоспитаниесоциальн

о-ориентированной личности, обладающей экономическим 

складоммышления,патриотасвоейРодины,готовогосвоизнания,уменияипрофе

ссиональныйопыт использоватьвинтересахРоссии. 

 
3. ПриоритетыстратегииразвитияОП,целиизадачи 

 
Стратегическимприоритетомпрограммыявляетсяподготовкавостребова

нного,   конкурентоспособного   специалиста   по   направлению36.04.01 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза,счеткосформированнымикомпетенциями, открытого к 

обогащению 

творческогопотенциаласвоейличности,способногопродолжатьсвоеобразовани

е(включаясамообразование),ориентироватьсянарынкетрудаиуспешностроить 

свою профессиональную карьеру в условиях развития 

российскихрегионов,отраслейдеятельностииотдельныхпредприятийнаоснове

внедренияинновационныхтехнологий,обеспеченияконкурентоспособности. 

Стратегическиецелипрограммы: 
- 

обеспечениеустойчивогоразвитияобразовательнойпрограммыпонаправлению 

подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, осуществление 

качественной 

подготовкиконкурентоспособныхспециалистоввсоответствиистребованиямир

аботодателей; 

- компетентностная подготовка 

высококвалифицированныхспециалистоввусловияхсовершенствованияиразви

тияобразовательнойсредынабазевнедренияинновационныхобразовательныхте

хнологий,информационно-ресурсногообеспечения исоциального 

партнерства. 

Реализация данных целей предполагает решение следующих задач: 

- обеспечениеправобучающихсянаполучениепрофессионального 

образованияпонаправлению подготовки36.04.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза,повышениекачествапрофессиональнойподготовкииконкурентоспос



обностивыпускаемыхспециалистовзасчетреализацииобразовательныхстандарт

овнаосновекомпетентностногоподхода,обеспечениявысокогоуровняинформат

изацииобразовательногопроцесса,созданиявысококачественногоучебно-

методическогосопровожденияобучения,внедренияпрогрессивныхинформацио

нныхиобразовательныхтехнологий; 

- 

формированиеусловийимеханизмовобучения,обеспечивающихадаптациюкиз

меняющимсяусловиям внешней 

средыисоответствующихзапросампотенциальныхпотребителей; 

- развитие системы дополнительного образования, содействующей 

болееуглублённойподготовке обучающихся; 

- развитиеусловий 

дляорганизациипроектнойдеятельностистудентовипреподавательскогосостав

а,обеспечивающихрасширение интереса к исследовательской деятельности в 

процессе 

освоенияобразовательнойпрограммы,участиевнаучныхмероприятияхразногоу

ровня,а такжев реализации коллективныхнаучных проектов. 

 

4. Основныенаправленияреализациистратегии 

 
Вцеляхреализациистратегииразвитияиобеспечениякачестваподготовки 

выпускников направления подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза,должныбытьрешеныследующиезадачи: 

1. Вобластипроектированияисовершенствованиястратегииобеспечени

якачествавыпускников: 

1.1. Мониторингрынкатрудасцелью: 
- выяснения динамики требований к компетентностной

 моделивыпускников; 

- организациисопровождениятрудоустройствавыпускников; 
- создания программ инновационного развития элементов

 основнойобразовательнойпрограммы. 

1.2. Привлечениеработодателейкформированиюсодержанияиоценкеосн

овнойобразовательной программы в: 

- экспертизе и разработке основных образовательных программ; 

- 

экспертизеиразработкепрограммдисциплинипрактикпроцедурреализац

иипроцессаобучения; 

- 

разработкефондовоценочныхсредствпромежуточнойиитоговойаттестации; 

- разработке процедур и содержания итоговой

 государственнойаттестации; 

оценке удовлетворенности работодателей уровнем

 подготовкивыпускников. 

2. Вобластиреализациистратегииобеспечениякачествавыпускников: 

2.1. Внедрение принципов открытости в области политики качества: 



- развитиесистемывнешнихэкспертизврамкахсистемыменеджмента 

качества и экспертного сообщества педагогических кадров и работодателей; 

          - 

информационнаяоткрытостьвнутреннихпроцессоворганизациииреализа

циипрограммысиспользованиеминформационногопорталаФГБОУВО 

Кубанского ГАУ; 

- 

повышениеинформированностипедагогическогоперсонала,вовлеченноговреа

лизациюосновнойобразовательнойпрограммы,иобучающихсяопринципахстра

тегииповышениякачествавыпускников; 

- развитие горизонтальных связей между преподавателями, 

студентами,работодателями. 

2.2. Совершенствованиеинфраструктурыуправлениякачеством: 

- развитиесистемыменеджментакачества; 
- 

разработкаструктурыуправленияосновнойобразовательнойпрограммой; 

- привлечение студенческого самоуправления к разработке 

содержанияобразовательнойпрограммы; 

- 

использованиекомпьютерныхтехнологийдляуправленияпроцессамиреализаци

иобразовательнойпрограммы,системыэлектронногодокументооборота, 

официального сайта и информационногопорталаФГБОУВО«Кубанский 

ГАУ»винформационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»ит.п.; 

- улучшениематериально-

техническогообеспеченияучебногопроцессапообразовательной программе; 

- развитиемежрегиональныхимеждународныхсвязей. 

2.3. Развитиекадровогопотенциала: 
- расширение использования внешней и развитие внутренней 

системыповышенияквалификации преподавателей; 

- 

развитиеинформационнойинфраструктурыдляобменапедагогическимииннова

циями. 

2.4. Совершенствованиеучебногопроцесса: 

- разработкасредствоценкиучебногопроцесса; 
- 

разработкасовременныхсредствоценкикачестваобучениявотношенииконкрет

ных компетенций. 

2.5. Соблюдениесоответствияучебно-

методическихматериалов,методическихразработокпосовершенствованиюуче

бногопроцессаиматериально–

техническогообеспеченияучебногопроцессатребованиямФГОС,повышениепр

офессиональногоуровняпреподавательскогосостава: 

- анализкачестваучебно-

методическихматериаловиразработкапрограммпо их улучшению; 

- созданиеучебно-



методическихматериаловподисциплинамвсоответствииссовременнымитребов

аниямикуровнюподготовкивыпускников; 

- совершенствование учебных планов и программ подготовки 

обучающихся; 

- анализ обеспеченности учебного процесса учебно-

методическойлитературой, анализ материально-технической 

обеспеченности учебногопроцесса; 

- изучение и внедрение современных педагогических

 иинформационныхтехнологий в учебный процесс; 

- 

организацияипроведениеконференций,семинаровиконкурсовпоучебно-

методическойработе. 

2.6. Обеспечение публикационной активности

 преподавательскогосостава,участиев международных,российских 

ирегиональныхконкурсах. 

2.7. Привлечение преподавательского состава и обучающихся по 

направлению подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза к 

научной деятельности: 

          - проведениеприкладных 

научныхисследованийпреподавательскимсоставом; 

- 

созданиеусловийдляподдержанияиразвитиянаучныхшколинаправленийврусле

преемственностипоколенийврамкахНИР факультета «Совершенствование 

методов диагностики, лечения и профилактики болезней продуктивных 

животных, птиц и пушных зверей в Краснодарском крае» ведется научная и 

исследовательская работа по следующим направлениям:разработка методов 

диагностики, лечения и профилактики инфекционных болезней 

сельскохозяйственных животных, пушных зверей и птицы; разработка и 

усовершенствование методов коррекции воспроизводительной функции самок 

сельскохозяйственных животных при патологическом течении родов, 

послеродового периода и хирургических болезнях; разработка современных 

диагностических и лечебно-профилактических мероприятий при паразитарных 

болезнях и способов повышения продуктивности сельскохозяйственных 

животных; повышение резистентности и разработка усовершенствованных 

методов диагностики, лечения, профилактики незаразных болезней животных, 

рыб,пчел и испытание новых ветеринарных фармацевтических препаратов; 

- 

созданиепредпосылокдлясамореализацииличностныхтворческихспособносте

йпреподавательского состава; 

- 

содействиевсестороннемуразвитиюличностиобучающихся,формированиюих

объективнойсамооценки,приобретениюнавыковработывтворческихколлектив

ах,приобщениюкорганизаторскойдеятельности; 

- 

развитиеуобучающихсяспособностейксамостоятельнымобоснованнымсужден



иям и выводам; 

2.8. ФормированиеФОСподисциплинамОПОП 

ВОвсоответствиистребованиямикомпетентностногоподходапроводитсянаосн

овеиспользованияметодовконтроля,помогающихформироватьсамооценкусту

дентаинацеленныхнарефлексиюпознавательнойдеятельности;использованием

етодовгрупповыхивзаимныхоценок(рецензированиестудентамиработдругдру

га;оппонированиестудентамипроектов,исследовательскихработидр.).Прифор

мированииФОСнеобходимоучитывать: 

- 

экспертныеоценкигруппами,состоящимиизстудентов,преподавателейи 

работодателей и т.п.; 

- создание условий максимального приближения системы оценивания 

кусловиямбудущейпрофессиональнойпрактики(например,использованиеситу

ационных заданий на основе контекстного обучения, что 

обеспечиваетинтегрированнуюоценкунесколькиххарактеристикодновременн

о); 

Фонд оценочных средств должен формироваться на основе 

ключевыхпринциповоценивания: 

- 

валидность(объектыисодержаниеоцениваниядолжнысоответствоватьпоставле

ннымцелями функциямконтроляиобучения); 

- 

надежность(нацеленностьиспользуемыхметодовисредствнаобъективностьоце

нивания); 

- 

эффективность(оптимальностьвыборадляконкретныхусловийиспользованияц

елей, методов и средствконтроля). 

Фондыоценочныхсредствформируютсядлярешенияобразовательныхпр

облем: 

- 

контрольиуправлениеобразовательнымпроцессомвсемиучастникамиОПОП 

ВО; 

- 

контроль(спомощьюнабораоценочныхсредств)иуправление(спомощью 

элементов обратной связи) достижением целей 

образовательныхпрограмм,определенных ввиде наборакомпетенций 

выпускников. 

2.9. Совершенствованиепроцессапроведениявнутреннейоценкикачес

тваобразованияспоследующимоповещениеморезультативностивсехзаинтерес

ованныхсторон,включаяработодателей; 

- учетполученныхрезультатовприактуализацииобразовательнойпрограммы. 
Предметом мониторинговых исследований качества образования 

являются: 

1.Качество образовательных 

результатов.2.Качествореализацииобразовательног



опроцесса. 

3.Качествоусловий,обеспечивающихобразовательныйпроцесс. 
Методами мониторинговых исследований качество образования 

являются: 

1.анализ статистических данных; 

2.анкетирование; 

3.тестирование, контрольные и диагностические 

работы;4.экспертноеоценивание; 

5.анализдокументов. 

 

5.ЭтапыреализациистратегииразвитияОПОП ВО 

 
Достижениестратегическойцелиирешениезадачприоритетныхнаправлен

ийразвитияобразовательнойпрограммыпонаправлениюподготовки 36.04.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза,осуществляетсяв3этапа: 

1 этап (2022-2023) – включает в себя актуализацию ОПОП ВО, в части 

дисциплин обязательной и вариативной части, предусмотренных ФГОС ВО, 

и их апробацию; 

- совершенствование уровня профессиональной подготовки и 

переподготовки профессорско-преподавательского состава; 

- привлечение в образовательный процесс высококвалифицированных 

специалистов из числа работников, являющихся руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности 

к которой готовится выпускник (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет); 

- совершенствование материально-технической базы; 

- осуществление мониторинга и анализа качества образования и 

внесение изменений в процесс обучения специалистов; 

2 этап (2023-2024) – включает реализацию основных направлений 

подготовки специалистов и внесение корректив на ее различных этапах 

проведения; 

-  активное внедрение в образовательный 

процессинновационныхобразовательныхтехнологийипрогрессивныхметодик

обучения; 

- 

разработкуивнедрениесовременныхинформационныхипедагогическихт

ехнологий в образовательную деятельность; 

-  тесное сотрудничество и взаимодействие с работодателями нашего 

региона, с учётомихпожеланий и потребностей рынка труда в специалистах; 

3 этап (2024-2025) – включает дальнейшее уточнение и корректировку 

основных направлений развития ОПОП ВО в соответствии с 

современнымиприоритетамивобластисоциального и экономическогоразвития 

нашего региона,требованиямиработодателей; 

- 



оценкудостигнутыхрезультатовреализацииСтратегииразвитияобразовательной

программыиопределениеперспективы еёдальнейшего развития. 

 

 


