
Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 
«Разработка корпоративных приложений» 

Целью освоения дисциплины «Разработка корпоративных приложений» является 
формирование комплекса знаний, умений и навыков по разработке требований, 
составлению структуры корпоративных приложений, отслеживанию системности и 
качества работы программистов по их реализации. 

Задачи дисциплины 
− обучение теоретическим и практическим основам знаний в области составления 

структуры корпоративных приложений, определения необходимых информационных 
потоков; 

− формирование у обучающихся практических навыков разработки требований к 
корпоративным приложениям, отслеживания системности и качества работы 
программистов по их реализации. 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучат теоретический и 
практический материал по следующим темам: 

1. Понятие корпоративных приложений. 
Характеристика корпоративных приложений. Виды корпоративных приложений. 

ERP-, CRM-, HRM-, WMS-, RS-системы, учетные системы. Рынок корпоративных 
приложений. Операционные и функциональные требования к корпоративным 
приложениям. 

2. Реализация операционных и функциональных требований на платформе 
«1С: Предприятие». 

Возможности платформы «1С: Предприятие» для разработки корпоративных 
приложений. Реализация требований открытости, интеграции, масштабируемости, 
отказоустойчивости, распределения функциональности по ролям, настройки прав доступа. 
Реализация функциональных требований к корпоративным приложениям: справочники, 
документы, регистры, отчеты и др. прикладные объекты системы. Администрирование и 
отладка. 

3. Аудит и разработка структуры корпоративных приложений. 
Составление структуры корпоративного приложения. Инструментальные средства 

и среды для описания структуры приложения. Подходы к построению структуры 
действующего и разрабатываемого корпоративного приложения. Анализ структуры 
корпоративного приложения. Формирование комплекса задач по реализации 
разработанных требований.  

4. Регистр сведений. 
Назначение и характеристика регистра сведений. Структура регистра. Физическая 

таблица регистра сведений. Виртуальные таблицы «Срез первых» и «Срез последних». 
Чтение и запись данных в регистры сведений. Решение прикладных задач с 
использованием регистра сведений в процессе разработки корпоративных приложений. 

5. Регистр накопления. 
Назначение и характеристика регистра накопления. Виды регистров накопления: 

остатки и обороты. Таблица итогов и движений. Виртуальные таблицы регистра 
накопления: «Остатки», «Обороты», «Остатки и обороты». Параметры виртуальных 
таблиц. Чтение и запись данных в регистры накопления. Решение прикладных задач с 
использованием регистра накопления в процессе разработки корпоративных приложений. 

6. Регистры бухгалтерии. 
Прикладные объекты платформы «1С: Предприятие» для решения бухгалтерских 

задач: планы видов характеристик, план счетов, регистр бухгалтерии. Настройка и 
разработка конфигурации для синтетического, аналитического, консолидированного, 



количественного, валютного учетов. Решение прикладных задач с использованием 
регистра бухгалтерии в процессе разработки корпоративных приложений. 

7. Регистры расчета. 
Периодические расчеты. Расчетные объекты конфигурации: Планы видов расчета, 

регистры расчетов. Назначение и логическое устройство регистров расчета. Решение 
прикладных задач с использованием регистра бухгалтерии в процессе разработки 
корпоративных приложений. 

8. Сдача работ по проекту. 
Отчетность по проведенным работам. Контроль соответствия разработанных 

корпоративных приложений требованиям задания. Тестирование корпоративных 
приложений. 

Объем дисциплины – 3 з.е. 
Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

 


