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КУРС ЛЕКЦИЙ ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
Лекция № 1. Этика: понятие, пред​мет, место в системе юридического образо​вания. Этико-психоло​гическая характери​стика юридической деятельности

Этика как наука о морали изучает закономерности возникновения, развития и функционирования морали, ее специфику и роль в обществе, систему нравственных ценностей и традиций, разрабатывает проблемы соотно​шения добра и зла, устанавливает критерии нравствен​ной свободы и ответственности личности, определяет моральную ценность ее поступков, а также определя​ет место морали в системе общественных отношений, анализирует ее природу и внутреннюю структуру, изу​чает происхождение и историческое развитие нравст​венности.
В восточной и античной мысли этика была вначале слита воедино с философией и правом и имела характер преимущественно практического нравоучения, препо​дающего телесную и психическую «гигиену» жизни. По​ложения этики выводились непосредственно из природы мироздания, всего живого, что было связано с космоло​гическим характером восточной и античной философии.
Термин «этика» - древнегреческого происхождения. Он берёт начало от слова «этос» (ethos), означавшего в далекие времена местопребывание - человеческое жили​ще, звериное логово, птичье гнездо. В этом значении оно употреблялось ещё Гомером. Позднее данное слово при​обретает новый смысл – устойчивая природа какого-либо явления, в том числе характер, внутренний нрав живых существ. В данном значении оно широко используется в философии. Древнегреческий мыслитель Эмпедокл гово​рит об «этосе» первоэлементов. Гераклит говорит об «этосе» человека, имея в виду «образ жизни», «характер». Вместе с новым значением слово «этос» приобретает нормативный оттенок, обозначая такую устойчивую природу явления, которая выступает и в качестве образца.
Своим становлением этика как особая отрасль науки обязана Аристотелю, который, отталкиваясь от слова «этос» в значении характера, внутренней природы чело​века, его нрава, образовал прилагательное «этический» и впервые термин «этика» ввел в название своих работ: «Никомахова этика», «Большая этика», «Эвдемова эти​ка». Этику он поместил между учением о душе (психоло​гией) и учением о государстве (политикой). Цель этики, по Аристотелю, - формирование добродетельного граж​данина государства. Центральным учением в его этике явилось учение о добродетелях, нравственных качествах личности: высшем благе, свободе воли, справедливости, основах нравственного поступка и источнике морали.
В современной науке под этикой понимается философ​ское учение, объектом изучения которого является мо​раль как форма общественного сознания, как одна из важнейших сторон жизнедеятельности человека, специ​фическое явление общественной жизни.
Термин «мораль» - по содержанию и по истории воз​никновения - латинский аналог термина «этика». В ла​тинском языке есть слово «mos» (множественное число - «mares»), соответствующее древнегреческому этосу и обо​значающее нрав, обычай, моду, устойчивый порядок. На его базе Цицерон с целью обогащения латинского языка и с прямой ссылкой на опыт Аристотеля образовал при​лагательное «моральный» (moralis) для обозначения этики, назвав ее philosophia moralis. Уже позднее, пред​положительно в IV в., появляемся слово «мораль» (moralitas) и в качестве собирательной характеристики мо​ральных проявлений. Множественное число от него moralia - употреблялось как обозначение моральной философии как науки и ее предмета изучения.

В русском языке есть самобытный термин «нравственность», являющийся в целом эквивалентом греческого слова, «этика» и латинского слова «мораль». Насколь​ко можно судить, своим смысловым наполнением он повторяет их историю. В словаре 1704 г, (словарь Ф. П. Поликарпова) есть слово «нрав», но нет еще слов «нравственный» и «нравственность». В словаре 1780 года - (словарь К. Нордстета) есть уже слово «нравственный», но нет слова «нравственность». И только в словаре 1793 года (академический словарь) в добавление к двум вышеназванным появляется слово «нравственность». В современном русском языке все три термина «эти-ка», «мораль» и «нравственность» содержательно пере​крещиваются ив принципе являются взаимозаме​няемыми.
Предметом этики является философский анализ при​роды, сущности, структуры и функций морали. За пери​од своего развития предмет этики видоизменялся. Вна​чале он определялся как школа воспитания человека, «научения» его добродетели, рассматривался (и рассмат​ривается религиозными идеологами) как призыв челове​ка к исполнению божественных заветов, обеспечивающих бессмертие личности; характеризовался как учение о не​пререкаемом долге и способах его реализации. В послед​нее время предмет этики конкретизировался и представ​ляет науку формирования «нового человека» - бескоры​стного строителя абсолютно справедливого общественного порядка.
Задача этики - изучение, обобщение и систематиза​ция принципов и норм морали, действующих в обществе, выработка моральных представлений, соответствующих историческому этапу развития общества, совершенство​вание человека.
Этика как наука развивается в двух направлениях. Первое - это дальнейшая разработка теории природы и сущности морали, и второе - совершенствование уче​ния о том, какими принципами и нормами поведения обязан человек руководствоваться, как он должен посту​пать в той или иной жизненной ситуации.    
В структуре этики как науки выделяют:
- Нормативную этику, предметом изучения которой является моральный идеал человека, его ценности и требования к нему, особенности функционирования;
- социальную этику, изучающую нравственность со​циальной жизни общества в целом;
- индивидуальную этику, исследующую моральную жизнь конкретного индивидуума;
- профессиональную этику как систему норм нравст​венного   поведения  человека  какой-либо   общественной, профессиональной  группы (например,  врачебная,  воен​ная, педагогическая, юридическая этика).
Общественное разделение труда привело к обособлению профессий, способствовало возникновению профессиональ​ной этики. Она изучает те специфические этические отно​шения, которые складываются в определенной области тру​да, в процессе профессиональной служебной деятельности.
Исследователи этических проблем Гельвеции, Ф. Ге​гель, Н. Г. Чернышевский, Г. В. Плеханов, К. С. Стани​славский связывали этику с профессиональным совер​шенствованием человека. Главная социальная функция профессиональной этики (в том числе и в юридической деятельности) заключается в том что она способствует успешному выполнений задач профессии, выступает как своеобразный инструмент воспитания высоких профес​сионально-нравственных качеств у представителя опре​деленной специальности.
Профессиональная этика - это исторически сложив​шаяся совокупность нравственных норм, предписаний, кодексов, научных теорий о должном поведении предста​вителя конкретной профессии, его нравственных качест​вах и профессиональных обязанностях.
В настоящее время определились профессиональные этики врача, учителя, спортсмена, офицера, в основном сложилась и вошла в жизнь юридическая этика.

Юридическую этику следует рассматривать как один из видов профессиональной этики, в задачу кото​рой входит применение общих норм морали, нравст​венности в специфических условиях деятельности су​дей, прокуроров, следователей, адвокатов, осуществле​ние нравственных принципов и требований в рассле​довании и разрешении подведомственных суду уголов​ных дел.
Профессиональная этика юриста в широком смысле - это учение о нравственных началах труда и внеслужебно​го поведения и в узком смысле - совокупность требова​ний, регулирующих отношение юриста к своим обязан​ностям, разработанных в различных кодексах, процессу​альных нормах, в правилах и положениях о прохожде​нии службы в органах прокуратуры, органах внутренних дел и изложенных в присягах судебных, прокурорско-следственных, государственно-нотариальных работников и в других документах.
Определяя место юридической этики среди общей этики, следует исходить из двух направлений исследова​ния этики: 1) теоретического - логического обоб​щения закономерностей, включающего изучение истории морали, классификацию этических учений и т. д.; 2) прикладного - изучающего моральные нормы по​ведения в конкретных жизненных ситуациях. Приклад​ная этика в свою очередь делится:

- нормативную, включающую внутреннюю норма​тивную этику (исследующую понятия добра, справедли​вости, долга, совести и т. д.) и внешнюю этику (изучаю​щую специальные стороны проявления личности как общие закономерности поведения человека);
- ситуативную, включающую совокупность норм поведения человека в различных массовых ситуациях общественной жизни (например, в политике - участие в партиях, предвыборных кампаниях и т. д.), а также со​вокупность норм, регламентирующих поведение человека в личных, интимных ситуациях;
- профессиональную этику, основывающуюся на де​онтологии (должном поведении) в зависимости от про​фессии человека (различают медицинскую этику, инже​нерную, педагогическую, научную, театральную, юриди​ческую и т. д.).
В профессиональной этике, в зависимости от занимае​мой должности, можно выделить этику отношений по вертикали - руководителя и подчиненного, и по го​ризонтали - этику сотрудников конкретных специаль​ностей одной профессии. В юридической этике в качестве отраслевых можно выделить этику следователя, прокуро​ра, судьи, адвоката, нотариуса, юрисконсульта и т. д.
Юридическая этика входит в блок гуманитарных дис​циплин и базируется на данных философии, истории, психологии, логики, социологии, педагогики, риторики, эстетики, этики, этикета (как установленного порядка поведения) и использует для изложения материала поня​тийный аппарат юриспруденции.
ОСНОВНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ КАТЕГОРИИ В ЮРИДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Категориями этики принято называть высшие мо​ральные ценности, в обобщенной форме отражающие нравственные требования людей друг к другу и к окру​жающему миру. В истории этической мысли в зависимо​сти от понимания природы нравственности менялось конкретное содержание категорий этики, их форма и ме​сто каждой из них в общей системе понятий.
Этические категории, в отличие от категорий других наук, характеризуются следующими особенностями:
- областью исследования: область исследования нрав​ственных категорий - поведение людей и отношения лю​дей между собой (о морали можно говорить только в том случае, если в наличии есть два человека), а также от​ношением людей к социуму, государству, своей семье;
- превращением категорий нравственности в регулятор общественных отношений с позиции сущего и должного;
- действием категорий не на принуждений, а на силе общественного мнения. «Некоторые неписанные законы тверже всех писанных», - утверждал римский мысли​тель Сенека;
- аксиологическим характером категорий - оценкой явлений с позиций добра и зла, добра и долга, доброде​тели и совести;
преобладанием эмоционального аспекта в характеристике отношений между людьми.
Этические категории многочисленны и разнообразны. И классифицировать их можно по различным основаниям. Так, Эпикур в основу деления положил категорию счастья, Аристотель - категорию блага, Кант - катего​рию долга.
Основными категориями в истории этики обычно считается понятия добра и долга, понятия добродетели, совести и некоторые другие. Если в основу деления положить признак общепризнанности, то наиболее важными
в теоретическом и практическом отношении этическими категориями будут добро и зло, свобода и справедливость, долг, совесть, ответственность, достоинство и честь, гуманизм. К категориям этики относят также
смысл жизни, счастье, и др.

Рассмотрим основные этические категории: добро и зло, свобода и ответственность, справедливость, долг и совесть, честь и достоинство.
Добро и зло - антиподы, являющиеся нормативно-оценочными категориями сознания, в предельно-обобщенной форме обозначающие, с одной стороны, должное и нравственно-положительное благо, а с дру​гой - нравственно-отрицательное и предосудительное в поступках и мотивах людей, в явлениях социальной дей​ствительности.
В истории этики, начиная с древности, в интерпрета​ции добра и зла сталкивались материалистические и, идеалистические тенденции. Первая связывала эти поня​тия с человеческими тенденциями и интересами, с зако​нами природы или фактическими желаниями и устрем​лениями людей, с наслаждением и страданием, счастьем и несчастьем человека, с реальным социальным значени​ем действий индивидов для совместной жизни. Вторая же выводила понятия добра и зла из божественного веления или разума, из некоторых потусторонних идей, в результате чего конфликту между добром и злом при​давался смысл обязательной борьбы двух извечных начал в мире. Иногда содержание данных понятий сводилось к выражению субъективных пожеланий, склонностей, симпатий и антипатий человека;
В словаре русского языка, как утверждают лингвисты, насчитывается около 200 положительных эпитетов, кото​рые характеризуют сущность человека. Ту или иную их комбинацию можно отнести к определенной категории эти​ки. Человека доброго можно охарактеризовать такими по​ложительными эпитетами как благонадежный, щедрый, уравновешенный, спокойный, предсказуемый и т. д., а противоположными отрицательными качествами будут за​вистливый, лицемерный, непостоянный, надменный и т. д.
Определение добра и зла мы находим у великих писа​телей прошлого:
«Добро есть вечная, высшая цель нашей жизни. Как бы мы ни понимали добро, жизнь наша есть не что иное, как стремление к добру.» Л. Н. Толстой.
«Доброта - это единственное одеяние, которое никогда не ветшает.» Г. Торо.
«Доброта и скромность - вот два качества, которые никогда не должны утомлять человека.» Р. Стивенсон.
«Когда творишь добро, сам испытываешь некое радо​стное удовлетворение и законную гордость, сопутствую​щую чистой совести.» М. Монтень.
Наличие зла среди людей в истории этики объясняет​ся по-разному. В религиозных учениях зло - фатальная неизбежность человеческого существования. Иммануил Кант считал зло необходимым следствием чувственной природы человека. Французские просветители, объясняли зло как результат непонимания, человеком еврей подлинной природы. Марксисты связывали ало с антагонистиче​ским устройством общества.
Зло друг другу люди причиняют, не столько действия​ми, сколько словом. И как важно бывает для общего блага вовремя промолчать, не сказать ничего лишнего. В этой связи французский философ Ф. Ламенне писал: «Мы недостаточно представляем все то зло, какое мы способны причинить себе и другим одним-единственным словом; это зло почти всегда неисправимо». Следует ру​ководствоваться мудрым советом Эзопа: «Велико ли, ма​ло ли зло, его не надо делать». Знаменитый педагог на​шего времени В. А. Сухомлинский, вторя Эзопу, писал: «Береги, щади неприкосновенность, уязвимость, рани​мость другого человека. Не причиняй людям зла, обиды, боли, тревог и беспокойства».
Следует иметь в виду, что человек, совершивший зло, наказывает сам себя на всю жизнь. «Дурной поступок, - писал Ж.-Ж. Руссо, - мучает нас не тогда, когда он толь​ко что совершен, а когда, спустя долгое время, вспоми​наешь его, потому что память о нем не угасает».
Правильное понимание этических категорий добра и зла имеет исключительное значение для юридической деятельности, имеющей своим объектом исследования преступления - наиболее острую форму зла, и наказание как сатисфакцию за совершенное зло.
Свобода - это возможность человека действовать са​мостоятельно в соответствии со своими интересами и це​лями, выбирать свою линию поведения сообразно жела​ниям и обстоятельствам объективной необходимости.
Абсолютной, абстрактной свободы не существует. Сво​бода всегда конкретна и относительна, так как поведение человека детерминировано условиями жизни, в которых он находится. «Свобода - это не праздность, - утверждал французский писатель и публицист Ж. Лабрюйер, - а возможность свободно располагать своим временем и вы​бирать себе род деятельности». В зависимости от объек​тивных условий и конкретных обстоятельств люди могут обладать свободой или же быть лишены ее: они могут обладать свободой в одних сферах деятельности и быть лишены ее в других; наконец, и степень свободы может быть весьма различной - от свободы выбора целей через свободу в выборе средств до свободы приспособления к действительности.
Нравственная свобода, под которой понимается пре​вращение моральных требований во внутренние потреб​ности, в убеждения человека, не является полной, если она не включает самопринуждения, самодисциплины. Человек нравственно свободен в том случае, когда его внутренние потребности сливаются с моральными требо​ваниями общества. Нравственная свобода - это умение делать осознанный моральный выбор действий и поступ​ков, давать им нравственную оценку, предвидеть их по​следствия и осуществлять разумный контроль над своим поведением, чувствами, страстями, желаниями.
Когда внешняя нравственная необходимость превра​щается во внутреннюю, субъективную необходимость, а подчинение нравственному предписанию - в доброволь​ное следование совести, когда выполнение правил внеш​него поведения преобразуется в творческое осуществле​ние моральных принципов на основе личного решения, тогда человек становится способным самостоятельно -свободно, без внешнего принуждения совершать поступ​ки, наиболее целесообразные и для него самого, и для общества.
Иногда под свободой понимается все то, что не за​прещено. Но это не означает, что остальная область возможного, все то, что находится по ту сторону запре​та, - это область правоотношений, пока ещё не регули​руемая нормами права или морали. Лозунг М. С. Гор​бачева, юриста по образованию, что все, что не запре​щено - то разрешено, в правовом отношении является неверным. Эта посылка может быть применена лишь в. экономике, и то до предела разумного риска. «Свобода есть право делать все, что дозволено законом», - сказал Ш. Монтескье. Эту же мысль подтвердил и Вольтер: «Свобода состоит в том, чтобы быть в зависимости толь​ко от законов». Итак, чтобы стать свободным, нужно подчиняться законам.
Каждый человек, совершая тот или иной поступок, де​лает моральный выбор между добром и злом, между нрав​ственным и безнравственным. И так как выбор зависит от самого человека, он ответствен за свои поступки. «Свобода означает ответственность», - утверждал Б. Шоу. Ответст​венность - обратная сторона свободы. Под ответственно​стью понимается характер взаимоотношений между личностью, с одной стороны, и коллективом, обществом - с другой, при сознательном осуществлении предъявляемых к ним взаимных требований. Проблема ответственности — это вопрос о реальной нравственной свободе человека.

Ответственность у человека формируется под воздей​ствием внешних требований, которые к нему предъявля​ет общество. Их принятие личностью становится внут​ренней потребностью ответственного поведения. Станов​ление личности предполагает воспитание у нее чувства ответственности, которая затем проявляется как черта характера человека. Чувство ответственности, или, как писал один из основоположников научной организации труда П. М. Керженцев, «любовь к ответственности» - это желание взять на свои плечи самую трудную задачу с самой тяжелой ответственностью. Чувство ответственно​сти - это не принудительный фактор, а глубокая внут​ренняя необходимость повседневной деятельности. Без готовности взять на себя всю полноту ответственности, без решительности в действиях по использованию всей полноты власти юристу невозможно проявить инициати​ву, сметку и оперативность в борьбе с преступностью.
Ответственность может быть моральной и правовой. Последняя в свою очередь делится на уголовную, админи​стративную, дисциплинарную и материальную. В зависи​мости от субъекта действий ответственность может быть индивидуальной и коллективной. Мера ответственности зависит от полномочий и реальных возможностей индиви​дов: чем выше общественное положение - тем строже ме​ра ответственности. При решении вопроса об ответственно​сти личности учитывается ее возможность выполнять пред​писываемые ей требования, в какой мере эти требования поняты и истолкованы, как далеко простираются границы ответственности, должен ли человек отвечать за достиже​ние требуемого результата и за те последствия своих дейст​вий, на которые оказывают влияние внешние обстоятельст​ва, и мог ли он предвидеть эти последствия.
Ответственность неразрывно связана с дисциплиной.
Дисциплина - это определенный порядок поведения людей, отвечающий сложившимся в обществе нормам права и морали или требованиям коллективной органи​зации. Дисциплина является необходимым условием нормального существования общества. Благодаря дисциплине поведение людей принимает упорядоченный ха​рактер, что обеспечивает коллективную деятельность и функционирование социальных организаций. В обществе всегда существует общеобязательная дисциплина и дис​циплина обязательная только для членов определенной организации (трудовая, воинская и т. д.).
Различают внутреннюю дисциплину, или самодисци​плину, дисциплину из соображений выгоды и дисципли​ну по принуждению. Внутренняя дисциплина предпола​гает глубокое усвоение членами общества норм, регули​рующих поведение людей. Такая дисциплина поддержи​вается без внешних санкций и принудительных мер. Дисциплинированный человек испытывает внутреннюю потребность следовать принятым нормам поведения и в случае их несоблюдения испытывает угрызения совести, чувство вины и т. д.
В отличие от внутренней дисциплины, дисциплина из соображения выгоды и дисциплина по принуждению опираются на внешние санкции - положительные или отрицательные. В конечном счете дисциплина определя​ется степенью совпадения личных интересов членов об​щества, их потребностей и выполняемых ими социально обусловленных норм поведения. Если эти нормы не ста​новятся внутренними пружинами действий индивидов, возникают разного рода отклонения в поведении, кото​рые либо регулируются с помощью механизмов социаль​ного контроля либо могут привести к изменениям и лом​ке существующих норм. Однако общественно вредной может оказаться и чрезмерно жесткая дисциплина, так как в этих условиях члены общества лишаются творче​ской инициативы, а общественная система утрачивает необходимую гибкость.
Справедливость - категория морально-политическая и правовая. Аристотель различал справедливость уравни​тельную (справедливость равенства) и распределительную (справедливость пропорциональности).
Справедливость в этике - категория, означающая такое положение вещей, которое рассматривается как должное, отвечающее требованию соответствия между практиче​ской ролью различных индивидов (социальных групп) в жизни общества и их социальным положением, между их правами и обязанностями, между деянием и воздаянием, трудом и вознаграждением, преступлением и наказанием, заслугами людей и их общественным признанием.
«Справедливость, - утверждал Цицерон, - заключа​ется в том, чтобы воздать каждому свое». «Справедли​вость - это мерка, - сказал Я. Колас, - которой нужно отмерять людям, как они того заслужили».
Справедливость характеризуется соотношением распре​деления благ между людьми, которое определяется их ро​лью в жизни общества, их социальным положением, их вкладом в общественное благо. Справедливость требует, что​бы никто не обогащался незаконно в ущерб другому лицу.
Несправедливость - антипод справедливости. По мне​нию Цицерона, «несправедливость достигается двумя способами: или насилием, или обманом». При несправед​ливости человек унижен, его права нарушены, между людьми нет равенства, а блага распределяются непро​порционально заслугам и труду. Чтобы достичь равнове​сия в справедливости, требуется сила государственной власти. «Справедливость без силы, - писал французский ученый Б. Паскаль, - одна немощь, сила без справедли​вости - тиранична. Надо, стало быть, согласовать спра​ведливость с силой и для этого достигнуть, чтобы то, что справедливо, было сильно, а то, что сильно, было спра​ведливо». Справедливость должна быть сильной, а сила должна быть справедливой.
Категория справедливости для юриста - специфиче​ски правовая. Справедливость главенствует в профес​сиональной деятельности юристов. Само понятие «юсти​ция» по латыни означает справедливость (ijustitia). Юрист, таким образом, «представитель справедливости», а идея, справедливости, требование справедливости про​низывают законодательство современного демократиче​ского общества. Требование справедливости заложено в основных международных документах - Всеобщей декларации прав человека, Международном пакте о граж​данских и политических правах, в Основном Законе го​сударства - Конституции и подза​конных нормативных документах - уголовном и уголов​но-процессуальном кодексах, используются при реализа​ции любой правовой нормы на всех стадиях правоохра​нительной и правоприменительной практики.
Правовой принцип справедливости является условием построения правового государства, закреплен во всех отрас​лях права и выступает как моральное качество правовых норм и правовых отношений, как критерий оценки и как нормативное требование, а также как принцип профессио​нальной морали юриста и как его моральные качества.
Справедливость как категория тесно связана с поня​тиями равенства, законности, правдивости, честности. Поэтому, перефразируя известное изречение римского философа Квинтилиана, можно сказать: правда, закон​ность, равенство, честность, добродетель - все это может быть объединено в понятии «справедливость».
Долг как категория этики - это отношение личности к обществу, другим людям, которое выражается в нрав​ственной обязанности выполнять круг определенных дей​ствий по отношению к ним в конкретных условиях.
В этике моральный долг рассматривается как конкретизация общих требований морали, имеющих историческое происхождение, применительно к возникшим обстоятельствам, положению, способностям и возможностям человека, которые определяют условия и меру его личной ответственности и составляют содержание его мотивов и совести. В долге, таким образом, выражается нравственная специфика социально-идейной позиции
личности по отношению к создавшейся общественной ситуации, конфликту и расстановке общественных сил. Таким образом, долг - это нравственные личные обязательства конкретного лица, взятые на себя добровольно на
основании признанных им нравственных позиций. Это личная задача конкретного лица в конкретной ситуации (А. С. Кобликов).
Долг принято делить на социальный (гражданский, патриотический,   воинский),   профессиональный   (врача, юриста,   педагога)   и   личный   (родительский,   супруже​ский, сыновний и т. д.).
Из представления о должном складываются нравст​венные требования, представление о том, какие поступки люди должны совершать. Применительно к человеку эти требования выступают как его обязанности; последние в обобщенной форме правил, равно распространяющихся на всех, формулируются в моральных нормах, заповедях. Все эти этические категории являются предметом изуче​ния особого раздела этики - деонтологии.
Долг юриста - это высокая и почетная обязанность, вытекающая из объективных потребностей защиты лич​ности, общества и государства, освещенная государствен​но-правовыми требованиями и внутренними нравствен​ными побуждениями. У юриста профессия необычная, на что указывал еще И. Т. Посошков, юрист, писавший в середине XVIII в.: «Я по своему мнению судное дело и управление судейское вельми поставлю высоко, паче всех художеств, на свете сущих». Юрист находится на от​ветственном участке наступления на преступность, а это ко многому обязывает. Одного лишь профессионального мастерства, не одухотворенного высокой нравственностью, явно недостаточно для выполнения долга перед народом и государством.
Долг неразрывен с совестью. Совесть - категория эти​ки, характеризующая способность личности осуществлять нравственный самоконтроль, самостоятельно формировать для себя нравственные обязанности, требовать от себя их выполнения и производить самооценку совершаемых по​ступков. Совесть - одно из выражений нравственного са​мосознания личности. «Закон, живущий в нас, - писал И. Кант, - называется совестью. Совесть есть, собственно, применение наших поступков к этому закону».

Во многих европейских языках слово «совесть» эти​мологически значит «совместное знание», в русском языке оно происходит от слов «себя ведать» - «знать». Со​весть - это субъективное осознание личностью своего долга и ответственности перед обществом. Но форма это​го осознания такова, что они выступают как долг и от​ветственность человека перед самим собой. Руководству​ясь личной совестью, человек судит свои поступки как бы от своего собственного имени. Поэтому совесть явля​ется оценочной категорией и она может проявляться как в форме рационального осознания нравственного зна​чения совершаемых действий, так и в форме эмоцио​нальных переживаний (например, «угрызений» совес​ти). «Когтистый зверь, скребущий сердце» - вот как назвал совесть А. С. Пушкин.
Одна из особенностей юридической деятельности заключается в том, что юрист, выполняя функциональные обязанности, решает судьбы людей, затрагивает их жизненно важные интересы, он призван принимать решения в сложных моральных ситуациях. «И только работники с развитым чувством совести, способны правильно, самокритично и принципиально судить свои побуждения и поступки, могут эффективно выполнять свою высокую миссию и поддерживать престиж своей профессии и личности».
Вот как характеризовали совесть великие люди: А. И. Герцен: «...беспощаднее инквизитора нет, как со​весть». Овидий: «Чистая совесть ни лжи не боится, ни слухов, ни сплетен». А. С. Пушкин: «Да, жалок тот, в ком совесть нечиста».

Честь - это, во-первых, моральное отношение челове​ка к самому себе, во-вторых, отношение к нему со сторо​ны общества, окружающих, когда моральная ценность -личности связывается с его конкретным общественным положением, родом деятельности и признаваемыми за ним моральными заслугами. «Честь - это внешняя со​весть, а совесть - это внутренняя честь», - говорил А. Шопенгауэр.
В индивидуальной чести во внимание принимаются личные заслуги человека, в первую очередь его труд и мера человечности, в зависимости от которых определя​ется мера оказываемого ему почета и уважения.
Честь дифференцированно оценивает человека, и это находит отражение в его репутации. Собственно честь требует от человека поддерживать (оправдывать) ту репу​тацию, которой обладает он сам или коллектив, к кото​рому он принадлежит. Поэтому, как писал Ч. Диккенс: «Человек не должен никогда сходить с широкой дороги чести, даже под благовидным предлогом, что цель оправ​дывает средства. К благородной цели всегда можно прий​ти честным путем. А если нельзя, значит, цель не​достойная».
В условиях становления рыночных отношений совер​шенствуется правовая основа собственности и договорных отношений. Приоритетное значение приобретают при​быль, предпринимательская инициатива, т. е. частный интерес. Утверждаются новые моральные нормы, пере​ориентируются старые. Возникает афоризм; «Прибыль выше всего, но честь выше прибыли», в котором про​является нравственное сознание цивилизованного предпринимателя.
Как мы уже говорили, честь - понятие морального сознания и категория этики, тесно связанная и во мно​гом сходная с категорией достоинства. Если понятие чес​ти предполагает в отношении к человеку ту меру уваже​ния, которую он заслужил, то достоинство личности ос​новывается на равном праве каждого на уважение.
Достоинство - категория этики, которая означает осо​бое моральное отношение человека к самому сеье и от​ношение к нему со стороны общества, в котором призна​ется ценность личности. С одной стороны, сознание чело​веком собственного достоинства является формой самосознания и самоконтроля личности.

Достоинство человека - одна из высших нравст​венных ценностей. В. Шекспир писал: «Величайшая оби​да, какую можно причинить честному человеку, - это заподозрить его в нечестности».
Если право на достоинство обретается человеком с момента появления на свет, то честь приобретается им в процессе всей его жизни. Как сказано в книге «Этика» под ред. Т. В. Мишаткиной и Я. С. Яскевич, «честь и достоинство - категории комплементарные (так же, как долг и совесть, свобода и ответственность, страдание и сострадание), то есть они взаимопредполагают и взаимо​дополняют друг друга. Именно поэтому они одновременно и едины, и отличаются друг от друга. Так, если честь - это внешнее признание ценности человека и внутреннее стремление к нему, то достоинство - объек​тивная ценность личности, которая может быть и не свя​зана с ее признанием или осознанием. Иными словами, честь - это то, что человек должен завоевывать, то, чего он должен добиваться; достоинство же принадлежит ему по праву рождения, потому что он человек (человеческое достоинство). Таким образом, понятие чести связано с социальным статусом личности, её соответствием требо​ваниям и ожиданиям, предъявляемым группе, к которой человек принадлежит (честь офицера, врача, дворянина), в то время как понятие достоинства безразлично к ним: человеческое достоинство бомжа ничуть не меньше, чем человеческое достоинство представителя высших соци​альных слоев, хотя осознание и чувство достоинства у них могут быть разными».
Тонкости в различии чести и достоинства особенно важны для юриста, когда речь идет об оценке человека, соблюдении его прав и свобод, когда в результате его противоправных действий юрист обязан считаться с его человеческим достоинством.

Афоризмы:
«Понятие о чести - наиболее сильный стимул нравст​венности, чем всякие уложения о наказаниях.» А. Сен-Симон.
«Из всех алмазов самый ценный - это незапятнанная честь.» Ш. Петефи.

«Ближе всего к великому стоит честность.» В. Гюго.
«Честность, порядочность - это уже половина счастья.» Э. Золя.
«Человек должен быть честным по натуре, а не по об​стоятельствам. » Марк Аврелий.
«Утрата чести страшнее, чем смерть!» Ж.-Ж. Руссо.
«Когда виновный признает свою вину, он спасает единственное, что стоит спасть, - свою честь.» В. Гюго.
Наряду с категориями, этика оперирует понятиями - способностью человеческого сознания оценивать, действи​тельность и принципами -убежденностью, в чем-либо. Если к основным понятиям этики относятся, понятия счастья, смысла жизни, понятия любви, дружбы и др., то к принципам - гуманизм, преданность, добросовест​ность, честность, коллективизм, забота и т. Д.
В группе понятий этики особое место занимают по​нятия счастья и смысла жизни.
Философский энциклопедический словарь и словарь по этике под счастьем понимают моральное сознание, обозначающее такое состояние человека, которое соответ​ствует наибольшей внутренней удовлетворенности усло​виями своего бытия, полноте и осмысленности жизни, осуществлению своего человеческого назначения.
Как и мечта, счастье является чувственно-эмоцио​нальной формой идеала, но в отличие от нее означает не устремление личности, а исполнение этих устремлений. Понятие счастья не просто характеризует определенное конкретное объективное положение или субъективное со​стояние человека, а выражает представление о том, ка​кой должна быть жизнь человека, что именно является для него блаженством. Поэтому данное понятие имеет нормативно-ценностный характер. В зависимо​сти от того, как истолковывается назначение и смысл человеческой жизни, понимается и содержание счастья.

Счастье - это не идеалистическое состояние удов​летворенности существующим, а, напротив, постоянное стремление к лучшему будущему и преодоление препят​ствий на пути к нему, полное развитие и использование своих способностей в сознательной деятельности, подчи​ненной достижению общих целей.
Понятие смысла жизни имеет емкое содержание, но все положения сводятся к главному тезису, что жизнь обретает смысл, «когда она освещена определенными це​лями. Исходным общечеловеческим основанием смысла жизни является ценность самой жизни». «Жить - зна​чит верить в правду, в лучшее будущее» - эти слова принадлежат Я. Коласу.
Вспомним, что говорят знаменитости о смысле жизни:
«Горе людям, не знающим смысла своей жизни.» Б. Паскаль.
«Смысл имеет лишь жизнь, прожитая ради других,» А. Эйнштейн.
«Смысл жизни нашей - непрерывное движение.» Я. Колас.
«Весь смысл жизни заключается в бесконечном завое​вании неизвестного, в вечном усилии познать больше.» Э. Золя.
«Понимать, что справедливо, чувствовать, что пре​красно, желать, что хорошо, - вот цель разумной жиз​ни.» А. Платен.

«Человек  живет  настоящей  жизнью,  если  счастлив чужим счастьем.» И. Гете.
«Жить дурно неразумно, невоздержанно - значит не плохо жить, а медленно умирать.» Демокрит.
Особое положение в этике занимает понятие семьи. Семья - это малая группа, основанная на браке или кровном родстве, члены которой связаны общностью бы​та, взаимной моральной ответственностью и взаимопо​мощью. Семья - это «отношение между мужем и женой, родителями и детьми».
В юридической этике понятие семьи имеет два аспек​та - профессионального плана и личного. Во-первых, на бытовой почве в результате неправильных взаимоотноше​ний в семье совершается большое число преступлений, ко​торые впоследствии становятся объектами профессиональ​ных действий юриста. Во-вторых, личная жизнь самого юриста должна быть хорошо устроена: испорченные отно​шения, конфликтные ситуации, плохое настроение в семье отрицательно сказываются на производительности труда.
Отсюда, самое важное - всемерное укрепление семьи на основе любви, взаимного уважения, равноправия.
Лидерство в семье определяется не полом, а характером, темпераментом, наличием организаторских способ​ностей у кого-то из супругов. Организатор - он же и ли​дер. Противники лидерства в семье утверждают, что ме​жду мужем и женой существует равноправие, ссылаются даже на конституции, закрепляющие равные права муж​чин и женщин. Надо иметь в виду, что здесь речь идет о разных понятиях равноправия: юридического, правового и фактического, житейского. Равные права не означают равных возможностей, равенство не есть тождество. Раз​ве могут быть муж и жена равны физически, физиологи​чески, психологически? Конечно, нет! Как ни странно, Даже в дружбе нет психологического равноправия, а есть ведомый и ведущий. И роли между ними распределяются незаметно для них самих.
Писатель Бернард Шоу сказал: «Вежливый мужчина должен относиться к жене так же, как к незнакомой женщине, но только в десять раз вежливее». Если бы мы научились строить отношения в семье на этой основе, у нас не было бы ошибок, которые зачастую влекут за со​бой непоправимые последствия.

Из принципов этики наибольшую значимость в юридической деятельности представляют гуманизм и честность.
Гуманизм (от лат. humanus - человек, человечный) - это система воззрений (взглядов), признающая ценность человека как личность, его право на свободу, счастье, развитие и проявление своих способностей, считающая благо человека критерием оценки социальных институ​тов, а принципы равенства, справедливости, человечно​сти - желаемой нормой отношений между людьми.
В основе гуманизма лежит убеждение в безгранично​сти возможностей человека и его способности к совер​шенствованию, требование свободы и защиты достоинст​ва личности, идея о праве человека на счастье и о том, что удовлетворение его потребностей и интересов должно быть конечной целью общества. По мнению основопо​ложников гуманизма, человек является венцом природы, центром мироздания, а его стремление к счастью - осно​ва нравственности. Обосновывая теорию нравственности, И. Кант рассматривал мораль как область должного и сформулировал нравственное требование, которое назвал категорическим императивом (безусловное повеление). Правило это следующее: «Поступай так, чтобы ты всегда относился к человеку и в своем лице, и в лице всякого другого так же, как к цели, и никогда не относись к не​му только как к средству». Положение И. Канта созвуч​но с так называемым золотым правилом в этике, которое формулируется следующим образом: «Поступай по отно​шению к другим так, как ты хотел бы, чтобы они посту​пали по отношению к тебе».
В юриспруденции гуманистические идеи проявляются в содержании права, присутствуют в законодательных актах, пронизывают практическую деятельность юриста. Немецкий писатель Г. Лихтемберг гуманизм в юриспру​денции выразил следующими словами: «Прежде чем су​дить, всегда надо подумать, нельзя ли найти извинения». Но гуманизм применительно к юридической деятельно​сти нельзя понимать как всепрощение. Так, например, при гуманном отношении к обвиняемому не следует за​бывать о потерпевшем, который несправедливо уже на​казан самим фактом преступления и ждет восстановле​ния попранных прав, возмещения ущерба.

Честность является профессиональным моральным качеством юриста, причем, не просто честность, а исклю​чительная честность, предельная объективность, неутоми​мые поиски истины, способствующие принимать реше​ния, соответствующие закону и собственному убеждению. Юрист - беспристрастный исследователь, задача которого - установить истину, добиться полной ясности в деле.
СООТНОШЕНИЕ МОРАЛИ И ПРАВА
Каждое исторически сложившееся общество требует строго определенной меры социального регулирования общественных отношений.
В родовой общине или в племени действовали правила поведения, или так называемые социальные нормы. Это были обычаи, права отдельных людей. Они регулировали процесс труда, боевые действия, быт и семейные отноше​ния. Многие из обычаев являлись одновременно и нор​мами морали.
Особенностью норм поведения в родовой общине было то, что эти нормы выражали интересы всех членов рода. У членов рода не было четкого разграничения прав и обязанностей. Исполнение норм поведения обеспечива​лось привычкой, естественной потребностью соблюдать укоренившиеся правила, а также общественным мнением родовой общины или племени.
Со временем регулирование общественных отношений стало осуществляться путем реализации определенных социальных  норм:  норм права,  норм морали,  а также обычаями, традициями и т.д.

Социальные нормы характеризуются родовыми при​знаками и определяют отношения человека к человеку. Если действия человека не касаются других людей, его поведение с социальной точки зрения является ней​тральным. О морали можно говорить в том случае, если есть два человека и существуют отношения между ними.
Итак, мораль (лат. moralis - относящийся к нраву, характеру, складу души, привычкам), нравственность - один из основных способов нормативной регуляции дей​ствий человека в обществе; особая форма общественного сознания и вид общественных отношений (моральные от​ношения); предмет специального изучения этики.
Мораль регулирует поведение и сознание человека во всех сферах общественной жизни - в труде, быту, поли​тике, науке, в семейных, личных, внутригрупповых и международных отношениях, в отношениях человека с природой. В отличие от особых требований, предъявляе​мых человеку в каждой из этих областей, принципы мо​рали имеют социально всеобщее значение и распростра​няются на всех людей, фиксируя в себе то общее и изна​чальное, что делает возможным сами эти особые требова​ния и составляет ценностный базис общества, культуру межчеловеческих взаимоотношений.
Принципы морали поддерживают и санкционируют определенные общественные устои, строй жизни и формы общения (или, напротив, требуют их изменения), в самой общей форме, в отличие от более детализирован​ных, традиционно-обычных, ритуально-этикетных, орга​низованно-административных и технических норм. Нрав​ственная норма - не правило внешней целесообразности (чтобы достичь такого-то результата, нужно поступать так-то), а императивное требование, должествование, ко​торому человек должен следовать при осуществлении са​мых разных своих целей, и следовать безусловно.
Мораль принадлежит к числу основных типов норма​тивной регуляции действий человека, таких, как право, обычаи, традиции и другие, пересекается с ними и в то же время существенно отличаются от них. Если в праве предписания формулируются, утверждаются и проводятся в жизнь специальными учреждениями, то требования нравственности (как и обычаи) формируются в самой практике массового поведения, в процессе взаимного об​щения людей и являются отображением жизненно-практического и исторического опыта непосредственно в коллективных и индивидуальных представлениях, чув​ствах и воле. Моральные нормы воспроизводятся повсе​дневной силой массовых привычек, велений и оценок об​щественного мнения, а также воспитываемых в индивиде убеждений и побуждений. Выполнение требований морали может контролироваться всеми людьми без исключения и каждым в отдельности. Авторитет того или иного лица в морали не связан с какими-либо его официальными полномочиями, реальной властью и общественным поло​жением, но является авторитетом духовным, т. е. обу​словленным его же моральными качествами (сила приме​ра) и способностью адекватно выразить смысл нравствен​ного требования в том или ином случае. Вообще в морали нет характерного для институциональных норм разделе​ния субъекта и объекта регулирования. Адекватной фор​мой моральной регуляции является саморегуляция. Сила и оправдание моральных требований состоят в том, что субъект должен обращать их на себя и только через опыт собственной жизни предъявлять другим.
Нормы морали не только поддерживаются силой усто​явшегося и общепринятого порядка, властью привычки и совокупного давления окружающих и их мнения на ин​дивида, но получают идейное выражение в общих фик​сированных представлениях (заповедях, принципах) о том, как должно поступать.
Мораль отражает целостную систему воззрений на со​циальную жизнь, содержащих в себе то или иное пони​мание сущности общества, истории, человека и его бы​тия. Поэтому господствующие в данный момент права и обычаи могут быть оценены моралью с точки зрения ее общих принципов, идеалов, критериев добра и зла, и мо​ральное воззрение может находиться в критическом от​ношении к фактически принятому образу жизни.
В морали в отличие от обычая должное и фактически принятое  совпадает  далеко  не всегда и  не  полностью.

В реальности нормы общечеловеческой нравственности никогда не исполняются целиком, безоговорочно, во всех случаях без исключения.
Особенность моральной регуляции выражается также в том, что нравственная санкция (одобрение или осужде​ние поступков) имеет идеально-духовный характер; она выступает в форме не действенно-материальных мер об​щественного воздаяния (наград или наказываний), а оценки, которую человек должен сам осознать, принять внутренне и в соответствии с ней направлять свои дейст​вия в дальнейшем. При этом имеет значение не просто факт чьей-либо эмоционально-волевой реакции (возму​щения или похвалы), но соответствие оценки общим принципам, нормам и понятиям добра и зла. По этой же причине в морали значительную роль играет индивиду​альное сознание (личные убеждения, мотивы и само​оценки), которое позволяет человеку самому контролиро​вать, внутренне мотивировать свои действия, самостоя​тельно давать им обоснование, вырабатывать свою линию поведения в рамках коллектива или группы.
В морали оцениваются не только практические дейст​вия людей, но их мотивы, побуждения и намерения. В связи с этим в моральной регуляции важна способность личности самостоятельно без повседневного внешнего контроля, определять и направлять свою линию поведе​ния в обществе (отсюда такие понятия морали, как со​весть, чувство личного достоинства и чести).
Любая моральная норма имеет общий характер, и в этом смысле она адресуется не к конкретному индивиду, а ко всем или к большой группе индивидов. Моральные нормы регулируют не «внутренний» мир человека, а отношения между людьми. Однако не следует упускать из виду инди​видуальные аспекты нравственных требований. В конечном счете, их реализация зависит от нравственной зрелости че​ловека, прочности его моральных воззрений, социальной ориентированности его индивидуальных интересов. И здесь первостепенную роль играют такие индивидуализирован​ные моральные категории, как совесть, долг, которые на​правляют поведение человека в русло социальной нравст​венности. Внутреннее убеждение индивида в нравственно​сти или безнравственности своего поступка в значительной мере определяет и его социальную значимость.

В процессе перехода от первобытности к государствен​ной организации общества возникает право. Источника​ми права являются санкционированные государством первобытные обычаи, превращенные в нормы права и охраняемые государством от нарушений, юридический прецедент, которому государство придает юридически обязательную силу для аналогичных дел, а также изда​ние государством нормативных актов, содержащих нор​мы права.
Право, как и государство, является продуктом обще​ственного развития. Оно возникло в государственно-организованном обществе как основной регулятор обще​ственных отношений.
Существует несколько точек зрения на то, что такое право, но все они исходят из общего положения, что право - это социальное явление, без которого невозмож​но существование цивилизованного общества, что право в нормативной форме должно отражать требования обще​человеческой справедливости, служить интересам обще​ства в целом, а также учитывать индивидуальные инте​ресы и потребности личности как первоосновы общества, и что право частной собственности является основой всех прав человека.
Право - это система норм и правил поведения, кото​рые исходят от государства, сформулированы в специ​альных государственно-нормативных актах, охраняются от нарушений силой государственного принуждения и выражают волю и интересы либо большинства общества, либо определенных его слоев.
Право обусловлено экономическим строем общества, его социально-политической структурой; оно не может быть выше, чем культурное развитие общества и испы​тывает влияние исторических традиций, господствующей идеологии и некоторых других факторов. Однако в сис​теме этих обусловливающих право и воздействующих на него факторов государство (государственная власть) игра​ет особую, конститутивную роль, ибо без него социаль​ные нормы и отношения не могут получить общеобяза​тельный характер, стать юридическими. На ранних эта​пах развития классового общества роль государства сво​дится по преимуществу к санкционированию спонтанно складывающихся обычаев («обычное право»), признанию общеобязательными религиозных норм и т. п. Затем правотворческая деятельность становится монополией госу​дарства и осуществляется его высшими органами власти («законодательное право»), а также судами («прецедент​ное право»).
Вопрос о том, что есть право, в чем его сущность, тра​диционно рассматривается в теоретической юриспруден​ции в качестве основного. Но, как было отмечено, с те​чением времени понятие права менялось. Так, для Ари​стотеля право - это политическая справедливость, для средневековых ученых - божественное установление, для Ж.-Ж. Руссо - общая воля, для известного немецкого юриста XIX в. Р. Иеринга - защищенный интерес, для знаменитого русского юриста Л. Петражицкого - импе​ративно-атрибутивные эмоции, для представителей юри​дического позитивизма – право есть веление, приказ государства и .т.- д. Гуго Гроций, голландский государст​венный деятель и философ эпохи Просвещения, автор монографии «Право войны и мира», отмечал, что «право имеет своим источником волю». Эта конструктивная мысль поддерживается и в современной юридической ли​тературе.
Итак, право выражает согласованную волю участников регулируемых отношений, приоритеты и ценности личности и вследствие этого выступает мерой свободы и ответственности индивидов и их коллективов, средством
цивилизованного удовлетворения ими разнообразных интересов и потребностей.
Признаками права являются: общеобязательная нор​мативность, выражение норм в законах или в других нормативно-правовых актах, признаваемых государст​вом; право действует через дозволения, через субъективное право; право обеспечивается государственной. властью, которая участвует в правообразовании, в охране права.
Право выполняет несколько функций. Прежде всего выделяют регулятивную и охранительную функции права.
Регулятивная функция права - это обусловленное со​циальным назначением, направление правового воздейст​вия, выражающееся в установлении позитивных правил поведения, предоставлении субъективных прав и возло​жении юридических обязанностей на субъектов права в целях закрепления и содействия развитию отношений, соответствующих интересам общества, государства и граждан.
Особенности регулятивной функции заключаются прежде всего в установлении позитивных правил поведе​ния, в организации общественных отношений, в коорди​нации социальных взаимосвязей.
Охранительная функция права - это обусловленное социальным назначением направление правового воз​действия, нацеленное на охрану общезначимых, наибо​лее важных экономических, политических, националь​ных, личных отношений, их неприкосновенность и со​образно этому на вытеснение отношений, чуждых дан​ному строю.
Таким образом, если охранительная функция права - это действие самого права, то правоохранительная деятельность государства является материальной гарантией соблюдения требований права, поскольку это – действие специальных учреждений (МВД, прокуратуры, суда) по охране права, действие не самого права, а внешнего по отношению к нему фактора. Кроме того, охранительная функция направлена на охрану общественных отношений, а правоохранительная деятельность - на охрану самого права.

К числу общесоциальных функций права относятся культурно-историческая, воспитательная, социального контроля, информационно-ориентирующая и оценочная. Каждая функция, каждая норма права несет в себе эле​мент нравственности. Прав А. В. Дулов утверждающий; что «право выполняет нравственно-информационную функцию, закрепляя в своей системе норм все нравст​венные ценности общества. Право выполняет нравствен​но-защитную функцию, охраняя все нравственные цен​ности общества, в том числе, права и свободы граждан, их общественные формирования. Право выполняет и нравственно-стимулирующую функцию, указывая пути, средства совершенствования нравственных качеств. Каж​дая правовая норма направлена на достижение нравст​венных целей права, на реализацию функций».

С понятием права неразрывно связана особая форма общественного сознания - правосознание. Под право​сознанием понимается совокупность взглядов, идей, выражающих отношение людей, социальных групп, классов к праву, законности, правосудию, их представ​ление о том, что является правомерным или неправомер​ным. Концентрированным выражением права как формы общественного сознания является правовая идеология - система правовых взглядов, основывающаяся на опреде​ленных социальных и научных позициях.
Правосознание подчинено общим закономерностям развития общественного сознания. Оно выступает как специфическое отображение экономических, политиче​ских и иных отношений данного общества и индивидов в системе общественного производства и социально-политической структуры.
Существенное влияние на правосознание оказывают другие формы общественного сознания, прежде всего по​литическое сознание и мораль, а также общественная психология, исторические традиции, сложившийся образ жизни.
Взаимосвязи правосознания и права носят сложный характер. С одной стороны, правосознание предшествует праву. В свою очередь сложившаяся в данном обществе правовая система выступает в качестве одного из важ​нейших факторов, воздействующих на правосознание. Наконец, функционирование права, его применение и со​блюдение зависят от правосознания. Недостаточный уро​вень развития правосознания может обречь на неуспех самое совершенное законодательство.
Общественное правосознание - важный элемент пра​вовой культуры общества, индивидуальное правосозна​ние - правовой культуры личности.
История развития цивилизации свидетельствует, что право и мораль как составные части культуры общества органически связаны друг с другом. Соотношение морали я права - один из ключевых вопросов в этике.
На тесную взаимосвязь права и морали указывает ис​торические памятники права древнего мира, средних ве​ков и Нового времени. Об этом свидетельствует примене​ние морально-этических понятий в оценке содержания законов,  других  источников  права.  Изречение древних «Juz est ars boni et aegui» - «Право есть искусство добра и справедливости» раскрывает органическую связь права и морали. В работе Гегеля «Философия права» вопросы права трактуются в органической связи с вопросами мо​рали и нравственности.
Мораль и право взаимообусловлены, дополняют и взаи​мообеспечивают друг друга в регулировании общественных отношений. Объективная обусловленность такого взаимо​действия определяется тем, что правовые законы воплоща​ют в себе принципы гуманизма, справедливости, равенства людей. Другими словами, законы правового государства воплощают в себе высшие моральные требования общества. Правовая система государственно организованного общест​ва закрепляет жизненно важные для всего общества требо​вания морали, нравственную культуру населения страны, исходит из того, что нравственная основа права является важной составной величиной общей регулятивной потен​ции права, что право должно быть нравственным, законы должны быть справедливыми и гуманными.
Право и мораль имеют общие черты и свойства, которые вытекают из содержания в культуре и права и морали, а также проявления права и морали в ценностных формах сознания, их нормативном содержании и в функциях регу​ляторов поведения людей. Право и мораль основываются на общих социальных, экономических, политических услови​ях жизни общества, служат общей цели - согласованию ин​тересов личности и общества, обеспечению и возвышению достоинства человека, поддержанию общественного поряд​ка. Их единство, как и единство всех социальных норм цивилизованного общества, исходит из общности социаль​но-экономических интересов, культуры общества, привер​женности людей к идеалам свободы и справедливости.
Общие черты права и морали следующие:
- они выполняют общую социальную функцию: ре​гулируют поведение людей в обществе;
- право и мораль представляют собой совокупность относительно устойчивых норм (правил, предписаний), некоторые несут общечеловеческие представления о справедливом и должном (эти нормы имеют всеобщий характер, распространяются (по крайней мере, формаль​но) на всех членов общества);

- право и мораль подразделяют на отрасли, регулирующие ту или иную сферу общественных отношений.

Отличия норм права от норм морали в том, что испол​нение норм права обеспечивается мерами принуждения с помощью специального аппарата принуждения. «Закон не может быть законом, - утверждал 20-й президент США Д. Гарфильд в 1880 г., если за ним нет силы, могущей принудить». Требования же морали поддерживаются си​лой общепринятых обычаев общественным мнением, убежденностью индивидов. Моральная санкция выносится мерами духовного воздействия не отдельными людьми, наделенными для этого полномочиями (как в праве), а всём коллективом, социальной группой, обществом.
Право носит принудительный характер, а нормы мо​рали живут в общественном сознании.
Большая часть общественных отношений регулирует​ся одновременно нормами права и морали, так как пра​вовая норма в подавляющей части соответствует нравст​венной норме. Несоответствие между требованиями зако​на и нравственности объясняется несовершенством зако​нодательства и его практическим осуществлением, а так​же требованиями общества и личной совестью человека.
Нормы права не должны противоречить моральным устоям общества. Вместе с тем требования общественной морали непременно учитываются государственными ор​ганами при разработке нормативных актов государства.
С помощью права государство добивается утверждения в сознании граждан общечеловеческих, прогрессивных норм морали, борется с несправедливостью, злом и поро​ками. Гражданское и уголовное судопроизводства при​званы укреплять законность, воспитывать людей в духе уважения к праву, закону, справедливым и законным интересам личности и общества, государства.
Воздействуя на правовую жизнь общества, мораль в свою очередь способствует укреплению общественного порядка. Служебная функция морали во взаимодействии с правом выражается в том, что мораль возвышает каче​ство правового и в целом всего общественного порядка.
Право должно способствовать утверждению идеалов добра и справедливости в обществе. Судебные и другие правоприменительные органы обращаются при определе​нии юридических мер к моральным нормам, а некоторые правовые нормы непосредственно закрепляют нормы, усиливая их юридическими санкциями. Через право осуществляется охрана моральных норм и нравст​венных устоев.
Всякое нарушение норм права является аморальным поступком, но не всякое нарушение моральных норм яв​ляется противоправным деянием. В некоторых случаях право способствует избавлению общества от устаревших моральных догм и наоборот.
ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА
Важнейшим признаком правового государства, обяза​тельным условием его построения является высокий уро​вень правовой культуры населения, профессиональной культуры Сотрудников правоохранительных органов, должностных лиц.
Под культурой (лат. cultura - возделывание, воспитывание, образование, развитие, почитание) понимается спе​цифический способ организации и развития человеческой жизнедеятельности, представленной в продуктах матери​ального и духовного труда, в системе социальных норм и учреждений, в духовных ценностях, в совокупности от​ношений людей к природе, между собой и к самим себе.
Правовая культура представляет собой разновидность общей культуры, состоящей из духовных и материаль​ных ценностей, относящихся к правовой действительности. При этом правовая культура включает лишь то, что есть в правовых явлениях относительно прогрессивного, социально полезного и ценного. Она - не только резуль​тат, но и способ деятельности, и в этом смысле правовая культура понимается как образ мышления, нормы и стандарты поведения человека в обществе.
Как и правосознание, правовая культура подразделя​ется на правовую культуру общества, группы (коллек​тива) и индивидуальную правовую культуру (личности). Высший уровень правовой культуры индивида - это его правовая активность. Она проявляется, во-первых, в го​товности личности к активным сознательным, творче​ским действиям как в сфере правового регулирования, так и в сфере реализации права, во-вторых, в законосо​образности  (или  законности)  поведения (деятельности), в основе чего лежит убеждение в необходимости соблюдения и служения закону как высшей ценности. Особую разновидность групповой и индивидуальной правовой культуры составляет профессионально-правовая культура юристов.
Правовую активность следует отличать от правомер​ного поведения. Не всякое правомерное поведение можно считать осуществлением такой активности. Критериями разграничения здесь служат цель, средства ее достиже​ния и общественно значимый результат деятельности в правовой сфере. Не следует относить к ней и просто ини​циативное исполнение своих обязанностей должностным лицом. Такая инициатива является прямым служебным долгом, в частности профессиональном долгом юриста, и заключается в обязанности безупречно служить закону.
В правовой активности личности можно выделить три уровня. Первый - пассивный. Он характеризует те случаи, когда субъект права при самой добросовестной и энергичной работе остается в рамках заданного или пер​воначально найденного способа действия, т. е. его дея​тельность каждый раз определяется действием какого-то внешнего стимула. Второй уровень - эвристический. Субъект права, имея достаточно надежный способ реше​ния своей задачи, продолжает анализировать состав, структуру своей деятельности, сопоставляет между собой цели и задачи, что приводит его к открытию новых, ори​гинальных способов решения. Этот уровень наиболее ха​рактерен для следователей и представителей других сходных профессий.
Самым высоким уровнем интеллектуальной активно​сти является творческий. Для него характерна не стиму​лированная извне, а самостоятельная постановка про​блемы личностью, обладающей этим уровнем интеллек​туальной активности. Интеллектуальная активность, в том числе в правовой сфере, является интегративной ха​рактеристикой личности, объединяющей ее мыслитель​ную и мотивационную сферы.
Правовая культура общества характеризуется состоянием правосудия, законности и правопорядка. В нее вхо​дят ценностные ориентации общества, социальных групп и слоев населения, а также индивидов, имеющих юриди​ческое значение. Наивысшими среди них являются ориентации на общечеловеческие ценности, а их ядром - че​ловеческая личность с ее естественными правами. Не все, что относится к области права и правовой действительно​сти, можно считать ценностью в конкретных историче​ских условиях. И сама правовая культура представляет собой ценность в той мере, в какой позволяет людям пользоваться благами свободы и справедливости, служит обеспечению достоинства личности, участвует в достиже​нии достойного и достаточного уровня жизни.
Правовая культура может быть оценочной категорией и содержательной. Она понимается как качественное со​стояние правовой жизни общества на данном этапе его развития, выражающееся в достигнутом уровне совер​шенства правовых актов, правовой и правоприменитель​ной деятельности, правосознания и правового развития личности, а также в степени свободы поведения и взаим​ной ответственности государства и личности, положи​тельно влияющих на общественное развитие и поддержа​ние самих условий существования общества.
А. В. Дулов пишет: «Правовая культура складывается из множества факторов, которыми являются: общий уро​вень правосознания, а тем самым, отношение к праву от​дельных личностей, общества в целом, органов государства; уровень правотворческой деятельности - полнота и пра​вильность отражения в правовой системе баланса интересов личности, социальных групп, общества в целом; общее со​стояние законности и правопорядка в государстве; уровень соблюдения права в правоохранительных органах, высокий профессионализм всех работников этой системы; уровень правовой активности всех субъектов права».
Правовая культура применительно к личности каждо​го гражданина - это знание и понимание права, осознан​ное исполнение его предписаний.
Профессионально-правовая культура - это глубокое, объемное и формализованное знание законов и подзакон​ных актов, а также источников права, правильное пони​мание принципов права и задач правового регулирова​ния, профессиональное отношение к праву и практике его применения в строгом и точном соответствии с правовыми предписаниями или принципами законности, высокая степень владения правом в предметно-практической деятельности. Соответственно для каждого юриста - это степень овладения профессией, уровень специальной подготовки.
Содержательный анализ правовой культуры предпола​гает понимание ее как системы осуществленных и иде​альных элементов, относящихся к сфере действия права и отражению в сознании и поведении людей. Структура правовой культуры соответственно включает наиболее крупные элементы, которые у юристов-профессионалов имеют свое определенное содержание и качественный уровень, а именно:
- право как систему норм, выражающих государст​венную волю;
- правоотношения как систему общественных отно​шений, участники которых обладают взаимными права​ми и обязанностями;
- правосознание - как систему духовного отражения всей правовой действительности;
- правовые учреждения как систему государственных органов и общественных организаций, обеспечивающих правовой контроль, реализацию права;
- правовое поведение, деятельность.
Правовая культура функционирует во взаимодействии с другими сферами культуры: политической, нравствен​ной (этической), эстетической, религиозной и т. д. При этом в специфическом содержании правовой культуры обязательно проявляются черты и особенности, свойст​венные как господствующей культуре данного общества, так и отдельным ее областям. Обеспечение максимально​го взаимного соответствия между всеми элементами пра​вовой культуры - способ укрепления в обществе закон​ности и правопорядка.
В связи с этим особо значимым является взаимодейст​вие, взаимообслуживание элементов правовой и нравст​венной культуры и культуры в целом. Обеспечить соци​ально адекватное, законопослушное поведение Личности в условиях демократического правового государства мож​но лишь через нравственное и правовое сознание одно​временно.

Именно нравственное сознание как элемент нравст​венной культуры служит непосредственным внутренним (личностным) механизмом определения правовой пози​ции (выбора правомерного или противоправного варианта поведения). Поэтому основными составляющими профес​сионально-юридической культуры следует считать как правовую, так и нравственную культуры.
Право является частью общечеловеческой культуры, поэтому серьезное, сознательное отношение к правовому регулированию общественной и частной жизни, стремле​ние совершенствовать социальную действительность по​средством правовых механизмов есть яркое проявление цивилизованности общества.
Основополагающей культурной ценностью являются само право и правовые законы. Закон как инструмент организации общественных отношений и как основной источник права является пока непревзойденным и все​объемлющим средством социального регулирования и контроля. Конструирование правовых законов - важ​нейшее завоевание цивилизации. Рано или поздно зрелая культура неизбежно порождает законодательство. Оно в свою очередь как дитя культуры в идеале проявляет за​боту о своей матери упрочивая и приумножая культур​ные завоевания. И здесь следует особо подчеркнуть, что законы способны (если они совершенные) формировать в том числе и право как одно из проявлений культуры. Одновременно упрочиваются и другие (обусловленные правом) юридические ценности.
В качестве примера ценностных завоеваний культуры в средствах (способах) и формах правовой деятельности можно указать на законность и правосудие. Без них трудно было бы ожидать надлежащего правопорядка.
Законом создаются исходные ценности процедурно-процессуального порядка. Об уровне правовой культуры свидетельствуют, например, такие процессы, как парла​ментские процедуры по принятию законов, порядок раз​решения конфликтов между ветвями власти, отправление правосудия по уголовным или гражданским делам и т. д.
Относительная самостоятельность закона в том и про​является, что он способен активно воздействовать на все стороны правовой культуры. Во-первых, будучи от​ражением   правовой идеологии,   закон  способен   питать правовые идеи, способствовать появлению новых, более прогрессивных подходов к решению проблем правового регулирования. Во-вторых, на основе закона издаются подзаконные нормативные акты, формируются правовые институты, свидетельствующие об уровне правовой куль​туры. В-третьих, через посредство закона и основан​ных на нем подзаконных актов утверждается система по​ступков и отношений, отвечающих минимальным стан​дартам культуры. В-четвертых, законом создаются или оформляются те учреждения (органы), которые спо​собы нести юридическую культуру в широкие массы. Та​ким образом, любое состояние правовой культуры - интериорное (отражающее психические процессы), норма​тивное (фиксирующее совокупность норм права), пове​денческое (указывающее на характер действий), объек​тивизированное (закрепляющее результаты правовой деятельности) - подвластно в той или иной степени зако​ну и испытывает с его стороны прямое или косвенное воздействие.
Правовая культура, равно как и любая другая разно​видность культуры, имеет свою сравнительную оценку. Отсюда представляется возможным говорить о роли за​кона в формировании высокой культуры при ориентации его на средний уровень и преодоление низкого уровня.
Разумеется, оценки будут относительны. Разные лю​ди, разные общности людей, политические партии, лица, находящиеся у власти, и оппозиционеры могут оцени​вать культурные достижения в государственно-правовой сфере. Как с субъективной, так и с объективной стороны существуют серьезные препятствия в достижении един​ства интерпретации правовых явлений в качестве куль​турных завоеваний. Тем не менее история выработала уже некоторые общецивилизованные критерии в опреде​лении уровня культуры, и на этой основе создается воз​можность для определения основных направлений по​вышения правовой культуры, в том числе с помощью за​кона. К их числу относятся: формирование чувства права и законности; совершенствование законодательства; уве​личение объема и качественное совершенствование правопослушного поведения населения; совершенствование юрисдикционной и иной правоприменительной юридиче​ской деятельности; разделение власти законодательных, исполнительных и судебных учреждений; изучение пра​воприменительной практики как основы юридичекого образования, а также изучение памятников права. По​вышение уровня правовой культуры предполагает, с од​ной стороны, работу с гражданами, а с другой - надлежащее кадровое оснащение юридиче​ских учреждений, законодательных, исполнитель​ных и правоохранительных органов.
Формирование подлинно государственного правосознания должностных лиц связано с преодолением узкове​домственных, национальных и региональных интересов. В центр всей политики ставится гражданин как духовно свободная, творческая личность, которая нуждается в помощи и защите со стороны государства. Однако глав​ным в правовой деятельности должностных лиц всегда остаются общегосударственные интересы. Профессио​нальный уровень правовой культуры характеризуется более высокой степенью знания и понимания правовых явлений. Так, А. В. Дулов пишет: «Чтобы обеспечить вы​сокую культуру деятельности, судья должен располагать знанием общечеловеческих моральных ценностей, знани​ем нравственных основ права юридической деятельности, знанием совокупности нравственных качеств, особо необ​ходимых в судебной деятельности (глубокое сознание нравственного долга, ответственности за каждое свое дей​ствие, за каждое принятое решение). Эти нравственные качества развиваются в самой деятельности и обязательно проявляются в культуре судебной деятельности».
Повышение профессиональной культуры связано с глубиной юридического образования, формированием высокого уровня прогрессивного правосознания, степе​нью развития юридических наук, приобретением прак​тических юридических навыков, степенью правовой ак​тивности профессионалов.
Предполагается, что законопослушный гражданин тот, кто соблюдает и нормы нравственности. Лев Толстой считал «умными в высшей степени» тех людей, у кото​рых «сердце развилось раньше ума». «Знания без воспи​тания - это меч в руках умалишенного» - этот афоризм К. А. Тимирязеву. А древние утверждали: «Кто успевает в науках, но отстает в нравах, тот больше отстает, нежели успевает».
В ходе правоприменения общая и правовая культура выполняют роль дополнительного (наряду с законом и вместе с ним) фактора оценки фактических обстоятельств и решения юридического дела. Роль законодательства в сфере культуры, взаимодействие и взаимопроникновение этих феноменов социального бытия проявляется не толь​ко на уровне конкретных актов реализации права (мик​роуровень) или на уровне законодательной деятельности (средний уровень), но и на самом высоком (макроуровень) срезе - государстве и общество. Высокий уровень культуры неизбежно открывает путь правовому развитию общества и правовому государству. Неразвитость культуры, напротив, обусловливает правовой нигилизм, деспотические формы и методы властвования. Таким образом, эффективность регулирующей роли законодательства в области культуры прямо пропорциональна уровню разви​тия культуры, т. е. объекту регулирования.
Взаимодействие права и культуры в практическом плане мыслится только в рамках определенной страны (государства) и ее общей, политической, религиозной, нравственной, правовой культуры.
Лекция № 2. Влияние психологиче​ских качеств личности юриста на этику его общения  
Психология (греч. psyche - душа; logos - учение) - наука о зако​номерностях развития и функционирования психики как формы жизнедеятельности человека и животных. Душа в древнегречес​кой мифологии называлась психея. В настоящее время принято символ (\|/ - буква греческого алфавита) использовать для обозна​чения психологии. Современная отечественная психология опи​рается на выработанные в процессе ее становления и развития принципы.

КЛАССИФИКАЦИЯ ОТРАСЛЕЙ ПСИХОЛОГИИ
В настоящее время психология - сложная, разветвленная систе​ма наук. Каждая входящая в эту систему отрасль науки представляет собой относительно самостоятельное развивающееся направление, имеющее свой предмет и использующее свои методы. Основной ба​зисной отраслью психологии является общая психология.
Если в основу классификации отраслей психологии положить ее принципы, то получим следующую классификацию отраслей.
1. По принципу деятельности:
психология труда, военная, педагогическая, спортивная, инженерная, клиническая, юридическая, искусства, авиационная,
космическая и др.
2. По принципу развития:
Возрастная, сравнительная, зоопсихология, этология, патопси​хология, психогенетика и др.
3. По принципу отношения личности и общества: социальная, политическая, экологическая, экономическая, лич​ности, управления,
Некоторые отрасли возникли на стыке психологии и биологии: психофизиология, нейропсихология, дифференциальная и др.
Научную психологию условно можно разделить также на фунда​ментальную, прикладную и практическую. Фундаментальную пси​хологию интересуют основополагающие проблемы психики, теоре​тический аспект этих проблем и их эмпирическая проверка (общая психология, психофизиология, социальная психология, психоло​гия развития и др.). Она стремится к получению и обобщению но​вых знаний. Прикладная психология также стремится к получению новых знаний, но приоритет отдает изучению психических явлений в естественной обстановке и использованию полученных в фунда​ментальной науке знаний в конкретных ситуациях и условиях (эрго​номика, психология рекламы, психология менеджмента, организа​ционная психология, юридическая и др.). Практическая психоло​гия решает на научной основе конкретные задачи, возникающие в реальной жизни и деятельности людей и коллективов, а получение нового знания является, как правило, необязательным приложени​ем. Практическая психология - особый вид деятельности психолога, который предполагает получение психологической информации о конкретном человеке или группе людей, анализ этой информации на основе знаний, полученных в фундаментальной или прикладной психологии, разработку (планирование) и реализацию воздействия на них с целью изменения или измерения их поведения.
Направления практической психологии связаны с решаемыми задачами.
Так, психолог может содействовать: 1) в достижении некоторой более общей непсихологической цели (психолог на предприятии, психолог в образовательных, медицинских учреждениях и др.); 2) в достижении чисто психологических задач. Это - психотерапия, то есть лечение при помощи психологического воздействия; пси​хологическое консультирование, цель которого - оказание помо​щи практически здоровым людям в разрешении их жизненных про​блем; психодиагностика, основной задачей которой является пси​хологическое обследование и составление психологического порт​рета, отражающего индивидуальность человека; психокоррекция - восстановление психических функций, а также устранение или компенсация психических аномалий развития с помощью восстано​вительного обучения. Практическая психология включает разделы: психопрогностику, психодиагностику, психокоррекцию и психопро​филактику.
Для современной психологии характерны два встречных процес​са: процесс дифференциации, порождающий значительную разветвленность отраслей психологии, и интеграции («стыковка» со смеж​ными науками и объединение отраслей внутри психологии). В ре​зультате дифференциации разные ветви психологии часто тяготе​ют к разным смежным наукам (социологии, технике, зоологии, ме​дицине и др.), однако существенно отличаются от них, хотя и сохра​няют общий предмет исследования. Интеграция проявляется в сты​ковке, например, психологии с техникой (через инженерную психо​логию); с педагогикой (через педагогическую психологию) и пр.
Такие отрасли психологии, как психология личности и социаль​ная, юридическая, политическая и пр., оказываются неразрывно свя​занными, так как в основе их лежат общие понятия и концепции.
Психология общая - изучает сущность и общие закономерности возникновения, функционирования и развития психики. Общая психология развивается на основе достижений всех отраслей и в то же время обогащает и направляет их общей теорией. В основе ее ле​жит психология человека.

Психофизиология - область междисциплинарных исследований на стыке нейрофизиологии, направленных на изучение психики в единстве с ее нейрофизиологическим субстратом.
Психофизика - область исследования, рассматривающая вопросы, касающиеся связи психических и физических процессов и явлений.
Психология клиническая (греч. klinike - врачевание, уход за лежа​чим больным) - область психологии, изучающая психические фак​торы происхождения и течения болезней, влияние болезней на лич​ность, психологические аспекты целебных воздействий. Клиничес​кая психология включает: патопсихологию, нейропсихологию, соматопсихологию, психологию здоровья, психотерапию.
Патопсихология (греч. pathos - болезнь) - отрасль психологии, изучающая отклонения в развитии психики при различных заболе​ваниях.
Нейропсихология (греч. neuron - нерв) - отрасль психологичес​кой науки, направленная на изучение мозговых механизмов высших психических функций на материале локальных поражений головно​го мозга.
Психология труда - наука, изучающая психологические законо​мерности формирования трудовой деятельности и отношения чело​века к труду. Психология труда решает задачи совершенствования производственных отношений, повышения качества труда, улучше​ние условий жизни, устранение аварийных ситуаций, демократиза​ции и формирования психологического типа работника, соответ​ствующего культуре труда.
Психология педагогическая - отрасль психологии, изучающая зако​номерности обучения и воспитания.
Психология инженерная - отрасль психологии, изучающая психо​логические особенности труда человека при взаимодействии его с техническими средствами в процессе деятельности; разрабатывает требования к конструкции машин и приборов с учетом человеческо​го фактора.
Психология юридическая - отрасль психологии, изучающая законо​мерности и механизмы психической деятельности людей в сфере отношений регулируемых правом.
Психология авиационная - отрасль психологии, изучающая психоло​гические закономерности трудовой деятельности авиационных спе​циалистов. Предмет авиационной психологии - психика человека, управляющего сложными авиационными системами. Ее объект - де​ятельность (содержание, условия, организация) индивида и коллектива. Субъект авиационной психологии - летный и инженерно-тех​нический состав, авиационные диспетчеры.
Психология космическая (греч. kosmos - строй, порядок, Вселен​ная) - отрасль психологии, изучающая психологические особеннос​ти труда космонавта и зависимость этой деятельности от разных факторов.
Психология военная - прикладная отрасль психологии, которая изучает закономерности и механизмы функционирования психики человека, обусловленные его включенностью в воинскую деятель​ность (учебно-боевую, боевую).
Психология спорта - изучает закономерности психической дея​тельности людей в условиях тренировок и соревнований.
Психология компьютеризации - отрасль психологии, изучающая порождение, функционирование и структуру психики в процессе деятельности индивидов и групп, связанной с созданием и исполь​зованием компьютеров, включая их математическое и программное обеспечение.
Психология науки - отрасль, изучающая психологические факто​ры научной деятельности с целью повышения эффективности этой деятельности.
Психология искусства - отрасль психологии, предметом которой являются свойства и состояния личности или группы лиц, обуслов​ливающие создание и восприятие художественных ценностей, а так​же влияние этих ценностей на жизнедеятельность отдельной лич​ности и общества в целом (включает сценическое искусство и др.).
Психология развития - отрасль психологии, изучающая измене​ния, происходящие со временем в строении тела, психике и поведе​нии человека в результате биологических процессов в организме и воздействий окружающей среды.
Психология возрастная - отрасль психологии, изучающая психоло​гические особенности людей различных возрастов. Возрастная пси​хология включает: психологию детского, подросткового, юношес​кого возрастов, психологию зрелого возраста, геронтологию.
Геронтпопсихология (греч. geron - старик) - психология старости, изучает психологию пожилых людей и процессы старения.
Психогенетика - область исследований, изучающая наследствен​ный характер некоторых психических и поведенческих явлений, их зависимость от генотипа.
Генотип - совокупность генов или каких-либо качеств, получен​ных человеком в наследство от своих родителей.

Зоопсихология - отрасль психологии, изучающая сравнительное развитие психики животных и человека.
Психология дифференциальная (лат. differentia - различие) - изуча​ет индивидуально-психологические различия между людьми.
Этология (греч. ethos - суть, характер, logos - наука, учение) - ме​жотраслевая наука, объединяющая зоологию, биологию и сравни​тельную психологию, занимающаяся тщательным наблюдением за поведением животных в их естественной среде и разработкой тео​ретических характеристик этого поведения.
Психология сравнительная - отрасль психологии, изучающая зако​номерности происхождения и развития психики животных и ста​новление человеческого сознания.
Психология социальная - наука, изучающая закономерности пове​дения и деятельности людей, обусловленные фактом их включения в социальные группы, а также психологические характеристики са​мих этих групп.
Психология личности - целостная система знаний, охватывающая сферу изучения проявлений личности и раскрывающая связь психо​логии личности с другими областями человекознания.
Психология политическая - отрасль психологии, изучающая пси​хологические компоненты политической жизни и деятельности лю​дей, их настроения, мнения, чувства, ценностные ориентации и пр. Проявляется политическая психология в политическом сознании наций, классов, социальных групп, правительств, индивидов и реа​лизуется в конкретных политических действиях.
Психология экологическая - область психологии, изучающая взаи​моотношения человека и окружающей среды (пространственно-гео​графической, социальной, культурной).
Психология экономическая - отрасль психологии, предметом кото​рой является отражение хозяйственных отношений в сознании и по​ведении человека. Это психология хозяйствующего субъекта (один человек, семья, организация, государство или нация). Проблемы экологической психологии касаются прежде всего рынка, бизнеса, отношений «общество - гражданин».
Психология управления - отрасль психологии, в которой изучаются психологические аспекты управления человеком различными объ​ектами: организациями, людьми, экономическими и техническими системами.
Психология прикладная - общий термин для обозначения всех от​раслей психологии, которые стремятся применить принципы, открытия и теории психологии на практике в смежных областях (об​разование, промышленность, общественные явления, спорт и пр.).
Психология практическая - область психологии, решающая на на​учной основе задачи, возникающие в реальной жизни и деятельнос​ти людей и коллективов.
Психодиагностика (греч. psyche -душа, diagnostikos - способный рас​познавать) - область психологии, разрабатывающая методы выявле​ния и измерения индивидуально-психологических особенностей лич​ности. Психодиагностика связана с количественной оценкой и точным качественным анализом психологических свойств и состояний чело​века при помощи научно проверенных методов, дающих достоверную информацию о них. Это одна, традиционная, точка зрения на предмет психодиагностики. Другая, развиваемая А.Ф. Ануфриевым, состоит в том, что практическая психодиагностика - это наука о постановке пси​хологического диагноза, включающая ряд компонентов. Как вид деятельности практического психолога психодиагнос​тика включает диагноз, прогноз, коррекцию и профилактику.
Психотерапия - процесс лечебного воздействия врача (психоло​га) психологическими методами на психику отдельного больного или группы больных. По В.Н. Мясищеву основная задача психоте​рапии заключается в изменении личности больного на основе осоз​нания причин и характера развития болезни и перестройки отно​шения больного к патогенным (порождающим заболевание) факто​рам заболевания.
Психология консультативная - отрасль психологии, изучающая де​ятельность психолога-консультанта.
Психологическое консультирование - оказание помощи в определе​нии, уточнении и решении проблем клиента. Консультирование из​начально ориентировано на психически здоровых людей, способ​ных взять на себя ответственность за свои поступки.
Психокоррекция - восстановление психических функций, а также устранение или компенсация психических аномалий развития с по​мощью восстановительного обучения.
Парапсихология (психотроника) (греч. para - возле, около) - обоз​начение гипотез и представлений, относящихся к психическим яв​лениям, объяснение которых не имеет строгого научного обоснова​ния и к которым относят прежде всего так называемый экстрасен​сорные восприятия, то есть прием информации человеком, не свя​занный с функционированием известных науке органов чувств (те​лепатия, ясновидение и пр.).

Акмеология (древнегреч. akme - происходящее и axis - «острие», высшая степень чего-либо, цвет, цветущая пора) - наука, изучающая закономерности и механизмы развития человека на ступени его зре​лости, проблемы высших форм самореализации личности.
ЗАДАЧИ СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ
Среди многочисленных проблем, которые стоят перед современ​ной психологией, выделяются две кардинальные:
1) реализация в теории и практике целостного подхода к человеку:
· как к индивиду;

· как к социальному существу;

· как к объекту экологии;

· как к саморегулирующейся личности, что предполагает ориентацию на развитую систему самовоспитания;

2) ориентация на уникальную, творческую личность. На передний план выходит такая отрасль науки, как акмеология (психология высших достижений), поскольку как никогда наше общество нуждается в творческих людях.
Методы психологии
Решение различных задач в психологии невозможно без ис​пользования определенных приемов, способов методов изучения. Каждая наука использует свои методы. Метод исследования всег​да отражает ту или иную методологию, то есть общие требования к методам исследования. К методам психологического исследова​ния предъявляют определенные требования, которые необходи​мо соблюдать при использовании любого метода. Это основные методологические принципы: объективность, адекватность, раз​вития.
Метод (греч. methodos - путь к чему-либо) - способ деятельнос​ти, направленный на достижение определенной цели; путь осущест​вления научного исследования, вытекающий из общих теоретичес​ких представлений о сущности изучаемых объектов.
Методология - система принципов и способов организации и по​строения теоретической и практической деятельности, а также уче​ние об этой системе.

Методология - учение о структуре, логической организации, ме​тодах и средствах деятельности, принципах построения, формах и способах научного познания.
Методология воплощается во всех видах деятельности, в том чис​ле и научной.
КЛАССИФИКАЦИЯ МЕТОДОВ
В психологии известны различные классификации методов. На​иболее полной является классификация, предложенная Б.Г. Ананье​вым. В этой классификации все методы делятся на четыре класса.
I. Методы сбора данных (эмпирические):
а) основные (наблюдения и эксперимент (лабораторный, естественный (констатирующий, формирующий);
б) вспомогательные (тестирование, изучение продуктов деятельности, биографический, беседа, анкетирование, моделирование, социометрический, близнецовый).
II. Организационные методы:
а) сравнительный,
б) лонгитюдный,
в) комплексный.
III. Методы обработки результатов:
а) количественный (статистический),
б) качественный (дифференциация материала по уровням и ти​пам).
IV. Методы интерпретации результатов:
а) генетический (анализ результатов в плане развития с выделением отдельных фаз, стадий и т.п.);
б) структурный (установление структурных связей между всеми
характеристиками личности).
Основные методы
Наблюдение - метод психологии; заключается в фиксации прояв​лений поведения и получении суждений о субъективных психичес​ких явлениях.
Интроспекция (лат. introspection - смотреть внутрь) - самонаблю​дение, наблюдение, объектом которого являются психические со​стояния самого субъекта.
Эксперимент в психологии (лат. experimentum - проба, опыт) ос​новной метод психологии, опирающийся на точный учет изменяемых независимых переменных, влияющих на зависимую перемен​ную. Это создание оптимальных условий для изучения психических явлений. Он предполагает целенаправленное вмешательство уче​ного в исследовательскую ситуацию. Для проведения эксперимента подбираются конкретные диагностические методики и методы, со​вокупность которых называют методикой исследования.
Методика психологического исследования - совокупность методов, применяемых в конкретном исследовании и определяемых соот​ветствующей им методологией.
Эксперимент лабораторный - метод психологии, осуществляемый в искусственных условиях (в специально оборудованных помещени​ях) со строгим контролем всех влияющих факторов.
Эксперимент естественный - психологический эксперимент, дуб​лирующий реальный мир, т.е. проводимый в естественных условиях деятельности (игровой, учебной, профессиональной и др.). Поня​тие и термин введены А.Ф. Лазурским.
Эксперимент констатирующий- предусматривает выявление су​ществующих психических особенностей или уровней развития со​ответствующих качеств, а также констатацию отношений причин и последствий.
Эксперимент формирующий (обучающий) - метод психологии, при котором имеет место планомерное формирование требуемого пси​хического процесса или качества личности.
Вспомогательные методы
Тестирование- исследование с помощью тестов.
Тест (англ, test - испытание) - стандартизированное психоло​гическое испытание, в результате которого делается попытка оце​нить тот или иной психический процесс или личность в целом. Различают: тесты способностей и достижений, а также личност​ные тесты (опросники, проективные). Тесты способностей пред​назначены для измерения уровня развития определенных спо​собностей (памяти, мышления, интеллекта, профессиональных и пр.). Тесты достижений служат для определения достижений в раз​личных видах деятельности (в учении, труде и пр.). Личностные тесты предназначены для определения различных психологичес​ких качеств личности (мотивов, отношений, ценностей, индиви​дуальных особенностей (темперамента, характера, эмоционально​го состояния и т.д.). При этом используются опросники или проек​тивные тесты.

Опросники личностные- разновидность опросников, направлен​ных на измерение различных особенностей личности. Личностные опросники делятся на: а) опросники черт личности; б) опросники типологические; в) опросники мотивов; г) опросники интересов; д) опросники ценностей; е) опросники установок.
Проективный - один из методов исследования личности. Основан на выявлении проекций особенностей личности испытуемого в дан​ных эксперимента с последующей интерпретацией. Метод обеспе​чивается совокупностью проективных методик (проективных тес​тов), среди которых различают: а) ассоциативные (например, тест Роршаха, тест незаконченных предложений и др.); б) интерпрета​ционные (например, тематический апперцептивный тест ТАТ, в ко​тором требуется истолковать социальные ситуации, изображенные на картинках); в) экспрессивные (рисунок человека или несуществу​ющего животного и др.).
Валидность теста (англ, validate- подтверждать, объявлять дейс​твительным) - мера соответствия результатов исследования цели тестирования, объективным внешним критериям. Мерой валид-ности обычно выступает коэффициент корреляции результатов по тесту с результатами по другим валидным тестам или по профессио​нальному критерию.
Надежность- постоянство, устойчивость результатов, получае​мых с его помощью. Надежность указывает на устойчивость теста к искажающему воздействию случайных шумовых факторов, его точ​ность. Проверяется надежность тестов повторным тестированием.
Изучение продуктов деятельности - это изучение продуктов труда человека: изобретений, книг, писем и т.п. По ним можно в извест​ной мере судить об особенностях деятельности, которая привела к их созданию, и включенных в эту деятельность психических про​цессов. Этот метод используется для изучения психического склада личности по текстам (контент-анализ), по рисункам и пр.
Контент-анализ (англ, contents - содержание) - научный метод выявления и оценки характеристик текстов и других носителей ин​формации (видеозаписей, теле - и радиопередач, интервью и т.д.).
Метод биографический (англ, bio - жизнь, graphx - пишу) - спосо​бы исследования, диагностики, коррекции и проектирования жиз​ненного пути личности на основе информации, полученной из био​графий, опросников, интервью, свидетельств очевидцев, контент-анализа дневников, писем и т.п. изучение психических явлений у одних и тех же испытуемых на протяже​нии длительного времени (иногда в продолжение ряда лет) и пос​ледовательная фиксация ряда существенных изменений в психике испытуемого.
Метод близнецовый - способ научного исследования, основанный на сравнении психологии и поведения двух типов близнецов: моно​зиготных (с одинаковым генотипом) и дизиготных (с разным гено​типом). Метод применяется для решения проблемы генотипической или средовой обусловленности определенных психологических и поведенческих особенностей человека.
Метод генетический - способ изучения психических явлений, со​стоящий в анализе процесса их возникновения и развития от низ​ших форм к высшим.
Метод комплексный - исследования разными средствами, разны​ми науками.
Статистика - отрасль математики, теоретической и приклад​ной, которая занимается сбором, классификацией и анализом дан​ных. Статистика включает три главных раздела: 1) описательную статистику, позволяющую описывать, подытоживать и воспроизво​дить в виде таблиц или графиков данные того или иного распределе​ния, вычислять статистические его характеристики; 2) индуктивную статистику, служащую для проверки того, можно ли распространить результаты, полученные на данной выборке, на всю популяцию, из которой взята выборка; 3) измерение корреляции, которая позволя​ет узнать, насколько связаны между собой две переменные, чтобы можно было предсказывать возможные значения одной из них, ес​ли мы знаем другую.
Корреляционный анализ (лат. correlatio - соотношение) - статисти​ческий метод оценки меры, формы и характера связи исследуемых свойств или признаков.
Корреляция - мера связи явлений действительности или фактов эксперимента, их взаимосвязь.
Лекция № 3.  Внимание и память. Воображение, мышле​ние и речь юриста
Психические процессы - это наиболее подвижные пси​хические акты, которые позволяют человеку познавать мир. Психические процессы происходят в мозге человека и от​ражаются в динамически изменяющихся психических яв​лениях: ощущении, восприятии, иллюзии, памяти, мышле​нии, языке и речи, воображении, внимании, сознании.
Ощущение - элементарная форма психического отобра​жения, которая обеспечивает познание отдельных свойств предметов и явлений материального мира. Познание воз​никает в результате воздействия на органы чувств предме​тов и явлений материального мира и состоит в отражении их отдельных свойств.
Термин «органы чувств», по сути, не уточнен, он появил​ся в то время, когда в психологии не делалось различия меж​ду ощущениями и чувствами как эмоциональными пережи​ваниями, однако мы привыкли называть наш воспринима​ющий аппарат органами чувств, а не органами ощущений.
Ощущения подразделяются, прежде всего, по виду ана​лизатора.
Анализатор обозначает совокупность нервных образова​ний, активность, которых обеспечивает анализ раздражите​лей, воздействующих на организм.
Анализаторы определяются деятельностью рецепторов, которые способны воспринимать «энергию внешнего сти​мула, трансформировать ее в энергию физико-химических процессов и передавать воздействие в ЦНС.
Анализаторы обеспечивают информацию о состоянии внутренних органов.

Выделяется еще один вариант чувствительности, к кото​рой относят ощущения, имеющие рецепторы в мышцах и связках. Они дают информацию о движении и положении нашего тела,
Раздражитель для органа зрения - электромагнитные вол​ны. Воспринимающий аппарат глаза представлен светочув​ствительными клетками, располагающимися в сетчатке на​против зрачка. Они подразделяются на колбочки, чувстви​тельные к яркому свету и способные различать цвета и палочки, и чувствительные к рассеянному свету (их еще на​зывают аппаратом видения в сумерках) и не способные к цветоразличению. Восприятие цвета подвержено выражен​ным индивидуальным колебаниям и может служить источ​ником расхождения в оценках отдельными людьми.
Раздражители слухового анализатора - колебания возду​ха. В соответствии с частотой и амплитудой звука различа​ют его высоту, громкость и тембр. Для идентификации ис​точника звука особое значение имеет тембр, создаваемый конфигурацией звуковой волны. Различение тембра знако​мого звука наступает мгновенно, однако описать особенно​сти тембра (в отличие от силы громкости) бывает крайне затруднительно (попробуйте на словах объяснить, как узнать знакомый вам голос).
Способность различать запахи и оттенки вкуса существует благодаря химической реакции, в которую вступают моле​кулы раздражающего вещества с клетками, среди которых заключено нервное окончание вкусового или обонятельно​го анализатора. Животные с помощью обоняния отыскива​ют себе пищу, поэтому оно у них сильно развито, Человек без специальной тренировки различает только довольно резкие или имеющие значение угрожающего признака за​пахи. Так, ожидая засады, преступник может издалека по​чувствовать запах сигареты работника милиции.
Природа запаха весьма сложна и до сих пор не имеет об​щепринятого научного обоснования, несмотря на множе​ство теоретических разработок. Запахи обычно называют по тем предметам, которые их издают: запах моря, земли, го​релой резины и т.д.

По мнению специалистов, запах является химической «подписью» человека, исследуя которую можно получить значительную информацию о личности.
Вкусовые ощущения вызываются воздействием химичес​ких веществ, растворенных в слюне или воде, на вкусовые рецепторы.
Кожные ощущения вызываются механическими и термическими воздействиями предметов на поверхность кожи, включая слизистую оболочку рта, носа и глаз. Они подраз​деляются на тактильные, болевые и температурные.
Тактильные ощущения (давления, прикосновения, вибра​ции, зуда и др.). Различная их концентрация делает те или иные участки тела неравномерно чувствительными к внеш​нему воздействию (например, в пальцах).
Из всех видов ощущений больше всего оснований быть названной чувством имеет боль, так как ее появление всегда эмоционально окрашено.
«Боль - врожденное переживание страдания, возника​ющее как защитная реакция на воздействие, приносящее вред тканям организма и вызывающее желание избавиться отнес».
Боль сигнализирует об опасности, настойчиво привле​кает к себе внимание и требует устранения. Все люди чув​ствуют ее примерно одинаково, однако значительное вли​яние здесь оказывает эмоциональное состояние. Взвол​нованный человек может не заметить боям. Например, потерпевший, как правило, сначала ощущает удар, затем видит кровь и чувствует, как она течет из раны, и только поняв, что ранен начинает испытывать боль.
В настоящее время наукой не установлено, есть ли специ​альный воспринимающий аппарате коре мозга, ориентиро​ванный на боль; считается, что каждый рецептор при доста​точной силе раздражителя может вызвать ощущении боли.

Температурные ощущения возникают при воздействии на кожу предметов, температура которых отлична от темпера​туры кожи; они связаны с условнорефлекторной деятель​ностью корковой части кожного анализатора.
Двигательные ощущения вызываются раздражениями, возникающими в органах движения при изменении их по​ложения в пространстве и при сокращении мышц. Без дви​гательных ощущений у человека не могло бы развиться ни одного двигательного навыка.
Способность к ощущению (отражению) свойств предме​тов, явлений обуславливается чувствительностью анализа​торов. Каждый анализатор обладает пороговой величиной возбуждения, которая определяет силу ощущения.
Существует нижний и верхний пороги ощущений, которые строго индивидуальны. Чувствительность организма мож​но оценить не только на основе ощущений, но и по проте​канию различных психических процессов. Пороги чувстви​тельности зависят от профессионального опыта и уровня тренировки, степени утомления и состояния здоровья.
Изменение чувствительности, наступающее в результа​те длительного действия раздражителя, называется адапта​цией (привыканием). Известны световая, темновая адапта​ция (например, переход из темноты на свет). Феномен адап​тации почти отсутствует в болевом и слуховом анализаторах. Например, в зависимости от характера происшествия юри​сту приходится напрятать зрение, слух и другие органы чувств. Чувствительность зависит от длительности пребы​вания в данной обстановке, ее особенностей, от жизненно​го и профессионального опыта юриста, его психофизиоло​гического состояния в момент воздействия на органы чувств различных раздражителей и т.д.
Восприятие есть психический процесс отражения явле​ний и предметов действительности в их целостности. Вос​приятие - это совокупность ощущений, оно избирательно зависит как от субъективных условий, которые предопре​делены качествами воспринимающего человека, так и от объективных свойств воспринимаемых предметов. Воспри​ятие бывает произвольное (преднамеренное) и непроиз​вольное.
Из множества предметов и явлений, которые могут быть восприняты, в сознании человека находит отражение толь​ко ограниченный круг впечатлений, необходимых для его деятельности. Человек легче видит то, что ожидает, чем не​известное и неожиданное! Новое и незнакомое должно об​ладать довольно яркими признаками, чтобы выделиться на фоне обыденного и привычного. Зависимость восприятия от общего содержания психической деятельности, опыта, интересов, привычек и направленности личности называ​ется апперцепцией. Различают устойчивую апперцепцию - зависимость восприятия от устойчивых особенностей лич​ности (мировоззрения, убеждений, образованности и т.п.) и временную апперцепцию - обусловленность восприятия психическими состояниями (эмоциями, настроением и др.)
Система ожиданий, созданная профессиональными навы​ками и привычками, получила название профессиональной апперцепции. Этот феномен отчетливо проявляется, когда свидетелем происшествия становятся люди разных профес​сий. Профессиональная апперцепция имеет существенное значение для реконструкции события преступления.
Эмоциональная апперцепция состоит в формирующем влиянии чувств на ожидаемое в восприятии. Все, что соот​ветствует основному переживанию, воспринимается значи​тельно быстрее и более отчетливо, чем иные обстоятельства.
Особо следует рассмотреть особенности восприятия про​странства и времени. Пространство воспринимается с по​мощью зрения. Человек сопоставляет предметы по отноше​нию друг к другу, рассматривая их двумя глазами. Для оцен​ки линейных расстояний важен личный опыт обращения с вещами и предметами. Однако без специальной трениров​ки бывает трудно «на глаз» уловить пространственный мас​штаб обстановки. Поэтому при использовании показаний свидетелей о дистанциях, имеющих отношение к событиям преступления, следует интересоваться способами, которы​ми эти дистанции были установлены, особенно если чело​век находится в незнакомой ему обстановке или на значи​тельном расстоянии.
Для восприятия времени также нет какого-либо анали​затора. Время воспринимается как нечто реальное; движу​щееся от прошлого к настоящему и от настоящего к буду​щему. Регулятором времени для человека является смена дня и ночи, последовательность обычных занятий и ритм био​логических изменений, происходящих в организме.
Человек, как правило, сопоставляет субъективное чув​ство времени с объективным, расхождение между ними мо​жет быть значительным. Когда свидетель заявляет, что, по его мнению, прошло именно столько времени, значит, при обычном состоянии этого человека мысли, чувства и пере​живания, которые он испытывал, занимают данный проме​жуток времени. Поскольку преступление не оставляет че​ловека равнодушным, он испытывает страх, гнев, сочув​ствие, жалость; всегда следует учитывать иллюзию в его оценке временного фактора событий, участником которых ему довелось быть.
Иллюзией называется искаженное отражение действи​тельности.
В зависимости от обстоятельств, которые способствуют неверному восприятию окружающей среды, различают фи​зические, физиологические и психические иллюзии. Физи​ческие иллюзии зависят от состояния самого объекта, адек​ватно отражаемого анализатором, Например, законы пре​ломления света в жидкой среде «переламывают палку», опущенную в ручей, плохая освещенность «сглаживает углы», туман «скрадывает звук» и т.п,
Физиологические иллюзии (в основном зрительные) вызваны несовершенством самого воспринимающего аппа​рата. Выделяют несколько вариантов зрительных иллюзий: иллюзии контраста (предмет, помещенный среди превосходящих его по масштабам, кажется меньше; чем есть на са​мом деле); переоценка верхней части фигуры (при делении вертикальной линии пополам неопытный глаз всегда ука​зывает середину слишком высоко, в чем нетрудно убедить​ся, если посмотреть на цифры 3 и 8: их верхняя половина кажется равной нижней, но стоит перевернуть страницу, и мы увидим что это не так); кажущееся искажение линий под влиянием направления других, пересекающих первые; ил​люзии цветного восприятия (светлое на темном фоне кажет​ся ярче, а на ярком - темнее). Необходимо иметь в виду, что вероятность появления физиологических иллюзии сви​детеля, если он не мог спокойно рассмотреть предмет или человека из-за скоротечности события либо иных внешних обстоятельств, затрудняет восприятие.
Психические иллюзии уже были частично рассмотрены при описании эмоциональной апперцепции. К ним отно​сятся ложные узнавания в обстановке напряженного ожи​дания. Например, под влиянием страха пальто, висящее на вешалке, может быть принято за человека, недостаточно хорошо слышимый разговор - за сговор, звон металла - за приготовление к нападению. Более подробно проявление психических иллюзий рассматриваются в курсе судебной психиатрии.
Внимание и память
1. Понятие внимания

Внимание - это сосредоточенность сознания человека на объектах, имеющих для него определенную значимость.
Внимание является динамической стороной всех познавательных психических процессов, характеризует условия протекания этого познавательного психического процесса.

Внимание выполняет следующие функции:
- активизирует нужные и тормозит ненужные в данный момент психологические и физиологические процессы;

- способствует целенаправленному, организованному отбору поступающей ин​формации;

- обеспечивает длительную сосредоточенность активности на одном и том же объекте.

2. Физиологические основы внимания

С точки зрения учения И.П. Павлова, раздражители, сигналы, поступающие в мозг, вызывают ориентировочно-исследовательскую реакцию, рефлекс «что такое?» При этом человек или животное готовятся к неожиданностям, становятся внима​тельными к тому, от чего можно ждать этих неожиданностей.

Концентрация психической деятельности в определенном направлении и одно​временное отвлечение от всего остального достигается благодаря закону взаимной индукции нервных процессов возбуждения и торможения в коре больших полушарий головного мозга. Возникшее возбуждение в одном месте вызывает торможение в другом.
В коре головного мозга, находящемся в состоянии оптимального возбуждения, создаются наиболее благоприятные условия, обеспечивающие наилучшее протека​ние познавательной и творческой деятельности, ее продуктивности.

Очаг оптимального возбуждения в коре головного мозга человека назы​вается доминантой.

Принцип доминанты выдвинут замечательным русским физиологом Алексеем Алексеевичем Ухтомским: «Пока доминанта в душе ярка и жива, она держит в своей власти поле душевной жизни».

3. Виды внимания

Непроизвольное внимание - это такой вид внимания, которое возникает без всякого намерения и без заранее поставленной цели. Психическая деятельность че​ловека происходит как бы сама по себе, без волевых усилий личности.
Непроизвольное внимание вызывают особенности действующих на человека раздражителей. К таким особенностям относится:

- сила раздражителя (сильный звук, яркий свет);

- новизна, необычность раздражителя;

- подвижность предмета, а также начало или прекращение действия раздра​жителя.

Непроизвольное внимание возникает в зависимости от состояния самого чело​века, связано с его настроением, переживаниями, ожиданиями, потребностями, ин​тересами и отношением к тому, что воздействует на него (скажи, на что ты обраща​ешь свое внимание, и я скажу, кто ты).
Произвольное внимание - это внимание, которое возникает вследствие соз​нательно поставленной цели, в результате применения волевого усилия,
Сохранение устойчивого, произвольного внимания зависит от ряда условий:

- осознание долга и обязанности в выполнении данной деятельности;

- отчетливое понимание цели и задачи выполняемой деятельности;

- устойчивость интереса к выполняемой деятельности;

- благоприятные привычные условия работы.

Послепроизвольное внимание - это внимание, которое соединяет в себе не​которые черты произвольного и непроизвольного внимания, возникает после произ​вольного внимания на основе интереса к предмету или явлению.

4. Свойства внимания

Объем внимания - это количество объектов, которые воспринимаются чело​веком одновременно с достаточной ясностью. Объем внимания зависит от несколь​ких причин:

- от особенностей воспринимаемых объектов (не связанные между собой предметы воспринимаются числом от 3 до 5, а связанные от 12 до 14);

- от опыта и практической деятельности человека;

- от поставленной задачи.

Распределение внимания - это одновременное внимание к двум или не​скольким объектам при одновременном выполнении действий с ними или наблюде​нии за ними.

Сосредоточенность внимания - это удержание внимания на одном объек​те или одной деятельности при отвлечении от всего остального.

Устойчивость внимания - это длительное удержание внимания на предме​те или какой-либо деятельности.

Колебание внимания - это периодическое отвлечение и ослабление внима​ния к данному объекту или деятельности.

Переключение внимания - это перемещение внимания с одного объекта на другой в связи с переходом от одной деятельности к другой и с постановкой новой задачи. При утомлении и однообразной работе переключение внимания является полезным и необходимым.

Определенным недостатком внимания, часто дающем себя знать при обучении, является рассеянность. Различают два вида рассеянности.

Первый вид рассеянности - это непреднамеренная, непроизвольная отвлекаемость от основной деятельности. Человек ни на чем не может сосредоточиться, все время отвлекается, даже интересная деятельность иногда прерывается из-за неустойчивости внимания. Подобная рассеянность - результат плохого воспитания.

Второй вид рассеянности - это следствие чрезмерной сосредоточенности человека на работе, когда он, кроме своей работы, ничего не замечает и порой не отдает себе отчета в окружающих событиях. Такой вид рассеянности характерен людям, увлеченным работой, охваченным сильными переживаниями, и людям, не умеющим распределять внимание или не обладающим способностью переключения внимания.

5. Условия воспитания внимания.

Внимание развивается не в результате отдельных мероприятий, не путем при​менения отдельных приемов, а всей системой учебной работы студента в вузе. Для этого необходимо соблюдать следующие условия:

1. В любой деятельности, при выполнении любой работы необходимо быть внимательным, всегда работать только внимательно.

2. Следует приучать себя работать в любых условиях, приучать не отвлекать​ся на посторонние раздражители, тренировать внимание.

3. Учиться быть внимательным как на лекциях, практических занятиях так и во время самостоятельной работы.
4. Воспитывать привычку быть внимательным, чтобы внимательность стала привычной формой поведения. Для этого необходимо:

- создавать интерес к учебной работе, помня, что непосредственный инте​рес воспитывает непроизвольное внимание, а интерес к результатам дея​тельности, более далекий интерес воспитывает произвольное внимание;

- создавать условия для активной, самостоятельной и творческой рабо​ты. Учебная работа должна быть посильной, иметь ясно поставленную цель;

- воспитывать умение заставить себя быть внимательным, делать вни​мание послушным, стремится преодолевать трудности и быть наиболее внимательным в нужный момент;

- воспитывать чувство ответственности - непременно сделать намечен​ное, добиться поставленной цели, разобраться в том, что непонятно;

- воспитывать внимание через наблюдательность. Учиться наблюдать.

- студенту необходимо знать особенности и своего внимания - сильные и слабые его сторон.
Память. 

1. Понятие памяти

Память - это познавательный психический процесс, посредством ко​торого происходит запоминание, сохранение и последующее воспроизведе​ние человеком его жизненного опыта.
В памяти различают такие основные процессы как: запоминание, сохранение, воспроизведение и забывание.
2. Физиологические основы памяти (теории памяти)

В настоящее время в науке нет единой и законченной теории памяти. К двум давним уровням изучения механизмов и закономерностей памяти - психологиче​скому и нейрофизиологическому сейчас добавился третий - биохимический. Фор​мируется также кибернетический подход к изучению памяти.

А) Ассоциативная теория памяти (психологическая)
Самое большое распространение получили ассоциативные теории памяти. Предметы и явления окружающего мира запечатлеваются и воспроизводятся не изолированно друг от друга, а в связи друг с другом, по выражению И.М. Сеченова «группами или рядами». Воспроизведение одних из них влечет за собой воспроиз​водство других, что обуславливается реальными объективными связями предметов и явлений. Под их воздействием возникают временные нервные связи в коре мозга, служащие физиологической основой запоминания и воспроизведения. В пси​хологии эти связи рассматривались как ассоциации:
Существуют следующие виды ассоциаций:
ассоциации по смежности - являются отражением пространственно-временных отношений предметов и явлений;

ассоциации по сходству - являются отражением сходства предметов или яв​лений окружающей действительности;

ассоциации по контрасту - являются отражением противоположности в ок​ружающих человека предметах или явлениях;

ассоциации по каузальности - являются отражением причинно- следствен​ных отношений предметов и явлений.

Создателями ассоциативных теорий памяти являются Аристотель, Юм, Д. Джеймс, И.М. Сеченов, И.П. Павлов.

Б) Нейрофизиологическая теория памяти
Исследования, проводимые в русле нейрофизиологических теорий памяти, по​зволили выдвинуть гипотезу о двухступенчатом характере процесса запоминания. Суть ее состоит в следующем.

На первой стадии (непосредственно после воздействия раздражителя) в мозгу происходит кратковременная электорохимическая реакция, вызывающая обратимые физиологические изменения в клетках.

Вторая стадия, возникающая на основе первой, — это собственно — биохи​мическая реакция, связанная с образованием новых белковых веществ (протеинов). Первая стадия длится секунды или минуты, и ее считают физиологическим меха​низмом кратковременного запоминания. Вторая стадия, приводящая к необратимым химическим изменениям в клетках, считается механизмом долговременной памяти.

В) Биохимическая теория памяти

Сторонники биохимических теорий памяти считают, что специфические хими​ческие изменения, происходящие в нервных клетках под воздействием внешних раздражителей, лежат в основе механизмов процессов закрепления, сохранения и воспроизведения следов. Имеются в виду различные перегруппировки белковых мо​лекул нейронов, молекул нуклеиновых кислот. Дезоксирибонуклеиновая кислота (ДНК)  считается  носителем  генетической,  наследственной  памяти.  Рибонуклеиновая кислота (РНК) - основой онтогенетической, индивидуальной памяти. В опытах шведского биохимика Хидена установлено, что раздражение нервной клет​ки увеличивает в ней содержание РНК и оставляет длительные биохимические сле​ды, сообщающие ей способность резонировать на повторное действие знакомых раздражителей.

3. Виды памяти

П.П. Блонский выделил 4 вида памяти в зависимости от особенностей материа​ла запоминания:
- двигательная - это память на различные движения и их системы, позво​ляющие формировать практические навыки;

- образная - память, посредством которой обрабатывается информация от различных анализаторов. Соответственно выделяют зрительную, слуховую, осяза​тельную, обонятельную и вкусовую память;

- эмоциональная -  память на чувства;

- словесно-логическая - специфически человеческая память, содержанием которой являются мысли человека, воплощенные в различные языковые формы.

Выделяют два вида памяти в зависимости от характера и целей деятельности человека:
- непроизвольная - память, в которой отсутствует специальная цель что-то запомнить или припомнить;

- произвольная - память, в которой такая цель стоит. По способу запоминания выделяется:

- смысловая - память, основанная на обобщенных и специализированных ас​социациях, отражающих наиболее важные и существенные стороны и отношения предметов или явлений окружающего мира.

По продолжительности запоминания и сохранения выделяется:

- кратковременная - память на несколько секунд (до 5 сек.) в случае одно​кратного восприятия запоминаемого материала;

- долговременная - память, для которой характерно длительное сохранение материала после многократного его повторения и воспроизведения;

- оперативная - память, обслуживающая непосредственно осуществляемую человеком деятельность.

4. Процессы памяти

К процессам памяти относят запоминание (закрепление), воспроизведение (ак​туализацию, возобновление), а так же сохранение и забывание.
1. Запоминание
Существуют различные формы процесса запоминания:
- кратковременное запоминание - такое запоминание, которое осуществля​ется в таких временных рамках деятельности человека с материалом, в которых возможно применение лишь автоматизированных способов его обработки:
- долговременное запоминание - это такое запоминание, которое позволяет человеку сохранять информацию, имеющую стратегическое, а не тактическое значе​ние для достижения жизненно важных целей деятельности личности;

- непроизвольное запоминание - это запоминание без специально постав​ленной цели что-либо запомнить. Непроизвольно запоминается то, что вызывает ак​тивную умственную работу;

- произвольное запоминание (заучивание) - это запоминание, являющееся продуктом специальных мнемических действий.
Эффективность произвольного запоминания определяется:
- мотивами, побуждающими запомнить;

- использованием рациональных приемов запоминания;

- пониманием заучиваемого материала.

2. Воспроизведение
Воспроизведение - процесс памяти, в результате которого происхо​дит актуализация закрепленного ранее содержания психики путем извлече​ния его из долговременной памяти и перевода в оперативную.
Существуют различные виды процесса воспроизведения: узнавание, соб​ственно воспроизведение и припоминание.
- узнавание - это воспроизведение какого-либо объекта в условиях повторного восприятия. Узнавание бывает разным по степени своей определенности, четко​сти и полноты. Оно может осуществляться как произвольный или как непроизволь​ный процесс.

- собственно воспроизведение - это процесс, который в отличие от узнава​ния, осуществляется без повторного восприятия того объекта, который воспро​изводится. Направление и содержание воспроизводимых образов и мыслей опре​деляется теми ассоциациями, которые образовались в прошлом опыте человека. Воспроизведение может быть произвольным и непроизвольным.
- припоминание - это такой вид воспроизведения, к которому прибегает чело​век в случае необходимости преодолеть значительные трудности на пути вспомина​ния.

Успешность припоминания зависит от того, какие используются приемы припо​минания: составление плана припоминаемого материала, активное вызывание в себе образов соответствующих объектов, намеренное вызывание опосредст​вующих ассоциаций, которые обходным путем ведут к воспроизведению того, что нужно.

3. Сохранение
Сохранение представляют собой одну из сторон единого процесса дол​говременного удержания воспринятой информации.
Сохранение - это динамический процесс, совершающийся на основе и в усло​виях определенным образом организованного усвоения, включающей переработку материала.

Сохранение как процесс памяти имеет свои закономерности. Установлено, что сохранение может быть динамическим (проявляющимся в оперативной памяти) и статическим (проявляющимся в долговременной памяти). При динамическом со​хранении материал изменяется мало, при статическом, наоборот, он обязательно подвергается переработке, реконструкции.
Реконструкция проявляется в различных формах:
- в исчезновении некоторых деталей и замене их другими деталями;

- в изменении последовательности материала;

- в обобщении материала.

Проведенные исследования позволяют выделить три существенные особенно​сти, отличающие мнемическую переработку материала индивидуального опыта в процессе его сохранения от его мыслительной обработки.
1. Память - это непрерывный, никогда не прекращающийся процесс «самоорга​низации» индивидуального опыта человека.

2. Память - это бессознательный процесс, не поддающийся самонаблюдению непосредственно и открывающийся субъекту только через свои «продукты». Управ​лять процессами памяти можно только с помощью произвольных мыслительных действий.

3. В отличие от мышления память соответствует не целевым установкам дея​тельности, а смысловым отношениям опыта, смысловым образованиям человека, его жизненным ценностям.

4. Забывание
Забывание - это процесс утраты человеком возможности долговре​менного удержания с последующим воспроизведением воспринятой инфор​мации.
Для долговременной памяти свойственно забывание: забывается все ненужное, второстепенное, а также определенный процент и полезной информации.

Забывание в значительной степени зависит от характера деятельности, непо​средственно предшествующей запоминанию и происходящей после нее:

- отрицательное влияние предшествующей запоминанию деятельности называ​ется проактивным торможением;

- отрицательное влияние следующей за запоминание деятельности называется ретроактивным торможением.

5. Мнемические действия человека

В.Д.Шадриков и его ученики выделили следующие мнемические действия, вы​ступающие в качестве способов произвольного запоминания или организованного заучивания:

- группировка - деление материала на группы по каким-либо основаниям (смыслу, ассоциациям и так далее);

- выделение опорных пунктов - фиксация какого-либо краткого пункта, служа​щего опорой более широкого содержания (тезисы, заглавие, вопросы, приме​ры и та к дал ее);

- план - совокупность опорных пунктов;

- классификация - распределение каких-либо предметов, явлений, понятий по классам, группам на основе общих признаков;

- структурирование - установление взаимного расположения частей, состав​ляющих целое;

- схематизация - изображение или описание чего-либо в основных чертах;

- аналогия - установление сходства, подобия в определенных отношениях предметов, явлений, понятий;

- мнемотехнические приемы - совокупность готовых, известных способов запо​минания;

- перекодирование - вербализация, или проговаривание, представление ин​формации в образной форме;

- достраивание запоминаемого материала и привнесения нового в запоминае​мое - использование вербальных посредников, объединение и привнесение чего-либо по ситуативным признакам, распределение по местам;

- серийная организация материала - установление или построение различных последовательностей (распределение по объему, времени, упорядочение в пространстве);

- ассоциации - установление связей по сходству, смежности или противопо​ложности;

- повторение - сознательно контролируемые и неконтролируемые процессы воспроизведения материала.

Воображение, мышление и речь
Воображение.

1. Общее понятие о воображении

Воображение - это познавательный психический процесс, с помощью которого происходит отражение окружающей действительности посред​ством создания новых образов из образов восприятия и образов представ​ления, полученных в предшествующем опыте человека.
Образ восприятия - это конечный продукт процесса восприятия.

Образ представления - это конечный продукт процесса представления - процесса преднамеренного и произвольного создания обобщенного наглядного об​раза и мысленного манипулирования им при решении различного рода задач. Дру​гими словами, образ представления — это образ предметов или явлений реальной действительности, которые в данный момент не воспринимаются человеком, но ко​торые воспринимались ранее.
В основе всякого представления всегда лежит воспроизведение прошлых ощущений и восприятии.

Образ представления - это воспроизведенный образ предметов или явлений реальной действительности.
По мнению И.М.Сеченова представления по своим нервным механизмам отли​чается от восприятия лишь разницей в возбудителях:

- для восприятия возбудителем являются предметы внешней действительности, которые человек видит, слышит, осязает и так далее.
- для представления возбудителем является слово или мысль о предмете или явлении.

Отличие образов представлений от образов восприятий:
- образы представления бледнее образов восприятия (только у некоторых людей наоборот);

- у образов представления часто отсутствуют детали.
- образы представления не являются устойчивыми и не изменяющимися образами предмета;
- образ представления более статичен, он или неподвижен, или с ним со​вершают манипулирования.

Образы воображения могут быть четырех типов:
- представление того, что существует в действительности, но что раньше человеком не воспринималось;

- представление исторического прошлого;

- представление того, что будет в будущем;

- представление того, что никогда не было в действительности.

Воображение тесно связано с мышлением:
- воображение и мышление возникают в проблемной ситуации;

- оба процесса мотивируются потребностями личности;

- оба процесса работают с моделью мира;

- оба процесса позволяют предвидеть будущее.

Однако, между воображением и мышлением существуют отличия:
- воображение включается на той стадии проблемной ситуации, которая от​личается значительной неопределенностью, исходные данные с трудом поддаются анализу;

- результатом воображения является образ, а результатом мышления - поня​тие;

- в основе воображения лежит возможность выбора образа, в то время как, в основе мышления - возможность новой комбинации понятий;

- воображение позволяет перепрыгнуть через этапы мышления и предвидеть этапы мышления.

2. Физиологические основы воображения

Физиологической основой процесса воображения является образование новых сочетаний из уже сложившихся нервных временных связей в коре головного мозга человека.

В процессе воображения складывается взаимосвязь первой и второй сигналь​ных систем, так как образы воображения вызываются речевыми сигналами, словами и осознаются эти образы также в речевой форме.

Воображение - это некоторый отход от реальной действительности, но источник воображения всегда лежит в объективной реальности, во внешнем мире.

Фантастические образы всегда состоят из элементов реального мира.
3. Виды воображения

Существуют различные виды воображения.

При непроизвольном воображении новые образы возникают под воздейст​вием мало осознанных или неосознанных потребностей, влечений, установок. Такое воображение работает, как правило, тогда, когда человек спит, находится в дремот​ном состоянии, в грезах, в состоянии «бездумного» отдыха и тому подобное.

Произвольное воображение представляет собой процесс преднамеренного построения образов в связи с сознательно поставленной целью в той или иной дея​тельности. Для него характерно осознание не только цели, но и мотивов деятельно​сти, ради чего человек должен продуцировать новые образы. Произвольное вооб​ражение разделяется на воссоздающее и творческое.

Воссоздающее воображение характеризуется тем, что в его процессе созда​ются субъективно новые образы, новые для данного человека, а объективно они уже существуют, воплощены в определенных предметах культуры. Воссоздание образа может происходить на основе словесного описания, восприятия изображений в виде картин, схем. карт. чертежей, мысленных или материальных моделей.
Творческое воображение - это самостоятельное создание новых образов. которые реализуются в оригинальных продуктах деятельности. Творческое вообра​жение — продуцирование оригинального образа без опоры на готовое описание или условное изображение. Этот вид воображения играет важную роль во всех видах творческой деятельности людей.

Визуальное воображение - это такое воображение, за которым стоит кон​кретный визуальный образ.

Абстрактно-логическое воображение - такой вид воображения, за кото​рым стоят абстрактные понятия, а также логические соотношения.

Оперирование образами представлениями осуществляется во времени и про​странстве. В связи с этим выделяют представление времени и представление про​странства.

Образ представление времени - это продукт такого представления, кото​рый можно насыщать деталями, обобщать или схематизировать, изменять яркость, дифференцировать.

Образ представление пространства - это такой образ, с которым можно совершать следующие операции: мысленное вращение, масштабное преобразова​ние, перемещение объектов, комбинирование составных частей, изменение про​странственной ориентации, приращение, группировку, разбиение и другие.
Мечта - особая форма воображения. Мечта всегда направлена в будущее, на перспективы жизни и деятельности конкретной личности. Мета позволяет человеку намечать будущее и организовывать свое поведение для его осуществления. Обра​зы, созданные в мечте, отличаются ярким, живым, конкретным характером и в то же время - эмоциональной насыщенностью, привлекательностью для субъекта.

Фантазия - это такой вид воображения, в котором отсутствует связь желае​мого будущего с настоящим. В этом случае мечта из стимула действия может пре​вратиться в заместителя действия и переродиться в мечтательность, в фантазию.

4. Приемы воображения

Комбинирование - сочетание отдельных элементов различных образов предметов в новых, более или менее необычных комбинациях. Комбинирование - это процесс существенного преобразования элементов, из которых строится новый образ.

Агглютинация - создание новых образов на основе «склеивания» представ​лений, соединения не соединяемых в реальности качеств, свойств, частей предме​тов (русалка, избушка на курьих ножках, Кентавр). Агглютинация проявляется не только в искусстве, но и в технике: троллейбус, аэросани, танк-амфибия созданы этим способом.

Гиперболизация - преувеличение или преуменьшение предметов, их частей и качеств (Мальчик-с-пальчик, Дюймовочка, ковер-самолет, семимильные сапоги и другие).

Типизация - выделение существенного в однородных явлениях и воплощение его в каком-либо конкретном образе.

Акцентирование - выделение определенной части предмета или части тела животного или человека с последующим изменением по величине (карикатуры, дру​жеские шаржи).

5. Связь воображения с действительностью

Существует четыре формы связи образов воображения с действительностью.

Первая форма - всякий образ воображения всегда строится из элементов, взятых из действительности и содержащихся в прежнем опыте человека (Змей-Горыныч). Одним из самых важных законов воображения является следующее: творческая деятельность воображения находится в прямой зависимости от богатства и разнообразия прежнего опыта человека. Чем богаче опыт человека, тем больше материал, которым располагает его воображение
Вторая форма - между сложными явлениями действительности и готовыми продуктами воображения существует тесная связь. Благодаря такой связи человек может расширять свой опыт, приобретать знания о далеком прошлом человечества (образ Великой Французской революции. Куликовская битва). Эта связь возможна только благодаря чужому или социальному опыту.
Третья форма - существует тесная эмоциональная связь между образами воображения и реальностью. Существует закон двойного выражения чувств: Всякие чувство имеет не только внешнее, телесное выражение, но и выражение внут​реннее, сказывающееся на подборе мыслей, образов, впечатлений, «Пуганная во​рона куста боится». Горе и траур - черный цвет, радость - светлый тон, восстание - красный и так далее.

Четвертая форма - построения фантазии - есть нечто существенно новое, не бывшее в опыте человека и не соответствующее какому-нибудь реально сущест​вующему предмету. Однако, принявши материальное воплощение, сделавшись вещью, это «кристаллизованное» воображение начинает реально существовать в мире и воздействовать на другие вещи (любое техническое решение, машина или орудие труда).

Мышление

Мышление - познавательный психический процесс, с помощью кото​рого происходит обобщенное и опосредованное отражение окружающей действительности.
1. Общее понятие о мышлении

Мышление - это социально обусловленный, неразрывно связанный с речью психический процесс поиска и открытия существенно нового. Мышление возникает на основе практической деятельности человека из его чувственного опыта и далеко выходит за его пределы.

Отечественная психология рассматривает мышление как процесс:

- формирующийся в общественных условиях жизни;

- проявляющийся сначала как развернутая предметная деятельность, переходящаяв свернутые формы;

- приобретающий характер внутренних умственных действий.

Сущность мышления заключается в отражении:
1. Общих и существенных свойств предметов или явлений окружающей дей​ствительности, в том числе и таких, которые непосредственно не воспринимаются.

2. Существенных отношений и закономерных связей между предметами и яв​лениями.

К опосредованному познанию человек прибегает в случаях когда:

- непосредственное познание невозможно из-за несовершенства научных методов или отсутствия соответствующих анализаторов;

- исключено непосредственное познание, хотя и возможно;

- непосредственное познание нерационально.

Обобщенность мышления обеспечивается тем, что человек отражает окружающий мир не только в образной форме, но и словесной.
2. Физиологические основы мышления

В основе процесса мышления лежат временные нервные связи двух видов: первосигнальные и второсигнальные.
Первосигиальные раздражители непосредственно связаны с ощущениями, восприятием окружающего мира.
Мышление, главным образом, опирается на второсигнальные временные нервные связи, образующиеся с помощью слова и отражающие существенные от​ношения между предметами или явлениями.

СЛОВО - «сигнал сигналов» (И.П.Павлов) является обобщенным раздражите​лем. Со словом вводится новый принцип нервной деятельности - анализирование и синтезирование этих новых обобщенных сигналов. Мышление человека нераз​рывно связано с речью. Мысль не может ни возникнуть, ни существовать вне языка, вне речи.

Мышление происходит в речевой форме.
3. Виды мышления

Наглядно-действенное мышление - вид мышления, опирающийся на непо​средственное восприятие предметов, реальное преобразование ситуации в процес​се действий с предметами.

Наглядно-образное мышление - вид мышления, характеризующийся опорой на представления и образы. В отличии от наглядно-действенного мышления при на​глядно-образном мышлении ситуация преобразуется лишь в плане образа.

Словесно-логическое мышление - вид мышления, осуществляемый при помощи логических операций с понятиями.

Теоретическое мышление - это такой вид мышления, с помощью которого происходит познание законов и правил. Решение задачи при указанном типе мыш​ления происходит с самого начала и до конца в уме с использованием готовых зна​ний. Теоретическое мышление подразделяется на два вида:

- образное мышление, материалом которого являются представления и образы предметов или явлений окружающей действительности;

- понятийное мышление, опирающееся на знания человека, выраженные в по​нятиях, суждениях и умозаключениях.

Эмпирическое мышление - это вид мышления, обеспечивающий подготовку физического преобразования действительности: постановку цели, создание плана, проекта, схемы. Оно развертывается в условиях жесткого дефицита времени. По мнению Б.М. Теплова, работа эмпирического мышления в основном направлено на разрешение частных конкретных задач, тогда как работа теоретического мышления направлена в основном на нахождение общих закономерностей. Также как и теоре​тическое, эмпирическое мышление подразделяется на два вида:

- наглядно-действенное мышление - вид мышления, позволяющий осуще​ствлять практическую преобразовательную деятельность человека с реальными предметами. Оно свойственно людям массовых рабочих профессий, занимающихся реальным производительным трудом;

- наглядно-образное мышление - вид мышления, непосредственно связан​ный с восприятием человека окружающей действительности. Свойственно детям дошкольного и младшего школьного возраста, а также представителям «оператор​ных» профессий, руководителям разного ранга.

Творческое мышление - это мышление, которое позволяет человеку порож​дать новые творческие идеи в условиях свободы от всякой критики, внешних и внут​ренних запретов.

Творческое мышление характеризуется следующими особенностями:
- получением результатов, которые раньше никто не получал;

- возможностью действовать различными путями, не зная, какой из них может привести к желаемому результату;

- априорной (предварительной) неизвестностью способов, с помощью которых этот результат может быть достигнут;

-отсутствием достаточного опыта решения подобных задач;

- необходимостью действовать самостоятельно и без подсказки. Критическое мышление - это вид мышления по своему функциональному назначению противоположное творческому. Критическое мышление требует строго​сти к себе и другим в отборе и оценке выдвигаемых идей.

В основе различия между интуитивным и аналитическим (логическим) мышлением лежат три признака: временной (время протекания процесса), струк​турный (членение на этапы), уровень осознанности (осознанный или неосознан​ный).
В этой связи:

- аналитическое мышление развернуто во времени, имеет четко выраженные этапы, в значительной степени представлено в сознании самого мыслящего челове​ка, в то время как интуитивное мышление характеризуется быстротой протекания;

- отсутствием четко выраженных этапов, является минимально осознанным.

Невербальное мышление (наглядное) - мышление, которое основывается на видении или представлении предметов, составляющих содержание решаемой задачи.

Вербальное мышление опирается, прежде всего, на отвлеченные знаковые структуры, в частности, на слово.

Люди, с невербальным мышлением испытывают значительные трудности даже при решении простых задач, представленных в знаковой форме. Обладателям же вербального мышления нелегко даются задачи, требующие оперирования нагляд​ными образами.

4. Мыслительные операции

В процессе решения мыслительной задачи человек использует различные мыслительные операции:

анализ - расчленение сложного объекта на составляющие его части или ха​рактеристики;

синтез - мысленный переход от частей к целому;

сравнение - установление сходства или различия между объектами;

обобщение - мысленное объединение предметов или явлений по их общим и существенным признакам;

абстрагирование - отвлечение от несущественного на основе выделения и сохранения существенных свойств и связей предметов или явлений;

конкретизация - переход от общего к единичному, соответствующему этому общему.

5. Логические формы мышления

Существуют три основные логические формы мышления.
1. Понятие
Понятие - это логическая форма мышления, в которой отражаются общие и существенные признаки, свойства предметов или явлений окру​жающей действительности.
Понятие можно рассматривать как знание существенного, общего в предметах и явлениях действительности. В понятиях кристаллизуются знания о предметах и явлениях действительности в обобщенном и отвлеченном виде. В этом отношении понятия существенно отличается от представления.

Представление - это образ конкретного предмета. Представление конкретно, образно, наглядно.

Понятие - это отвлеченная мысль о предмете. Понятие обладает обобщенным, абстрактным, ненаглядным характером.

Понятие более высокая и всесторонняя форма познания, оно значительно ши​ре, полнее отражает действительность, чем представление.

2. Суждение
Суждение - это логическая форма мышления, в которой отражаются связи между предметами или явлениями действительности или между их свойствами и признаками
Суждения содержат в себе утверждение или отрицание какого-либо положения. Суждения могут быть истинными или ложными. Истинность суждений в конечном итоге проверяется практикой.

Суждения образуются двумя основными способами:

- непосредственно - когда в суждении выражается то, что воспринимается;

- опосредованно - путем рассуждений, являющихся формой опосредованного познания действительности.

3. Умозаключение
Умозаключение - логическая форма мышления, с помощью которой человека сопоставляя и анализируя различные суждения  приходит к новым общим или частным выводам, к новым суждениям.
В процессе осуществления мыслительной деятельности человек использует два вида умозаключений:
- индукцию - способ рассуждений от частных суждений к общему
- дедукцию - способ рассуждений от общих суждений к частным. Типичным примером умозаключения является доказательство математической теоремы.

6. Мышление как процесс решения задачи

Любая задача имеет объективную (предметную) и субъективную (психологиче​скую) структуру. Объективно задача включает в себя:

1) набор определенных условий;

2) требование, которое нужно достичь.

С психологической точки зрения требованию задачи соответствует субъ​ективно поставленная цель, а условием - средства ее достижения. Следова​тельно, решение задачи есть процесс достижения поставленной цели, поиск необходимых для этого средств, в данных условиях.

Для психологического анализа процесса решения задачи важно знание о нали​чии или отсутствии в прошлом опыте человека готовых средств достижения цели. Если такие средства есть, то ситуация не будет для субъекта проблемной и ее ре​шение фактически сведется к использованию сформированного мыслительного действия, к воспроизводству готового знания. В психологии такое мышление назы​вают репродуктивным.

Только при отсутствии готовых средств достижения цели возникает необходи​мость их поиска, создания. Этот процесс требует продуктивного, творческого мыш​ления. Задача с поставленной целью и отсутствием средств ее достижения называ​ется творческой.
Подлинное мышление можно определить как процесс решения творче​ских задач.

Движущей силой процесса мышления являются возникающие противоречия между целью и средствами. Решение задачи, разрешение проблемной ситуации осуществляется в общих чертах по следующей схеме:

1. Осознание проблемной ситуации

2. Постановка задачи

3. Ограничение зоны поиска

4. Построение гипотезы         

5. Проверка гипотезы

6. Рефлексия действий и результатов.

Проблемная ситуация всегда возникает как некое препятствие, разрыв в дея​тельности.

Первый этап разрешения проблемы - осознание проблемной ситуации.

На втором этапе происходит выделение того, что известно, и того, что неиз​вестно. В результате проблема превращается в задачу.
На третьем этапе происходит ограничение зоны поиска на основе пред​ставлений о типе задачи, исходя из предшествующего опыта.

На четвертом - появляется гипотеза как предположение о способах реше​ния задачи.

Пятый этап - реализация гипотезы.
Шестой этап - проверка гипотезы.
Если проверка подтверждает гипотезу, то осуществляется реализация реше​ния. Ход и результат решения задачи существенно различны при эмпирическом и теоретическом мышлении.

При эмпирическом мышлении, когда человек строит способ решения только данной, конкретной задачи, содержание соответствующей задачи отражается в ча​стной форме.
При теоретическом мышлении, когда человек находит общий способ решения всех задач того класса, к которому относится предложенная задача, содержание со​ответствующего класса задач отражается в общей форме.
7. Индивидуальные особенности мыслительной деятельности челове​ка

Различия в мыслительной деятельности людей проявляются в разнообразных качествах мышления, наиболее существенными из которых являются широта и глубина, самостоятельность и критичность, гибкость и быстрота ума. Эти ка​чества мышления, или качества ума, становятся своеобразными свойствами лично​сти.

Широта ума выражается, с одной стороны, в широкой познавательной дея​тельности человека, охватывающей различные области действительности, а с дру​гой — характеризуется всесторонним и творческим подходом к изучаемым вопросам науки и практики, основывается на всесторонних и глубоких знаниях.

Глубина ума выражается в умении проникнуть в сущность сложнейших вопро​сов жизни, умении увидеть вопрос, проблему там, где у других людей вопросы не возникают; увидеть сложность там, где иные ее не усматривают. Глубокому уму свойственна потребность понять причины возникновения явления и событий, умение предвидеть их дальнейшее развитие, находить правильные пути и способы позна​ния окружающей действительности.

Самостоятельность мышления характеризуется умением человека выдви​гать новые задачи и находить нужные решения и ответы, не прибегая к частой по​мощи других людей. Люди самостоятельного ума сознательно усваивают и творче​ски применяют опыт и знания других людей.

Критичность ума характеризуется умением человека объективно оценивать свои и чужие мысли, тщательно доказывать и всесторонне проверять все выдвигае​мые положения и выводы. Критический ум - это прежде всего дисциплинированный ум, строгий и ответственный ум, ничего не принимающий на веру.

Гибкость ума характеризуется легкостью, свободой мысли при выборе способа решения новых задач, умением, в случае необходимости, быстро переключаться с одного способа решения задачи на другой. У людей с негибким умом отсутствуют эти качества. Их мысль инертна (неподвижна), скована, они с трудом переключают​ся на новый способ доказательства, новый способ решения мыслительной задачи.

Быстрота ума это способность человека быстро разобраться в сложной си​туации, быстро обдумать и немедленно принять правильное решение. Находчивые и сообразительные люди - люди с быстрым умом.

Речь.

1. Функции речи
Как было уже сказано, мышление осуществляется в речевой форме. Речь, та​ким образом, выполняет важную функцию - является средством мышления.
Наряду с этой, существует еще одна важнейшая функция - речь является средством общения между людьми. Общаясь друг с другом, люди употребляют слова и пользуются грамматическими правилами того или иного языка (русского, английского, и т.д.).

Язык - система словесных знаков, средство, с помощью которого осуществляется общение между людьми
Речь-это процесс использования языка в целях общения людей.
Язык и речь неразрывно связаны, представляют собой единство. Это единство выражается в том, что исторически язык любого народа создавался и развивался в процессе речевого общения людей.

Речь связана со всеми психическими процессами. Она, как указывалось, явля​ется необходимой основой человеческого мышления. Если возникшую в ходе ис​следования задачу мы выражаем в словесной форме, проговариваем ее, это помо​гает нам при восприятии и наблюдении. Речевое проговаривание материала помо​гает организации процесса запоминания. Речь содействует успешному протеканию волевых процессов. Ясно поставленная и сформулированная задача облегчает че​ловеку волевое действие и помогает планировать деятельность в целом.

Человек с помощью слов выражает свои чувства, а также может вызвать чув​ства у других людей. Интонационные оттенки речи помогают людям передавать свои чувства друг другу. Речь тем самым выполняет еще одну важную функцию — является средством выражения чувств и эмоций человека.
2. Виды речи
По своим особенностям и функциональному назначению различают речь внешнюю и внутреннюю.
Внешняя речь - речь, используемая как средство общения и выражения эмоций и чувств человека. Внешняя речь бывает устная и письменная.

- Устная речь - это обычная звуковая разговорная речь, которой мы пользу​емся при непосредственном общении с другими людьми. В зависимости от конкрет​ных условий общения устная речи приобретает форму либо диалогической, либо монологической речи.

- Диалогическая речь - речь, протекающая в форме беседы, разговора между двумя или несколькими участниками. Диалогическая речь, как правило, не имеет яр​ко выраженного преднамеренного характера, заранее разработанного плана, отли​чается сравнительной сжатостью.

- Монологическая речь - речь, используемая в разных устных и письменных выступлениях. К монологическим формам речи относятся лекции, доклады, вы​ступления на собраниях, объявления, приказы и многие другие устные и письмен​ные сообщения. Монологическая речь более трудная, сложная и напряженная фор​ма речи.

- Письменная речь - речь, осуществляемая с помощью графических изобра​жений, письменных знаков (букв), обозначающих звуки устной речи. Отсутствие не​посредственного контакта между пишущим и читающим создает трудности в по​строении письменной речи. Письменная речь более развернутая и связная, чем лю​бая форма устной речи.

Внутренняя речь - речь, используемая в процессе мышления - речь про себя. Внутренняя речь имеет сокращенный, свернутый характер. Это объясняется тем, что предмет собственной мысли вполне ясен и поэтому не требует от человека раз​вернутых словесных формулировок. Мысль, недостаточно оформленная во внешней речи, не может быть отчетливо выражена и во внешней речи.

Лекция № 4. Личность юриста    и     структура ее психиче​ских свойств
1. Основные понятия.

Родовым понятием для категории "личность" является человек.

А).Человек - биосоциальное существо, обладающее членораздельной речью, сознанием, высшими психическими функциями, способное создавать, использовать и хранить орудия в процессе осуществления общественного труда.
Б). Понятие индивид (от лат. - неделимое) представляет собой единич​ного человека, единство врожденного и приобретенного - т.е. это понятие описывающее человека в аспекте его отдельности и обособленности.
В). Термин личность понимается по-разному в зависимости от контекста. О ком-то говорят, что он "личность", имея в виду, что это - "Человек с большой буквы" или ярко очерченная индивидуальность. Иногда это слово звучит иронично или с не​гативным оттенком. "Ну и личность!", "Это уже известная нам личность", - могут ска​зать о человеке, которого следует опасаться "Это не личность", говорят о людях бесперспективных, неинтересных, бесхарактерных или идущих по жизни путями не​праведными. В то же время в юриспруденции и в судебной экспертизе нередко воз​никает вопрос об особенностях личности преступника. И потом, кто осмелится ска​зать, что всем известный литературный герой - авантюрист и шулер Остап Бендер -не личность? Еще какая личность, если иметь в виду масштабы его деятельности и влияние на судьбы других людей, что безусловно тесно связано с его неповторимой индивидуальностью! Однако, это - беллетристика. Как ни богата литература психологизмами, не следует путать психологию литературных образов да и народную, жи​тейскую мудрость с научной терминологией.

Что же касается научного значения термина личность, то оно в чем-то строже, но в чем-то и шире бытового, так как для психолога объектом изучения может быть и ребенок с еще плохо и непрочно организованной, весьма неустойчивой личностью, и сформировавшийся взрослый человек, чем бы он ни занимался и как бы себя не вел, даже если это психически нездоровый субъект или преступник; это и старые люди, у которых с годами по-разному меняется - повышается или снижается - лич​ностный потенциал.

Личность - это человек как носитель сознания. (К.К. Платонов).
Личность - конкретный человек, представитель определенного обще​ства, социальной группы, занимающегося конкретным видом деятельно​сти, осознающий свое отношение к окружающему и имеющего свои, индивидуальные особенности.
Как видим, личность - это весьма емкое понятие, охватывающее в целом всю психологическую индивидуальность человека. Но не все ученые с этим согласны. Так, выдающийся отечественный психолог А.Н. Леонтьев не включал в структуру личности ни характер, ни эмоционально-динамические особенности человека, ни конституцию, ни темперамент. Он был категорически против биологизаторских тен​денций в психологии и расценивал личность как образование, сформировавшееся в результате усвоения человеком социально-исторического опыта и морально-этических традиций своего окружения. "Личность не тождественна индивиду", ут​верждал А. Н. Леонтьев.

Г). Индивидуальность - своеобразие и неповторимость человека как индивида, как субъекта, как личности.
Индивидуальность - это самое узкое по содержанию понятие из всех обсуж​даемых. Оно содержит в себе лишь те индивидные и личностные свойства человека которые данного человека отличают от других людей.

Индивидуальность личности складывается из особенностей различных психо​логических свойств личности, причем влияние социального и биологического в них далеко не одинаково. Имеются качества личности, в развитии которых роль биоло​гического, врожденного велика (например, темперамент), но имеются качества (мышление, память, воображение и др.), в развитии которых доминирующую роль начинают играть особенности обучения. Еще более возрастает роль обучения в развитии таких качеств личности, как знания, навыки, умения. Определенную группу составляют качества направленности личности (интересы, идеалы, убеждения, ми​ровоззрение и др.), в формировании которых роль биологического ничтожна, зато роль социального опыта, и в особенности воспитания, исключительно велика.

Все это обусловливает не только различные возможности в коррекции этих ка​честв, по и требует создания соответствующих условий для их формирования. Та​ким образом, вопрос о соотношении биологического и социального в личности имеет не только теоретическое значение, но и практическое, поскольку от решения его в конечном счете зависит подход к обучению и воспитанию личности, к постановке прогнозов относительно возможности развития у человека тех или иных качеств, по​требных для выполнения конкретных видов трудовой деятельности.

Личность - очень сложное образование, число ее черт, зафиксированное в рус​ском языке, насчитывает более 1500 слов. Среди них имеются более и менее устой​чивые, более или менее обусловленные биологическим или социальным фактора​ми. Все эти черты взаимосвязаны в личности как целостном образовании, но их взаимосвязи различны. Перед практическим работником, занимающимся воспита​нием и обучением, всегда возникает задача, как привести это огромное множество черт личности п систему, как выделить какие-то подструктуры личности с тем, чтобы иметь дело с каким-то обозримым множеством типов личности.

В советской психологии существует ряд попыток представить структуру лично​сти (Л. Г. Ковалев, В. С. Мерлин, А. И. Щербаков, В. А. Крутецкий, К. К. Платонов).

2. Структура личности по К.К. Платонову.

Наиболее обоснованную и развернутую структуру личности предложил К. К. Платонов. В предложенной им динамической функциональной структуре личности содержится как координационный (взаимосвязи между подструктурами личности на одном иерархическом уровне), так и субординационный (взаимосвязи между под​структурами личности, представленными на разных уровнях) принципы построения. Существенно для практики обучения и воспитания в предложенной К. К. Платоновым структуре личности и то, что выделение подструктур здесь осуществлено с вы​ходом на виды их формирования.

Итак, что же представляет собой динамическая функциональная структура личности? На основе критерия соотношения социального и биологического в ка​чествах личности в ее структуре выделены четыре иерархически соотносящиеся подструктуры: 1-я - направленность личности; 2-я - опыт; 3-я - индивидуальные особенности психических процессов; 4-я - включает биопсихические свойства.

Кроме того, в структуре личности выделены две общие интегративные подструктуры (характер и способности), которые, в отличие от иерархических подструктур, прони​зывают все четыре уровня иерархии, вбирая в себя качества из подструктур каждого выделенного уровня. В то же время каждая из общих подструктур отражает опреде​ленный аспект изучения поведения личности: устойчивость проявления черт в раз​личных видах деятельности (тогда речь идет о характере личности) или в каком-то конкретном виде деятельности (тогда речь идет о способностях личности к данному виду дея​тельности).

1-я подструктура личности, названная «направленность личности», объединяет качества направленности и отношения личности, проявляющиеся как ее моральные черты. Элементы (черты) личности, входящие в эту подструктуру, в сво​ем подавляющем большинстве не имеют непосредственных врожденных задатков (исключая влечения и склонности), а отражают индивидуально преломленное обще​ственное сознание. Направленность личности включает в себя такие ее формы, как влечения, желания, интересы, склонности, идеалы, убеждения, мировоззрение. В этих формах направленности личности проявляются и отношения, и моральные ка​чества личности, и различные потребности. Эта подструктура формируется путем воспитания.

2-я подструктура личности, названная «опыт», объединяет знания, на​выки, умения и привычки, приобретенные в личном опыте путем обучения, но уже с заметным влиянием и биологически и даже генетически обусловленных свойств личности. Эту подструктуру иногда называют индивидуальной культурой, или подго​товленностью.

3-я подструктура личности, названная «особенности психических процессов» объединяет индивидуальные особенности отдельных психических процес​сов, или психических функций, понимаемых как формы психического отражения: па​мяти, эмоций, ощущений, мышления, восприятия, чувств, воли.

4-я подструктура личности, названная «биопсихические свойства», объединяет свойства темперамента, половые и возрастные свойства личности и ее патологические, так называемые органические изменения. Свойства личности, вхо​дящие в эту подструктуру, несравнимо больше зависят от физиологических особен​ностей мозга, а социальные влияния их только субординируют и компенсируют. Ак​тивность этой подструктуры определяется основными свойствами нервной системы.

Особенностями отдельных свойств этих четырех иерархических под​структур, однако, не исчерпываются индивидуальные особенности лично​сти, поскольку на эти подструктуры накладываются еще две общие подструктуры: характер и способности.
Являясь подструктурами наложенными, выделяющимися из общей структуры личности, характер и способности представляют собой не самостоятельные под​структуры, а общие качества личности, включающие особенности каждой из четырех основных иерархических подструктур.

	Краткое название 

подструк​туры
	К данной подструктуре 

от​носятся
	Соотношение биологиче​ского и социального

	Подструктура направленно​сти
	Убеждения, мировоззрение, лич​ностные смыслы, инте​ресы
	Социальный уровень (биоло​гиче​ского почти нет)

	Подструктура опыта     
	Умения, знания, навыки, при​вычки       
	Социально-биологический  уро​вень (значительнее соци​альный, а не биологический)

	Подструктура форм отраже​ния                     
	Особенности познаватель​ных процессов (мышления, памяти, восприятия, ощу​щения, внима​ния); особен​ности эмо​циональных про​цессов (эмо​ции, чувства)
	Биосоциальный уровень (био​ло​гический компонент больше, чем социальный)  

	Подструктура биологиче​ских, конституциональных свойств     
	Скорость протекания нерв​ных процессов, баланс про​цессов воз​буждения и тор​можения и т. п.; половые, возрастные свойства
	Биологический уровень (со​циаль​ное практически от​сутствует)  


1. Психоанализ З.Фрейда
Согласно психологической концепции, сформулированной Зигмундом Фрейдом, личность человека состоит из трех компонентов, уровней:
1. «ОНО» (ИД) - бессознательная часть психики, бурлящий котел биоло​гических, врожденных инстинктивных влечений: агрессивных и сексуальных. «ОНО» насыщено сексуальной энергией - «либидо». Человек есть замкнутая энергетиче​ская система, количество энергии у каждого человека - постоянная величина. Будучи бессознательным и иррациональным, «ОНО» подчиняется принципу удовольствия, то есть удовольствие и счастье есть главные цели в жизни человека.

2. «Я» (ЭГО) - сознательная часть психики, находится в состоянии по​стоянного конфликта с «ОНО», подавляет сексуальные влечения. «Я» старается ус​тановить гармонию между «ОНО», «СВЕРХ - Я» и обществом, которые действуют на человека, руководствуясь принципом реальности. «Я» формируется под влиянием общества.

3. «СВЕРХ - Я» (СУПЕР-ЭГО) - является совестью человека, но​сителем моральных стандартов, критиком и цензором человека. Если «Я» примет решение или совершит действие в угоду «ОНО», но в противовес «СВЕРХ-Я», то испытывает наказание в виде чувства вины, стыда, укоров совести. «СВЕРХ-Я» не пускает инстинкты в «Я», и тогда энергия этих инстинктов трансформируется, во​площается в иных формах деятельности, которые приемлемы для общества и чело​века (творчество, искусство, общественная активность, а также во снах, описках, обмолвках, шутках, в свободных ассоциациях). Если энергия «либидо» не находит выхода, то у человека будут психические болезни, неврозы, истерики, тоска.

Для спасения от конфликта между «Я» и «ОНО» применяются средства психологической защиты:
1. вытеснение, подавление - непроизвольное устранение из сознания недоз​воленных мыслей, чувств, желаний в бессознательное «ОНО»;

2. проекция - бессознательная попытка избавиться от навязчивого желания, идеи, приписав ее другому лицу;

3. рационализация - бессознательная попытка рационализировать, обосно​вать абсурдную идею.

2. Бихевиоризм Дж. Уотсона
С точки зрения бихевиоризма все, что происходит внутри человека, изучить не​возможно, то есть человек выступает как «черный ящик». Объективно изучить, реги​стрировать можно только реакции, внешние действия человека и те стимулы, ситуа​ции, которые эти реакции обуславливают.

Личность, с точки зрения бихевиоризма, есть не что иное, как совокуп​ность поведенческих реакций, присущих данному человеку.
Та или иная поведенческая реакция возникает на определенный стимул, ситуа​цию. Формула «стимул — реакция»  является ведущей в бихевиоризме. За​кон эффекта Торндайка уточняет: связь между С и Р усиливается, если есть подкре​пление (положительное - похвала, получение желаемого результата, материаль​ное вознаграждение и так далее, и отрицательное - боль, неудача, наказание, кри​тическое замечание).

Личность (с точки зрения бихевиоризма) - все то, чем обладает индивид, и его возможности в отношении реакций;

1. навыки, социально регулируемые инстинкты, социализованные эмоции;

2. способность образовывать новые навыки (пластичность);

3. способность удержания, сохранения навыка. Таким образом, человек в кон​цепции бихевиоризма понимается прежде всего реагирующее, действующее, обучающееся существо, запрограммированное на те или иные реакции, действия, поведение.
Изменяя стимулы и подкрепления можно программировать человека на требуемое поведение.
Позднее основная формула бихевиоризма была   уточнена Тольменом (1948г.), в нее была введена важная переменная психические процессы данно​го индивида, зависящие от его наследственности, физиологического состояния, прошлого опыта и природы стимула,

А – Б - В

Где:

А - внешний стимул;

Б - психические процессы индивида;

В - поведенческая реакция индивида.

3. Когнитивная теория личности Ж.Пиаже
Человек - это не машина, слепо и механически реагирующая на внутренние факторы или на события во внешнем мире, напротив, разуму человека доступно большее: анализировать информацию о реальной действительности, проводить сравнения, принимать решения, разрешать проблемы, встающие перед ним каждую минуту.

Когнитивные теории личности (Жанн Пиаже) исходят из понимания человека как понимающего, анализирующего, поскольку человек находится в мире информа​ции, которую надо понять, оценить, использовать.

4. Гуманистическая теория личности
Гуманистическая психология изучает здоровые, гармоничные личности, дос​тигшие вершины личностного развития, вершины «самоактуализации». Такие люди  составляют 1 - 4 % от общего количества людей, а остальные из нас находятся на той или иной ступени развития.

Одним из создателей гуманистической теории личности является А.Маслоу - известный американский психолог, ведущий специалист в области исследования мотивации. Разработанная им «иерархия потребностей человека, позволяет по​нять основные механизмы развития личности, восхождения по ступеням саморазви​тия. Если человек стремится понять смысл своей жизни, максимально полно реали​зовать себя, свои способности, он постепенно переходит на высшую ступень лично​стного саморазвития.

Иерархия человеческих потребностей по А. Маслоу.

1. Потребность в самоактуализации - стремление к реализации своих способно​стей, к развитию собственной личности.
2. Эстетические потребности - стремление к гармонии, симметрии, порядку, красоте.
3. Познавательные потребности - стремление много знать, понимать, уметь, исследовать.
4. Потребность уважения (почитания) - стремление к компетентности, дости​жению успехов, одобрению, признанию.
5. Потребность в принадлежности и любви - стремление принадлежать к общ​ности, находиться рядом с людьми, быть признанным и принятым ими.
6. Потребность в безопасности - стремление чувствовать себя защищенным, избавиться от страхов и жизненных неудач.

7. Физиологические потребности - голод, жажда, потребность в комфорте и уюте, половое влечение и другие.

Особенности самоактуализирующейся личности
1. полное принятие реальности и конформное отношение к ней (не прятаться от жизни, а знать, понимать ее);

2. принятие других и себя (Я есть я, ты есть ты. Я уважаю и принимаю тебя та​ким, каков ты есть.);

3. профессиональная увлеченность любимым делом, ориентация на задачу, на дело;

4. автономность, независимость от социальной среды, самостоятельность суж​дений;

5. способность понимать других людей, внимание, доброжелательность к лю​дям;

6. постоянная новизна, свежесть оценок, открытость опыту;

7. различие цели и средства, зла и добра (Не всякое средство хорошо для дос​тижения цели);

8. спонтанность, естественность поведения, юмор;

9. саморазвитие, проявление способностей, потенциальных возможностей, са​моактуализирующее творчество в работе, любви и жизни;

10. готовность к решению новых проблем, к осознанию проблем и трудностей, к осознанию своего опыта, к подлинному пониманию своих возможностей, к повыше​нию конгруэнтности.

Конгруэнтность - это соответствие переживания, сознавание опыта его настоящему содержанию.
Развитие личности - это повышение конгруэнтности, повышение понимания своего «реального Я», своих возможностей, особенностей, это самоактуализация как тенденция к пониманию своего «реального Я».
Этапы деградации личности:
1. формирование психологии «пешки», глобального ощущения своей зависимо​сти от других сил (феномен «выученной беспомощности»);

2. создание дефицита благ, в результате ведущими становятся первичные по​требности в пище и выживаемости;

3. создание «чистоты» социального окружения - разделение людей на «хоро​ших» и «плохих», «своих» и «чужих»;

4. создание культа «самокритики», признания даже в совершении тех неодобряемых поступков, которые человек никогда не совершал;

5. сохранение «священных основ» (запрещается даже задумываться, сомне​ваться в основополагающих предпосылках идеологии).

Существуют разные пути самоактуализации личности, но во всех случаях глав​ным условием является наличие у человека высших метапотребностей к раз​витию, таких жизненных целей как истина, красота, доброта, справедли​вость.
Лекция № 5. Эмоционально-воле​вая сфера личности юриста
Активность живых существ - основной способ существования. У животных активность заложена в инстинктах (сохранения жизни, продолжения рода и пр.). Поведение человека определяется двумя факторами: побудительным и регулятивным, потребностями и мо​тивами. Понятия потребности и мотивы в науке неоднозначны.

Потребность - основной источник активности человека и живот​ных; внутреннее состояние нужды, выражающее их зависимость от конкретных условий существования.
Мотив (англ, motive - побуждение, повод, толкатель) - внутрен​няя, устойчивая психологическая причина поведения или поступка человека, то, что побуждает человека к деятельности и придает его деятельности осмысленность.
Мотивация - 1) совокупность мотивов, направляющая деятель​ность и сам внутренний процесс побуждения; 2) процесс психичес​кой регуляции, влияющий на направленность деятельности и коли​чество энергии, мобилизуемой для выполнения этой деятельности.
Мотивировка - логическое объяснение причин поведения. Она может отличаться от действительных мотивов или сознательно ис​пользоваться для их маскировки.
Сдвиг мотива на цель - превращение мотива деятельности в цель. Например, ребенок может сначала выполнять учебную деятель​ность ради поощрения матери, а затем, при появлении интереса и удовлетворения от нее, ради ее самой.
ФУНКЦИИ
Потребности выполняют побудительную функцию деятельнос​ти и поведения, а мотивы - направляющую.
ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ
Проблема причинности (детерминации) поведения и деятель​ности человека была предметом многих теорий личности. Поэтому в науке сосуществуют самые различные теории мотивации.

Бихевиористская (Б. Скиннер). Считает основой активности потребность, нужду организма (есть, пить, иметь нормальную тем​пературу и т.д.), вызванную отклонением физиологических парамет​ров от оптимального уровня. Поведение мотивируется последствия​ми действий и прошлым опытом. Так, если действие привело к сня​тию потребностного напряжения, то вероятность повторения это​го действия растет, а если оно не наступает, то вероятность повторе​ния действия уменьшается.
Психоаналитическая (3. Фрейд). Основой мотивации поведе​ния, по мнению 3. Фрейда, является стремление удовлетворить врож​денные инстинкты (жизни и смерти) - физические потребности ор​ганизма. Инстинкты обеспечивают индивида энергией, которая явля​ется источником его активности. При этом если удовлетворение пот​ребности по каким-либо причинам (моральные ограничения, страх наказания и т. п.) невозможно, то энергия инстинкта может быть на​правлена в другое русло - на выполнение деятельности, не связанной с инстинктом (политику, творчество, бизнес, и т.п.). Такое направле​ние энергии инстинкта в иное русло называют сублимацией.
Гуманистическая (А. Маслоу, К. Роджерс). Мотивирующая сила человеческого поведения, по мнению авторов гуманистической те​ории, состоит в реализации им самим своих способностей и потен​ций.
Когнитивная (Л. Фестингер). Мотивами поведения личности по мнению представителей этого направления, является стремление к соответствию между знаниями о мире и о себе, то есть к консонан​су. Несоответствие когниций переживается личностью как состоя​ние дискомфорта, и она стремится от него избавиться, восстановить внутреннюю когнитивную гармонию. Это стремление и есть мощ​ный мотивирующий фактор человеческого поведения и отношения к миру. Разрешить диссонанс можно тремя способами: изменить одну из когниций, снизить ее значимость или добавить новую когницию. Деятельностная (А.Н. Леонтьев). Согласно концепции А.Н. Ле​онтьева, мотивационная сфера человека, как и другие психологи​ческие особенности, имеет свои источники в практической деятель​ности.
Сублимация (лат. sublime - наверх, вверх) - направление энергии инстинкта на выполнение видов деятельности, не связанных с пря​мым удовлетворением потребности.
Когниция (лат. cognitio - знание) - любое знание, мнение или убеждение, касающееся среды, себя или собственного поведения.

Когнитивный (лат. cognitive - знания) - познавательный.
Когнитивный консонанс (лат. cognition - знание; consonantia - со​звучный) - соответствие между когнициями.
Когнитивный диссонанс (лат. cognition - знание; dissonans - разно​звучный) - некоторое противоречие между двумя или более когни​циями.
КЛАССИФИКАЦИИ ВИДОВ
Потребности и мотивы человека многообразны. В науке пред​ставлены различные их классификации.
Потребность в самоактуализации - в теории личности А. Маслоу -вершинный уровень психологического развития, который может быть достигнут, когда удовлетворены все базовые и высшие (мета) потреб​ности и происходит «актуализация» полного потенциала личности.
Актуальное (лат. aktualis - существующий)- психическое явление, существующее в действительности и противопоставляемое потен​циальному.

Личности направленность - «устойчиво доминирующая система мотивов (Л.И. Божович), выполняющих две важные функции: по​буждения и направления. Они ориентируют деятельность челове​ка и относительно независимы от наличной ситуации. Направлен​ность проявляется в таких формах, как влечение, желание, стремле​ние, интерес, склонность, идеал, мировоззрение, убеждение.
Влечение - наиболее примитивная форма направленности. Это психическое состояние, выражающее недифференцированную, не​осознанную или недостаточно осознанную потребность. Влечение - переходящее явление, так как представленная в нем потребность либо угасает, либо осознается и превращается в желание.
Желание - это осознанная потребность и влечение к чему-либо вполне определенному. Эта форма направленности характеризует​ся осознанием не только своей потребности, но и возможных путей ее удовлетворения.
Стремление - это волевая форма направленности. Стремление - собирательное явление, то есть включает влечение, желание, наме​рение и т.д.

Интерес (лат. interest - имеет значение, важно) - специфическая форма проявления познавательной потребности, которая обеспе​чивает направленность личности на осознание целей деятельности и тем самым способствует ориентировке личности в окружающей действительности. Интерес включает эмоциональный, интеллекту​альный и поведенческий компоненты.
Склонность - направленность индивида на определенную деятель​ность, соответствующую интересу и включающая волевой компо​нент.
Идеал - образ цели склонности индивида, образец, к которому он стремится, на который ориентируется.
Мировоззрение - упорядоченная и внутренне организованная система взглядов личности на природу, общество, человека и их развитие. Каждая личность имеет определенное мировоззрение, которым она руководствуется в повседневной жизни, в своей прак​тической деятельности. Мировоззрение составляет основу убежде​ний человека, совершенствуется и обогащается в течение всей его жизни.
Убеждение - высшая форма направленности - система мотивов личности, побуждающих ее поступать в соответствии со своими взглядами, принципами, мировоззрением.
Мотив достижения - устойчивое стремление в достижении ре​зультата в работе, желание сделать что-то хорошо и быстро, достичь определенного уровня в каком-либо деле. Мотив достижения вклю​чает стремление к мастерству, к соперничеству (состязательности, лидерству), к удовлетворяющей работе, к известности и т.п. Мотив достижения потом был дифференцирован на два: стремление к ус​пеху и стремление избегать неудач.
Мотив успеха - ориентация на успех в разных видах деятельнос​ти в отличие от ориентации на избегание неудач. Люди, ориентиро​ванные на успех, предпочитают выбирать средние и трудные зада​чи, так как предпочитают расчетливо рисковать; а мотивированные на неудачу выбирают либо легкие задачи (гарантируют успех), либо трудные (так как неудача не воспринимается как личный неуспех). Успех в деятельности зависит не только от самого мотива, но и от его силы. Так, оптимальная продуктивность деятельности наступает при среднем уровне мотивации (закон Йеркса-Додеона).
Мотив избегания неудачи - более или менее устойчивое стремле​ние человека избегать неудач в тех ситуациях жизни, где результаты его деятельности оцениваются другими людьми.

Мотив власти - способность лица проводить свою волю вопре​ки сопротивлению других людей. В основе мотива власти лежит по​требность чувствовать себя сильным и проявлять свое могущество в действии. Источниками власти являются: вознаграждение, принуж​дение и нормативная власть (власть знатока).
Мотив аффилиации (англ, affiliate - присоединение) - стремление к таким контактам с людьми, которые предполагают доверие, со​трудничество, присоединение и исключение манипуляции. Мотив аффилиации имеет две формы: надежда на присоединение (НА) и боязнь отвержения (БО).
Манипуляция (лат. manipulation - обращение с объектами со спе​циальным намерением, особенной целью, как ручное управление, как движения, производимые руками, ручные действия). В психоло​гии - это вид психологического воздействия, искусное исполнение которого ведет к скрытому возбуждению у другого человека намере​ний, не совпадающих с его актуально существующими желаниями.
Мотив помощи, альтруистические мотивы – альтруизм - это лю​бовь и бескорыстная забота о других, способность на безвозмездную жертву ради группы, потребность отдавать и чувство ответственнос​ти. Исследования показали, что:
· чаще оказывают помощь те, кто сам раньше ее получал;

· люди, обладающие эмпатией;

· больше альтруизма проявляется к зависимому от него челове​ку, чем к независимому, приятному и привлекательному, к знакомому, человеку той же этнической группы. Важным свойством личнос​ти, предрасполагающим к альтруистическому поведению, является предрасположенность к сопереживанию человеку, нуждающемуся в помощи (эмпатия).

Эмпатия - способность сочувствовать, сопереживать. Сопережи​вание - это переживание субъектом тех же чувств, которые испыты​вает другой. Сочувствие - отзывчивое, участливое отношение к пе​реживаниям, несчастью другого (выражение сожаления, соболезно​вания и т.п.).
Мотив отвергания - проявляется в боязни быть непринятым, от​вергнутым значимыми людьми.
Эмоционально-волевая сфера личности 

Эмоции и чувства.

1. Общее понятие об эмоциях и чувствах.

Особую, очень важную сторону внутренней жизни человека составляют эмоции и чувства.
Зачем человеку нужны эмоции и чувства? Ведь, казалось бы, вполне достаточ​но человеку для познания окружающего мира и для обеспечения жизнедеятельности своего организма познавательных психических процессов. Зачем же Природа наде​лила человека еще и эмоциями и чувствами?

Эмоции и чувства, как и все остальные психические процессы, представляют собой отражение реальной действительности, но только в форме переживаний. И в эмоциях, и в чувствах отражается то, как удовлетворяются потребности чело​века.

Эмоция - это отражение в форме пристрастного переживания жизненно​го смысла явлений и ситуаций. Другими словами, эмоция - это реакция на воздействие раздражителя, имеющая ярко выраженную субъективную окра​ску.

Чувства (по В.А. Крутецкому) - это психические состояния, выражающие отношение человека к другим людям, к самому себе, к окружающей жизни.
Другими словами чувства - это социально окрашенные эмоции.
Чувства для человека субъективно выступают показателем того, как происхо​дит процесс удовлетворения его потребностей. Возникшие в процессе общения и деятельности положительные эмоциональные состояния (восторг, удовольствие и другие) свидетельствуют о благополучном протекании процесса удовлетворения потребностей человека.

Неудовлетворение потребности сопровождается отрицательными эмоциями (стыд, раскаяние, обида, тоска и другими). Таким образом, в эмоциональных пере​живаниях отражается жизненная значимость действующих на человека явлений и ситуаций.

Важное отличие чувств от эмоций состоит в том, что чувства обладают относительной устойчивостью и постоянством, а эмоции возникают в ответ на конкретную ситуацию,
Чувства (по А. В. Петровскому) - это переживаемые в различной форме внутренние отношения человека к тому, что происходит в его жизни, что он по​знает, делает.
Чувства - это особый вид эмоциональных переживаний, носящих от​четливо выраженный предметный характер, отличающийся сравнитель​ной устойчивостью и возникновением на основе высших потребностей че​ловека.
Чувства присущи только человеку. Характер протекания чувств позволяет от​личить одного человека от другого.

Чувство переживается и обнаруживается именно в конкретных эмоциях. Так, например, любовь к музыке - чувство. Хорошее исполнение музыкального произ​ведения на концерте вызывает эмоцию наслаждения. Плохое исполнение - эмоции негодования, возмущения.

2. Источники возникновения эмоций у человека.

Источники активности человека, побуждения к деятельности лежат в сфере по​требностей и мотивов. Их удовлетворение предполагает постановку целей, решение конкретных жизненных задач.

Условия, предметы и явления, способствующие удовлетворению по​требностей и достижению целей, вызывают положитеные эмоции, удоволь​ствие, радость, интерес, возбуждение и так далее. Напротив, ситуация, воспри​нимаемая человеком как препятствующая реализации потребностей и целей, вызывает отрицатьные эмоции и переживания: неудовольствие, горе, страх, печаль, грусть.
Таким образом, эмоции имеют двойственную обусловленность: с одной сторо​ны, потребностями (мотивацией), с другой - особенностями ситуации.
«Эмоции, - писал А.Н. Леонтьев, - выполняют функцию внутренних сигна​лов, внутренних в том смысле, что они не являют психическим отражением непо​средственно самой предметной деятельности. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают отношения между мотивами (потребностями) и успехом или возможностью успешной реализации отвечающей им деятельности субъекта».
Эмоциональные переживания представляют собой итоговую результатив​ную форму существования мотивов. Они не отражай всех тех процессов, кото​рые подготавливают и определяют удовлетворение потребностей и достижение це​лей.

Следовательно, эмоции - это особый класс психических процессов и состояний, свя​занных с потребностями и мотивами и отражающих форме непосредст​венно-чувственных переживаний значимости действующих на субъекта явлений и ситуаций.
3. Физиологические механизмы возникновения эмоций и чувств у че​ловека.

Возникновение и проявление эмоций, чувств связано со сложной комплексной работой коры, подкорки мозга и вегетативной нервной системы, регулирующей работу внутренних органов. Этим определяется тесная связь эмоций и чувств с деятельностью сердца, дыхания, с изменениями в деятельности скелетных мышц (пантомимика) и лицевых мышц (мимика). Специальные эксперименты обнаружили в глубине мозга, в лимбической системе существование центров положительных и отрицательных эмоций, получивших название центров «наслаждения, рая» и «стра​дания, ада».

Согласно теории американского психолога Джеймса (теория Джеймса - Ланге), эмоции характеризуются ярко выраженными изменениями в деятельно​сти внутренних органов, следовательно, эмоции представляют собой сумму только органических ощущений, вызываемых этими изменениями. Это значит, по словам Джеймса, что «мы огорчены, потому что плачем, разгневаны, потому что наносим удар, испуганы, потому что дрожим», а никак не наоборот.
Если человек примет зажатую скованную позу с опущенными плечами и го​ловой, то вскоре у него появится и чувство неуверенности, подавленности, гру​сти. А если человек находится в позе с развернутыми плечами, поднятой голо​вой, улыбкой на губах, вскоре у него возникнет чувство уверенности, бодрости, хорошее настроение. Частично это справедливо, но все же физиологические проявления не исчерпывают существа эмоций.

По мнению исследователей (Гельгорн Э.) эмоции осуществляют энер​гетическую мобилизацию организма.
Радость сопровождается усилением иннервации в мышцах, при этом мел​кие артерии расширяются, усиливается приток крови к коже, кожа делается теп​лее, ускоренное кровообращение облегчает питание тканей и способствует улучшению протекания физиологических процессов. Радость молодит, так как создает оптимальные условия питания всех тканей тела.

Напротив, физиологические проявления печали характеризуются парали​зующим действием на мышцы, движения в результате становятся медленными и слабыми, сосуды сжимаются, ткани обескровливаются, появляется озноб, недос​таток воздуха и тяжесть в груди. Огорчения очень старят, поскольку они сопро​вождаются изменениями кожи, волос, ногтей, зубов и прочее.

Информационная теория эмоций.
В.Л. Симонов предложил концепцию, согласно которой эмоции возникают при рассогласовании между жизненной потребностью и возможностью ее удов​летворения. Иными словами, эмоция возникает тогда, когда появляется рассо​гласование между тем, что необходимо знать для того, чтобы удовлетворить по​требность (необходимая информация), и тем, что на самом деле известно чело​веку. Это утверждение можно выразить с помощью формулы Симонова:

Э= -П(Н-С)

где:

Э - эмоция;

П - потребность;

Н - необходимая для удовлетворения потребностей информация;

С - известная информация.

Анализируя формулу Симонова, можно получить ряд частных закономерностей возникновения эмоций у человека.

1. если П = 0, то и Э = О

2. Э = 0, если Н = С

3. Э - максимальна, если С = О

4. если С > Н, то Э - положительна.

Эмоции тесно связаны не только с потребностями, но и с мышлением челове​ка. И мышление, и эмоции оценивают действительность с точки зрения потребно​стей и целей человека, но эмоции эту оценку выражают на языке переживаний, а мышление - на словесно-понятийном языке. В.И. Ленин писал: «...без «человече​ских эмоций» никогда не бывало, нет и быть не может человеческого искания исти​ны». Это означает, что эмоции не только активизируют мышление, выполняя важ​ную эвристическую функцию в поисках решений. Однако эмоции могут не только по​могать мышлению, но и блокировать его.

Великий английский естествоиспытатель Чарльз Дарвин выдвинул предполо​жение, что выразительные движения, сопровождающие чувства человека, произош​ли из инстинктивных движений его животных предков. Сжатые в гневе кулаки и оскаленные зубы у древних человекообразных обезьян были безусловно-рефлекторными оборонительными реакциями, заставляющими врага держаться на почтительном расстоянии.

Чувства человека, будучи по происхождению связаны со сложными безуслов​ными рефлексами, тем не менее носят общественный характер.
Коренное отличие чувств человека и животного:
Во-первых, в том, что они у людей неизмеримо сложнее, чем у животных, да​же в тех случаях, когда речь идет об аналогичных чувствах.

Во-вторых, у человека много таких чувств, которых у животных нет. Эти чув​ства связаны с удовлетворением высших потребностей человека. У животных чув​ства связаны, прежде всего, с удовлетворением биологических, жизненно важных потребностей.
В-третьих, человек способен управлять своими чувствами и эмоциями, осу​ществлять волевую регуляцию их проявления.

4. Функции эмоций.

Существуют следующие функции эмоций.

Функция оценки - эмоции непосредственно, в переживании оценивают и вы​ражают значимость предметов и ситуаций для достижения целей и удовлетворе​ния потребностей человека. Эмоции являются тем языком, той системой сигналов, посредством которой человек узнает о значимости происходящего.

Функция побуждения - в зависимости от знака оценки (положительного или отрицательного), действие человека может быть направлено либо на присвоение, овладение требуемым, необходимым, либо на прекращение неуспешного действия, либо на выбор другого.

Функция активации - эмоции обеспечивают оптимальный уровень дея​тельности центральной нервной системы и отдельных ее структур. Положитель​ные эмоции (радость, уверенность в успехе) придают человеку дополнительные си​лы, побуждают к более интенсивной и напряженной работе.

Функция регуляции - эмоции влияют на направление и осуществление деятельности человека. Регуляция действий совершается как через эмоциональ​ную оценку текущих событий, так и через актуализацию индивидуального опыта.

Функция синтеза - эмоции позволяют соединять, синтезировать в единое целое отдельные, сопряженные во времени и пространстве события и факты. А.Р. Лурия показал, что совокупность образов, прямо или случайно связанных с си​туацией, породившей сильное эмоциональное переживание, образует в сознании человека прочный комплекс. Актуализация одного из его элементов влечет, иногда против воли человека, воспроизведение в сознании других его элементов.

Функция экспрессии (выразительности) - очень часто эмоции сопровож​даются органическими изменениями периферического характера (покраснением, побледнением, учащенным дыханием, сердцебиением и т.п.), проявляются в так называемых выразительных движениях (мимике - движениях лица, пантомимике - движениях всего тела, вокализации - в интонации, тембре голоса и других).
5. Классификация эмоций и чувств.

В современной психологической науке нет определенной классификации эмо​ций и чувств человека, что объясняется огромным многообразием эмоциональных явлений. Тем не менее с некоторыми из них мы познакомимся.

1. Вильгельм Вундт предложил характеризовать эмоции по трем направле​ниям:

удовольствие - неудовольствие;
напряжение - разряжение;
возбуждение - торможение;
Любая эмоция человека может быть «разложена» по трем направлениям, то есть представлена как сумма трех этих эмоциональных состояний, выраженных с определенной интенсивностью.

2. Современный американский исследователь эмоций К. Изард считает ряд эмоций фундаментальными, а все остальные — производными

К фундаментальным относятся:: интерес - волнение; радость; удивление; го​ре - страдание; гнев - ярость; отвращение - омерзение; презрение - пренебреже​ние; страх - ужас; стыд - застенчивость; вина -раскаяние.
3. Интересную классификацию эмоций и способов их опознания предложил со​ветский психолог Б.И. Додонов. Он выделил:

1 альтруистические эмоции, которые возникают на основании потребности в содействии, помощи, покровительстве другим людям (сорадование - «чувство нежности или умиления», «чувство преданности», «чувство жалости и участия»);

2 коммуникативные эмоции, возникающие на основе потребности в общении (желание общаться, делиться мыслями и переживаниями, «чувство симпатии», «чувство признательности и благодарности»);

3 глорические эмоции (от латинского - слава) связаны с потребностью в самоутверждении, в славе. Глорические эмоции проявляются в стремлении завое​вать признания, почет, в «чувстве уязвленного самолюбия и желания взять ре​ванш», «чувстве превосходства».

4 праксические эмоции вызываются той деятельностью, которой занят чело​век, ее успешностью или неуспешностью. Для этих эмоций характерны такие пере​живания, как «желание добиться успеха в работе», «чувство напряжения, увлечен​ности, захваченности работой, любование результатами своего труда», «чувство приятной усталости, удовлетворения от того, что дело сделано, что день прожит не зря»;

5 пугнические эмоции (от латинского - борьба), в основе которых лежит по​требность в преодолении опасности, интерес к борьбе. Эти эмоции проявляются как «жажда острых ощущений», «упоение опасностью, риском», «решительность, спор​тивная злость»;

6 романтические эмоции, в основе которых лежит стремление ко всему не​обычному, необыкновенному. Эти эмоции переживаются как «стремление к необы​чайному, неизведанному», «ожидание чего-то необыкновенного и очень хорошего, светлого чуда», «манящее чувство дали».

7 гностические эмоции (от греческого - знание) связаны с познавательной деятельностью личности. Это своеобразные интеллектуальные эмоции: «стремле​ние нечто понять, проникнуть в сущность явления», «чувство удивления или недо​умения», «чувство догадки, близости решения».

8 эстетические эмоции которые возникают под влиянием произведений ис​кусства, созерцания природы. Они включают «жажду красоты», «чувство светлой грусти и задумчивости, поэтически-созерцательное состояние и другие».

9 гедонистические эмоции, связанные с удовлетворением потребности в те​лесном и душевном комфорте. Это «наслаждение приятными физическими ощуще​ниями от вкусной пищи, тепла, солнца и так далее», «сладкая лень», «чувство ве​селья».

10 акизитивные эмоции (от франц. - приобретение), которое связано с ин​тересом к накоплению, «коллекционированию» вещей, выходящему за пределы практической нужды в них. Признаками наличия таких эмоций может быть «стрем​ление нечто многократно приобретать, накапливать, коллекционировать», «радость по случаю увеличения своих накоплений».

1. Наряду с этими существуют и другие классификации эмоций. Так, можно разли​чать эмоции:

по «знаку» (плюс - минус) - переживания приятные или неприятные;
по характеру потребности, которая лежит в основе переживания - биологи​ческая или духовная;
по их влиянию на деятельность человека - либо активизируют (стенические эмоции), либо тормозят (астенические);
по степени выраженности - от легкого "нравится" до страстной любви и так далее.
6. Формы переживания эмоций.

К эмоциональным процессам или формам переживания эмоций относятся:

- аффекты,

- собственно эмоции,

- настроения,

- страсти,

- стрессы,

- чувства.

Аффект - сильное и относительно кратковременное эмоциональное со​стояние, связанное с резким изменением важных для человека жизненных обстоя​тельств и сопровождаемое заторможенностью сознательной деятельности, прояв​ляется в нарушении сознательного контроля человека за поведением.

Аффект часто сопровождается феноменом так называемого «суженного соз​нания», при котором оно целиком становится арефлексивным и поглощается поро​дившими аффект обстоятельствами и навязанными действиями. Нарушения созна​ния могут привести впоследствии к невозможности человека вспомнить отдельные моменты вызвавшего этот аффект события и ход его протекания.

Конкретные эмоции (собственно эмоции), в отличие от аффектов, - пред​ставляют собой более длительные и менее интенсивные эмоциональные состоя​ния. Эмоции имеют ситуативный характер, то есть выражают оценочное отношение человека к наличной или возможной ситуации, к своей деятельности и к своим дей​ствиям. Собственно эмоции имеют идеомоторный характер - они способны пред​восхищать ситуации и события, которые еще реально не наступили, а возникают в связи с представлениями о пережитых или воображаемых ситуациях. Эмоции всегда предметны: мы восторгаемся или печалимся обязательно кем-то или чем-то. Пред​мет эмоций может быть не только реальным, но и идеальным, воображаемым.

Настроения - устойчивые эмоциональные состояния, относительно слабо выраженные. Настроения придают эмоциональную окраску всему поведению чело​века, выражается в строе всех его проявлений. С.Л. Рубинштейн выделил две ос​новные черты, которые отличают настроения от всех остальных эмоциональных со​стояний:

во - первых, они не предметны, а личностны, то есть когда у человека радост​ное настроение, он не просто рад чему-то, а ему просто радостно;

во - вторых, настроение не специальное переживание, приуроченное к какому-то частному событию, а разлитое общее состояние.
Страсть - сильное, глубокое, абсолютно доминирующее эмоциональное состояние. Страсть выражается в сосредоточенности, собранности помыслов и сил, их направленности на единую цель. Ввиду того, что страсть собирает, поглощает и бросает все силы на что-то одно, она может быть пагубной, но она может быть и ве​ликой.  

Стресс - форма эмоционального переживания, возникающего в экстре​мальной жизненной ситуации, требующей от человека мобилизации нервно-психических сил. Он появляется в ситуациях угрозы, опасности, обиды и тому по​добное.

Ганс Селье - основатель учения о стрессах, считает, что стресс в своем раз​витии проходит три стадии:

1) «реакцию тревоги», во время которой мобилизируются защитные силы ор​ганизма;

2) «стадию сопротивления», отражающую полную адаптацию к стрессору;

3) «стадию истощения», которая следует неизбежно, если стрессор дос​таточно силен и воздействует на человека продолжительное время.

Чувство - одна из основных форм переживания человеком своего отноше​ния к предметам и явлениям действительности; оно отличается относитель​ной устойчивостью и постоянством. Чувства человека возникают как обобщение эмоций - становление и развитие чувств выражает формирование устойчивых эмо​циональных отношений. Чувства человека всегда предметны. В отличие от ситуа​тивных эмоций и аффектов, отражающих ситуативное значение предметов в кон​кретно сложившихся условиях, чувства выделяют явления, имеющие постоянную мотивационную значимость. Несовпадение ситуативных и устойчивых эмоцио​нальных переживаний называется амбивалентностью чувств.
7. Высшие чувства человека.

Выделяют нравственные, интеллектуальные и эстетические чувства у человека.

Нравственные (этические) чувства выражают отношение человека к дру​гим людям, к Родине, к семье, к самому себе. К моральным чувствам относятся лю​бовь, гуманизм, патриотизм, отзывчивость, справедливость, достоинство, стыд и другие. Высшей формой нравственных чувств является любовь к добру. Этические чувства регулируют поведение человека. Высшим нравственным регулятором пове​дения человека является совесть.

Интеллектуальные (познавательные) чувства порождаются познава​тельным отношением человека к миру. К интеллектуальным чувствам относятся ин​терес, любознательность, ощущение тайны, удивление. Вершиной интеллектуаль​ных чувств является обобщенное чувство любви к истине, которое становится ог​ромной движущей силой, способствующей глубокому проникновению в тайны бытия.

Эстетические чувства позволяют человеку руководствоваться при воспри​ятии явлений окружающей действительности понятиями прекрасного. Эстетические чувства проявляются в любви к красоте, в художественных оценках и вкусах.

2. Воля человека.

Человек как активное, деятельное существо не только отражает, воспринимает окружающий мир, не только как-то относится к нему, реагирует на его влияние, но и сам воздействует на окружающий мир, преобразовывая его в своих целях в соот​ветствии со своими потребностями.
Человек регулирует и контролирует свою деятельность, управляет своим пове​дением, преследуя при этом определенные цели, которые он более или менее ясно и четко осознает.

В этом случае мы имеем дело с особого рода активностью человека, кото​рая называется воля.

1. Общее понятие о воле.

Существуют различные определения этого психического явления. С некоторы​ми из них мы познакомимся.

Воля - это психическая деятельность человека, проявляющаяся в сознательных действиях, направленных на достижение поставленных це​лей, осуществление которых связано с преодолением трудностей и пре​пятствий.
В этом определении подчеркивается «деятельностная» природа воли челове​ка, обращается внимание на то, что это особая форма активности личности, особый вид организации ее поведения, которая определяется поставленной ею самой це​лью.

Воля - психический процесс, выражающийся в сознательном регули​ровании человеком своего поведения и деятельности, связанный с преодо​лением внутренних и внешних препятствий.
Существует два вида трудностей, препятствий - внешние и внутренние. Внешние - объективные препятствия и трудности, внешние помехи. К ним от​носится время, пространство, противодействие других людей.

Внутренние - субъективные препятствия и трудности, зависящие от человека. Это - стойкое нежелание человека делать то, что нужно наличие противоречивых побуждений, пассивность человека, нежелательное настроение, привычка действо​вать необдуманно, лень, чувство страха и так далее.

2. Функции воли.

Воля обеспечивает выполнение двух взаимосвязанных функции - побуди​тельной и тормозной и в них себя проявляет.

Побудительная функция обеспечивается активностью человека В отличие от реактивности, когда действие обуславливается предшествующей ситуацией, ак​тивность порождает действие в силу специфики внутренних состояний человека, обнаруживающихся в момент самого действия.

Тормозная функция воли, выступающая в единстве с побудительной функцией, проявляется в сдерживании нежелательных проявлений активности. Личность спо​собна тормозить пробуждение мотивов и выполнение действий, которые не соответ​ствуют ее мировоззрению, идеалам и убеждениям. Регулирование поведения было бы невозможным без торможения.

Побуждения человека к действиям образуют определенную упорядоченную систему - иерархию мотивов - от потребностей в пище одежде, укрытия от жары и голода до высших побуждении, связанных с переживанием нравственных, эстетиче​ских и интеллектуальных чувств. В том случае, если во имя высших мотивов тор​мозятся и сдерживаются низшие, в том числе жизненно важные, это происходит за счет проявления воли.

3. Структура волевого действия.

Волевые действия могут реализовываться в простых и сложных формах. 1.Простые волевые действия - навыки и привычки. Простые действия выражают привычную реакцию человека на внешние раздражители. Всякое простое действие состоит из двух звеньев:
- Постановка цели.

- Исполнение.

2. Сложные волевые действия имеют два этапа: подготовительный и ис​полнительный. Подготовительный этап включает в себя;

- осознание цели и ее постановку (цели близкие и далекие).

- выбор мотивов (низший и высший уровень).

- борьба мотивов (между «хочу» и «надо»).

- принятие решения. Исполнительный этап включает в себя:

- осуществление принятого решения.

- достижение цели и самооценка.

Подготовительный этап - это этап мысленного действия, обдумывания, взве​шивания разных возможностей. Всякое волевое действие как действие целенаправ​ленное всегда начинается с постановки и ясного осознания цели действия. Но одной постановки цели мало. Для того чтобы действие возникло, необходимо еще твердо стремиться к достижению цели. Очень важно осознать значение цели и ее доступность.

Постановка цели не может происходить беспричинно. Мало знать цели, по​ставленные перед собой человеком, важно знать и мотивы, которые побудили его действовать так, а не иначе. Каждое действие человека совершается для чего-то (цель) и почему-то (мотив).
Борьба мотивов - это борьба между сознанием или чувством долга и про​тиворечащими долгу побуждениями. Воля и проявляется в умении заставить себя сделать то, что диктует чувство долга, подавив противоречащие долгу побуждения. Подготовительный этап волевого действия завершается принятием определенного решения.
Исполнительный этап волевого действия - этап, без которого нет волевого действия. Важно не только ставить перед собой пусть самые возвышенные, са​мые важные цели, только принимать решения, но и претворять их в жизнь, дово​дить дело до конца.
Осуществление принятого решения может иметь двоякую форму: форму внешнего действия (внешний волевой поступок) и форму воздержания от внешнего действия (внутренний волевой поступок).

Достижение цели, самооценка являются результатом волевого действия. Цель достигнута, трудности преодолены, человек испытывает большое мо​ральное удовлетворение и стремится к новой деятельности, к новым успехам.
Центральным звеном сложного волевого действия является волевое уси​лие («победа над собой»), которая включает в себя борьбу мотивов, принятие ре​шения и осуществление его,

Волевое усилие - это форма эмоционального стресса, мобилизующего внутренние ресурсы человека (память, мышление, воображение), создающего дополнительные мотивы к действию, которые отсутствуют или недостаточ​ны, и переживаемого как состояние значительного напряжения.

4. Волевые качества человека.

К волевым качествам относятся: целеустремленность, решительность, на​стойчивость, выдержка, мужество, смелость, дисциплинированность и другие.

Целеустремленность - это умение подчинить свое поведение устойчивой жизненной цели, готовность и решимость отдать все силы и способности для ее достижения, планомерное, неуклонное ее осуществление.

Решительность - это способность своевременно принимать обоснованные и устойчивые решения и без излишних задержек переходить к их выполнению.

Настойчивость - это способность доводить до конца принятые решения, достигать поставленной цели, преодолевая всякие препятствия и затруднения на пути к ней. От настойчивости следует отличать упрямство. Упрямец часто сознает, что он не прав, понимает нецелесообразность своего действия, но продолжает отстаивать ошибочную точку зрения, руководствуясь желанием во что бы то ни стало сделать по-своему, настоять на своем.
Выдержка и самообладание - это способность контролировать себя и свое поведение, владеть собой, своими желаниями и настроением.

Мужество и смелость - готовность человека идти к достижению цели, не​смотря на опасности для жизни или личного благополучия, преодолевая невзгоды, страдания, лишения.

Дисциплинированность - сознательное подчинение своего поведения об​щественным правилам. Человек без принуждения признает для себя обязатель​ным выполнить правила и законы общества.
Крайняя степень слабоволия - абулия и апраксия.

Абулия - болезненное отсутствие побуждений к действию при осознании ее необходимости.

Апраксия - нарушение произвольной регуляции движений и действий, которые не подчиняются заданной программе.

Лень - наиболее типичное проявление слабоволия - стремление человека отказаться от преодоления трудности, устойчивое нежелание совершать волевое усилие.

5. Условия воспитания и самовоспитания воли.

1 Начинать самовоспитание воли следует с приобретения привычки преодоле​вать сравнительно незначительные трудности.
2 Преодоление трудности и препятствий должно совершаться для достижения определенных целей. Чем значительнее цель, чем выше уровень волевых моти​вов, тем большие трудности способен преодолеть человек.
3 Принятое решение должно быть исполнено. Решения должны быть целесо​образны и исполнимы.
4 Важно видеть этапы достижения дальней цели, намечать ближайшие пер​спективы, разрешать частные задачи, в итоге которых будут созданы условия для достижения конечной цели.

Лекция № 6. Межличностные   от​ношения   в группах и коллективах правоох​ранительных органов
Понимание того, что представляет собой группа с точки зрения со​циальной психологии, каким образом она воздействует на своих членов, что движет людьми, состоящими в ней, помогает, с одной стороны, пра​вильно оценивать их действия и поступки, а с другой - выбирать наи​более оптимальные методы борьбы с организованной групповой пре​ступностью. Поэтому рассмотрим некоторые основополагающие поня​тия, категории, объективно существующие закономерности группового поведения людей, определяющие жизнь любой группы, которые необхо​димо учитывать юристу, имеющему дело с групповой преступностью.
1. В социальной психологии существуют различные взгляды на по​нятие группы. В контексте проблем, изучаемых юридической психоло​гией, наибольший интерес представляет определение группы в качестве реально существующего образования, в котором люди находятся вмес​те, в идентичных условиях, объединены общей, совместной деятель​ностью и осознают свою принадлежность к этому образованию.
Современное общество включает в себя огромное количество раз​нообразных социальных групп, различающихся по целям и содержанию деятельности, по способу объединения, характеру функционирования и т.д. В системе существующих общественных отношений каждая из них занимает свое определенное место.
По числу входящих в них людей социальные психологи выделяют большие общественные группы (макрогруппы) и малые группы (микрогруппы).
Малая группа возникает, как правило, на основе совместной дея​тельности, общих интересов небольшого числа людей, между которыми поддерживаются непосредственные, личные контакты. Члены такой группы находятся в постоянном общении друг с другом. Это приводит к формированию групповых взглядов и норм поведения.
Число лиц, входящих в малую группу, бывает различным. Нижний ее предел, естественно, не может быть меньше двух человек. Верхняя граница соответствует тому уровню, на котором сохраняются и наибо​лее активно поддерживаются межличностные контакты, оказывается взаимное влияние членов группы. Считается, что наиболее распростра​нены микрогруппы, составляющие из (±) семи человек.
В свою очередь малые группы подразделяются на формальные и неформальные. В отличие от формальных групп, структура которых оп​ределена свыше, неформальные группы складываются стихийно и могут существовать внутри большей по размерам группы.
В социальной психологии встречается и другая классификация малых групп. Они подразделяются на так называемые группы членст​ва и референтные группы. В референтной группе субъект может даже и не состоять, но на мнение, взгляды группы, к которой он сам себя от​носит, ориентирован настолько, что они существенно влияют на его мотивационную сферу, поступки, поведение, что мы нередко наблюдаем в современных молодежных группах.
Социально-психологический механизм воздействия подобных групп нередко помогает понять, почему субъект поступил определенным обра​зом, иногда даже вопреки своим личным интересам, разобраться в ис​тинных причинах его противоправного поведения, увидеть скрытые мо​тивы, подтолкнувшие его на этот путь.
Значение группы во взаимоотношениях людей состоит в том, что она выступает субъектом определенного вида деятельности (в том числе и противоправной) и в силу этого включена в систему определен​ных отношений, существующих в обществе. Общность содержания, форм деятельности людей, объединенных в группу, порождает и об​щность группового сознания членов группы.
2. В социальной психологии основными характеристиками группы считаются: ее параметры (состав, структура); внутригрупповые, меж​личностные процессы; групповые нормы и ценностные ориентации; сис​тема санкций.
В тех случаях, когда юристу приходится иметь дело с группой, с оценкой группового поведения людей, весьма важно обращать внима​ние на содержание функциональных обязанностей ее членов в ходе их совместной деятельности, а также на характер их межличностных, ро​левых отношений в динамике групповой жизни. Именно по этим при​знакам и отличается каждая группа людей от другой группы. «Для ин​дивида, входящего в группу, осознание принадлежности к ней осущест​вляется прежде всего через принятие этих характеристик, т.е. через осознание факта некоторой психической общности с другими членами данной социальной группы, что и позволяет ему «идентифицироваться с группой».

Все эти факторы формируют такой социально-психологический фе​номен, который называется психологической общностью людей, входя​щих в ту или иную группу, пробуждающих у них так называемые «мы-чувства». Эти «мы-чувства» часто доминируют в мотивационной сфере лич​ности, побуждая членов группы разделять всех людей на две большие ка​тегории: «мы» и «они», на «наших» и «ненаших». При этом следует под​черкнуть, что в любой группе положение ее членов строго определяется той позицией или статусом, которые они занимают или имеют.

Под статусом индивида понимается некое единство объективно заданных ему характеристик, позволяющих субъекту занимать «свое» место в группе, изменить которое он может, только сменив первона​чально заданные ему характеристики.
Каждой позиции индивида соответствует определенный набор функций, которые в своей совокупности позволяют ему играть строго определенную социальную роль в группе. Этой роли соответствуют групповые ролевые ожидания по отношению к тому или иному члену группы, предусмотренные образцы поведения последнего. Серьезные расхождения между «ролевым поведением» члена группы и «групповы​ми ожиданиями» по отношению к нему со стороны других членов груп​пы нередко служат причиной возникновения внутригрупповых кон​фликтных отношений, приводящих в действие «групповые санкции» в отношении лица, пренебрегающего принятыми в группе нормами роле​вого поведения, что особенно бывает заметно в групповых преступных формированиях.
Стремление, потребность члена группы соответствовать групповым ожиданиям часто являются ведущими мотивами, побуждающими субъ​екта действовать в интересах группы даже вопреки своим личным по​требностям, взглядам, установкам. Именно данной закономерностью объясняются те нередкие случаи, когда члены преступной группы со​вершают действия в интересах группы, берут на себя вину за других, как правило, ее лидеров, упорно отказываются давать правдивые пока​зания, несмотря на изобличающие их доказательства.
И тем не менее благодаря тому, что мера принятия каждым членом группы норм групповой жизни и морали различная, данное явление может послужить своеобразной трещиной в групповой сплоченности членов группы, в конечном итоге стать причиной ее развала, особенно если следователем тактически грамотно строятся отношения с каждым ее членом. Наглядно эти процессы дают о себе знать при расследовании групповой преступной деятельности, о чем более подробно пойдет речь в следующем параграфе.
3. Любую малую группу с точки зрения ее структурного построения можно представить в виде трех основных слоев (или, как еще говорят, «страт»).
Прежде всего любая малая группа, состоящая из нескольких (5-7 и более) членов, имеет свое ядро, включающее лидера группы и его ближайшее окружение (слой А), для которых принадлежность к груп​пе, их совместная деятельность имеют наибольшее значение.

Следующий слой группы (Б) охватывает других ее членов и харак​теризуется тем, что они связаны совместной деятельностью, имеют общие взгляды, ориентации относительно основных ценностей, спосо​бов их совместной деятельности, хотя и в меньшей степени. Г.М. Анд​реева определяет слой Б как ценностно-ориентационное единство членов группы.
И наконец, группа, особенно при относительно большой численнос​ти ее членов, может иметь еще и свой внешний слой групповой струк​туры (слой В) из лиц, главным образом поддерживающих только эмоци​ональные контакты между собой, симпатизирующих друг другу.
Каждому уровню (слою) групповой структуры соответствует та или иная степень сплоченности членов группы. Для юристов понятие сплоченности имеет особое значение, поскольку оно введено законода​телем в уголовно-правовую норму в качестве одного из признаков, ха​рактеризующих «преступное сообщество», участие в котором признает​ся преступлением.
С точки зрения социальной психологии сплоченность группы - это ее характеристика, отражающая различный уровень, процесс раз​вития внутригрупповых связей, превращающий внешне заданную структуру в психологическую общность людей, занятых совместной де​ятельностью, живущих по своим, одобряемым группой законам (Г.М. Андреева). С помощью данного понятия оценивается групповая активность, «деятельностное опосредование межличностных отноше​ний в группе» (А.В. Петровский).
Социальными психологами выведен индекс групповой сплоченнос​ти (в известной мере довольно формальная характеристика малой груп​пы), который подсчитывается по отношению количества взаимных по​ложительных выборов членов группы к их общему возможному числу. Благодаря применению социометрического метода устанавливается уровень благополучия взаимоотношений ее членов, который позволяет судить о степени сплоченности, устойчивости группы, вероятности внутригрупповых конфликтов, напряженности либо, напротив, ком​фортности психологической атмосферы в группе. Известны случаи ус​пешного использования данного метода с привлечением социального психолога при расследовании сложных преступлений, совершенных ус​тойчивой группой правонарушителей (бандой).
Понятно, что наибольший уровень групповой сплоченности соот​ветствует слою А. Если применять сказанное к преступной группе (о чем более подробно пойдет речь в следующем параграфе), то в ней спло​ченность проявляется в том, что ее члены (слой А) не только разделяют общие цели своей совместной преступной деятельности, но и активно участвуют в ней. В свою очередь успешная групповая преступная дея​тельность становится фактором сплочения группы, детерминантой дальнейшего развития последней.
Средний уровень развития групповой сплоченности, соответст​вующий слою Б, в своей основе имеет ценностно-ориентационное единство членов группы, выражающееся в совпадении у них основной системы ценностей, интересов, связанных с процессом их совмест​ной деятельности.
И наконец, самый низкий уровень развития групповой сплоченнос​ти, соответствующий внешнему, поверхностному слою В внутригрупповых отношений, характеризуется главным образом эмоциональными контактами между лицами, которые считают себя членами группы.
Наряду с понятием группы в отечественной психологии широко ис​пользуется и понятие коллектива. Далеко не всякая группа может счи​таться коллективом. Коллектив - это социальная общность людей, объединенных, на основе общих задач и целей в процессе их совмест​ной общественно полезной деятельности.
4. Говоря о больших, социальных, группах людей (макрогруппах), следует помнить об исключительно важной роли в динамических про​цессах внутри таких общностей людей их национальных обычаев, при​вычек, социально-культурных, религиозных традиций, социальных ус​тановок. Все эти факторы активно влияют на индивидуальное сознание человека, его поведение в группе. Особенно велика их роль в возникно​вении паники, массовых беспорядков, конфликтных ситуаций на наци​ональной и религиозной почве, в обстановке, приближенной к боевым условиям, в районах массовых, стихийных и иных бедствий.
1. Понятие о межличностных отношениях.
Межличностные отношения - субъективно переживаемые взаимосвязи между людьми, объективно проявляющиеся в характере и способах взаим​ных влияний, оказываемые людьми друг на друга в процессе совместной деятельности и общении.
Межличностные отношения  порождают определенные  социально -психологические явления - взаимооценки, притязания, требования и внушения, симпатии и антипатии, психологическую совместимость и несовместимость, автори​тет и лидерство и т.д.

Знание структуры межличностных отношений, того, на чем они основываются, об​легчает понимание внутригрупповой атмосферы и позволяет находить наиболее ра​циональные пути воздействия на эффективность групповой работы. В этой связи большое значение приобретают специальные методы исследования, позволяющие выявлять структуру межличностных отношений.

2. Методы исследования межличностных отношений.
При проведении психологического исследования межличностных отношений ис​пользуются ряд психологических методов:

1. социометрический;

2. референтометрический;

3. изучение мотивационного ядра межличностных выборов;

4. изучение сплоченности коллектива.

Слово "социометрия" буквально означает "социальное измерение". Методика раз​работана американцем Дж. Морено. Данный социометрический тест позволяет проанализировать характер межличностного взаимодействия сложившего​ся в социальной группе. Членам изучаемой группы предлагают перечислить в порядке предпочтения тех товарищей по группе, с которыми они хотели бы вместе работать, учиться, отдыхать и т.п. Вопросы о желании человека совместно с кем-либо участвовать в определенной деятельности называются критериями выбора. В результате социометрической процедуры составляются социометрические матрицы и социограммы, позволяющие по каждому члену группы выявить его социометриче​ский статус (уровень авторитетности в группе), психологическую совместимость и потребность в общении. В том числе он позволяет получать показатели группового единства, разобщенности (конфликтности) и в целом интегральный показатель груп​повой сплоченности; выявлять конфликтные пары, микрогруппы и их лидеров, ха​рактер взаимоотношений между ними.

Под социометрическим статусом понимается положение члена группы в сис​теме межличностных отношений, определяющие его права, обязанности и привиле​гии. Разница в статусе нередко становится причинами фрустрации, конфликта и т.д. Важными характеристиками статуса являются престиж и авторитет как своеобразная мера признания окружающими заслуг индивида.

Под психологической совместимостью понимается взаимное приятие слуша​телей друг другом по общению и совместной деятельности, основанном на оптимальном сочетании ценностных ориентации, интересов, мотивов, характеров, тем​пераментов, темпа и ритма психофизиологических реакций и других, значимых для межличностного взаимодействия индивидуально-психологических характеристик. Психологическая совместимость сопровождается, как правило, возникновением вза​имной симпатии, уважения, уверенности в благоприятном исходе будущих контак​тов. Особенное значение психологическая совместимость приобретает в случае экс​тремальных ситуаций (т.е. когда достижение общей цели происходит при дефиците средств, времени, пространства, количества участников необходимых для ее дости​жения).

Под потребностью общения понимается эмоциональное состояние члена группы, создаваемое испытываемой им нуждой в объектах общения, необходимых для его существования и развития.

Под групповой сплоченностью понимается процесс групповой динамики, ха​рактеризующий степень приверженности к группе ее членов. К числу основных фак​торов высокой групповой сплоченности группы относят: сходство базовых ценност​ных ориентации членов группы, ясность и определенность групповой цели, демокра​тический стиль лидерства (руководства), кооперативную взаимозависимость слуша​телей в процессе учебной и служебной деятельности, престиж учебной группы.

Социограмма - графическое выражение математической обработки результа​тов, получаемых с помощью социометрического теста при исследовании межлично​стных отношений в малых группах. Социограмма наглядно показывает сложное пе​реплетение взаимных симпатий и антипатий, наличие социометрических “звезд” (выбираемых большинством опрашиваемых), “париев” (от которых все отказывают​ся) и иерархию промежуточных звеньев между этими полюсами. Социограмма по​зволяет наглядно представить структуру отношений в группе, сделать предположе​ние о стиле лидерства, о мере организованности группы в целом.

2. Лидер и стили руководства.
В любой группе выделяется руководитель, лидер. Он может быть назначен офи​циально, а может и не занимать никакого официального положения, но фактически руководить коллективом в силу своих организаторских способностей. Руководитель назначен официально, извне, а лидер выдвигается “снизу”. Лидер не только на​правляет и ведет своих последователей, но и хочет вести их за собой, а последова​тели не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним.

Итак, лидер - член группы, за которым она признает право принимать от​ветственные решения в значимых для нее ситуациях, т.е. наиболее авто​ритетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе.

Исследования показывают, что знания и способности лидера оцениваются людь​ми всегда значительно выше, чем соответствующие качества остальных членов группы. Почему человек становится лидером?

Согласно концепции “черт” - лидер обладает определенными свойствами, чертами, благодаря которым он выдвигается в лидеры. Лидеру присущи следующие психологические качества: уверенность в себе, острый и гибкий ум, компетентность как доскональное знание своего дела, сильная воля, умение понять особенности психологии людей, организаторские способности.

Однако анализ реальных групп показал, что порой лидером становится человек, и не обладающий перечисленными качествами, и, с другой стороны, человек может иметь данные качества, но не являться лидером. Возникла ситуативная теория лидерства, согласно которой лидером становится тот человек, который при воз​никновении в группе какой-либо ситуации имеет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуации для данной груп​пы. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера. В ис​следованиях Б. Д. Парыгина выделены типы лидеров в зависимости от характера деятельности (универсальный лидер, ситуативный лидер), ее содержания (лидер-вдохновитель, лидер-исполнитель, деловой лидер, эмоциональный лидер) и стиля руководства (авторитарный лидер, демократический лидер).

Таким образом, лидером группы может стать только тот человек, кто спосо​бен привести группу к разрешению тех или иных групповых ситуаций, проблем, задач, кто несет в себе наиболее важные для этой группы личностные черты, кто несет в себе и разделяет те ценности, которые присущи группе.
Лидер - это как бы зеркало группы, лидер появляется в данной конкретной груп​пе, какова группа - таков и лидер. Человек, который является лидером в одной группе, совсем не обязательно станет вновь лидером в другой группе (группа другая, другие ценности, другие ожидания и требования к лидеру).

С точки зрения масштабности решаемых задач выделяют:
1) бытовой тип лидерства (в школьных, студенческих группах, досуговых объеди​нениях, в семье);

2) социальный тип лидерства (на производстве, в профсоюзном движении, в раз​личных обществах: спортивных, творческих и т. д.);

3) политический тип лидерства (государственные, общественные деятели).

Существует несомненная связь между судьбой лидера бытового, лидера соци​ального и лидера политического. Первый всегда имеет возможность выдвинуться в лидеры другого типа.

Лидер с организаторскими способностями в состоянии быстро и правильно оце​нивать ситуацию, выделять задачи, нуждающиеся в первоочередной реализации, отличать осуществимое от бесплодного прожектерства, достаточно точно рассчи​тать сроки решения задач. Мысль о том, что главная отличительная черта способно​го организатора состоит в умении быстро находить эффективные пути и средства решения задач, подтверждается на каждом шагу. Интересно высказывание на этот счет Наполеона Бонапарта: “Мой гений состоит в том, что одним быстрым взглядом я охватывал все трудности дела, но в то же время и все ресурсы для преодоления этих трудностей; этому обязано мое превосходство над другими”.

Талант руководства людьми основывается на целом комплексе социально-психологических качеств и свойств. Большую роль играет доверие и любовь масс к своему лидеру.

Доверие к лидеру - это признание его высоких достоинств, заслуг и полномочий, признание необходимости, правильности и результативности его действий. Это внутреннее согласие с носителем авторитета, готовность действовать в соответствии с его установками. Ведь заставить идти за собой при отсутствии средств принуждения можно лишь на основе доверия. И доверие это означает, что люди находятся во внутреннем согласии и единении с лидером.

Структура механизмов воздействия лидеров на массу зависит от свойств после​дователей. Лидер находится в сильнейшей зависимости от коллектива. Группа, имея образ лидера, - модель, требует от реального лидера, с одной стороны, соответст​вия ей, а с другой - от лидера требуется способность выражать интересы группы. Только при соблюдении этого условия последователи не просто идут за своим лиде​ром, но и желают идти за ним.

В соответствии со свойствами последователей лидером выстраиваются структуры воздействия на них. Эти структуры призваны обеспечить, во-первых, инициирование активности, координацию действий группы и обеспечение ее внешних связей и престижа. Во-вторых, для этого надо отрегулировать межлич​ностные отношения в группе, обеспечить личностную поддержку членам группы.
Решение названных задач осуществляется посредством следующих функций:
а) информационно-аналитической;

б) выработки программ;

в) принятия решения;

г) организации исполнения решений.

От лидера зависит умелый анализ реальной действительности. На основе выво​дов, полученных в результате проведенного анализа, формируется линия поведения — программа действий — и принимаются решения. После этого начинается мобили​зация сил и средств. Лидер добивается поддержки всей группы или ее подавляю​щей части для организации исполнения принятых решений, что пред​усматривает:
1) подбор и расстановку исполнителей;

2) доведение до них решений;

3) уточнение и адаптацию решений применительно к месту исполнения;

4) создание внешних и внутренних условий исполнения;

5) координацию деятельности исполнителей;

6) подведение итогов и анализ результатов.

Мобилизация начинается с формирования команды лидера. Опытный руководи​тель, трезво смотрящий на вещи, понимает, что как бы ни был высок уровень его подготовки и опыт, он не может полагаться лишь на себя и привлекает к управлен​ческой деятельности добросовестных и инициативных работников. Часто именно по окружению можно судить о степени талантливости лидера.

Взаимоотношения подчиненных с руководителем, психологических климат кол​лектива, результаты работы коллектива зависят от стиля управления, реали​зуемого руководителем.
Выделяют следующие стили управления.
1. Авторитарный (или директивный, или диктаторский) стиль управления: для него характерно жесткое единоличное принятие руководителем всех решений (“минимум демократии”), жесткий постоянный контроль за выполнением решений с угро​зой наказания (“максимум контроля”), отсутствие интереса к работнику как к лично​сти. За счет постоянного контроля этот стиль управления обеспечивает вполне при​емлемые результаты работы (по непсихологическим критериям: прибыль, произво​дительность, качество продукции может быть хорошим), но недостатков больше, чем достоинств: 1) высокая вероятность ошибочных решений; 2) подавление инициати​вы, творчества подчиненных, замедление нововведений, застой, пассивность со​трудников; 3) неудовлетворенность людей своей работой, своим положением в кол​лективе; 4) неблагоприятный психологический климат (“подхалимы”, “козлы отпу​щения”, интриги) обусловливает повышенную психологически-стрессовую нагрузку, вреден для психического и физического здоровья. Этот стиль управления целесооб​разен и оправдан лишь в критических ситуациях (аварии, боевые военные действия и т. п.).

2. Демократический (или коллективный) стиль управления: управленческие ре​шения принимаются на основе обсуждения проблемы, учета мнений и инициатив со​трудников (“максимум демократии”), выполнение принятых решений контролирует​ся и руководителем, и самими сотрудниками (“максимум контроля”), руководитель проявляет интерес и доброжелательное внимание к личности сотрудников, к учету их интересов, потребностей, особенностей.

Демократический стиль является наиболее эффективным, т. к. он обеспечивает высокую вероятность правильных взвешенных решений, высокие производственные результаты труда, инициативу, активность сотрудников, удовлетворенность людей своей работой и членством в коллективе, благоприятный психологический климат и сплоченность коллектива. Однако реализация демократического стиля возможна при высоких интеллектуальных, организаторских, психологически коммуникативных спо​собностях руководителя.

3. Либерально-анархический (или попустительский, или нейтральный) стиль ру​ководства характеризуется, с одной стороны, “максимумом демократии” (все могут высказывать свои позиции, но реального учета, согласования позиций не стремятся достичь), а с другой стороны, “минимумом контроля” (даже принятые решения не выполняются, нет контроля за их реализацией, все пущено на “самотек”), вследст​вие чего” результаты работы обычно низкие, люди не удовлетворены своей рабо​той, руководителем, психологический климат в коллективе неблагоприятный, нет ни​какого сотрудничества, нет стимула добросовестно трудиться, разделы работы складываются из отдельных интересов лидеров подгруппы, возможны скрытые и яв​ные конфликты, идет расслоение на конфликтующие подгруппы.

4. Непоследовательный (алогичный) стиль руководства проявляется в непред​сказуемом переходе руководителем от одного стиля к другому (то авторитарный, то попустительский, то демократический, то вновь авторитарный и т. п.), что обуслов​ливает крайне низкие результаты работы и максимальное количество конфликтов и проблем.

Стиль управления эффективного менеджера отличается гибкостью, индивидуальным и ситуативным подходом.

5. Ситуативный стиль управления гибко учитывает уровень психологического развития подчиненных и коллектива (П. Херси, К. Бландэд).

Помимо направленности на интересы дела либо на интересы людей встречаются руководители (“Карьерист”, некоторые виды “Манипулятора”) с повышенной на​правленностью на свои собственные интересы (ради достижения своих целей, карь​еры могут быть принесены в жертву интересы дела или людей), а также руководите​ли (“Бюрократ”) с направленностью на официальную субординацию, официальные инструкции и предписания (ради соблюдения инструкции могут ущемляться интере​сы людей, интересы дела и даже собственные интересы).

В зависимости от особенностей мыслительной интеллектуальной деятельности выделяют следующие четыре типа руководителей (согласно японскому автору Т. Коно):

1) Консервативно-интуитивный тип.

2) Консервативно-аналитический тип.

3) Новаторско-интуитивный.

4) Новаторско-аналитический тип.

В преуспевающих японских фирмах наиболее популярен и эффективен новаторско-аналитический стиль, который способен обеспечить организационное выжива​ние в условиях острейшей рыночной конкуренции. Для него характерны энергич​ность и новаторство, чуткость к новым идеям и информации, генерирование боль​шого числа идей, готовность учитывать мнение других, способность логически ана​лизировать реалистичность и перспективность идеи, быстрое принятие решений и практической реализации новшеств, терпимость к неудачам, умение широко видеть ситуации и работать с людьми, не входя, однако, глубоко в их личные проблемы.
1. Общее представление о психодиагностике.

Каждому человеку полезно лучше понять себя и больше знать о других людях с тем, чтобы добиться в жизни успеха и бесконфликтно строить свои отношения с окружающими. Поэтому он должен иметь представление о том круге проблем, которые ему помогут решить элементарные знания психологии и консультант-психолог. Тем более это необходимо    специалисту, вплотную сталкивающемуся с трудностями дифференцированного подхода к разным по характеру и способностям людям. Руководителям разного ранга нужно знать, какие требования они могут предъявить психо​логу и чем тот реально может помочь при решении сложных производственных, учебных и прочих межличностных и профессиональных проблем.

Необходимо отметить следующее: для того, чтобы определить характер человека, его способности и наклонности, а также стиль общения с окружающими, существует большое количество различных психологических методик - тестов. С их помощью можно не только выявить индивидуальные особенности психики, разгадать не лежащие на поверхности, скрытые ресурсы человека, но также определить степень его напряженности и неудов​летворенности, прогнозировать его поведение в непредвиденных и сложных ситуациях. Эти знания помогут специалисту дать конкретному человеку необходимые рекомендации по выбору профессии, посоветовать, как вести себя с трудным подростком, как наладить супружеские отношения, какая сфера социальной активности и в какой роли наверняка будет для него оптимальной. С помощью тестовых методик проводится профотбор в тех сферах профессиональной деятельности, где сам характер трудовой активности предъявляет человеку повышенные требования. Вопросы, связанные с налаживанием дружелюбного  сотрудничества  в  производственных,  поисково-разведывательных, предпринимательских, спортивных, творческих и прочих коллективах также решаются с помощью психологических методов.

Большое значение имеют такого рода исследования для своевременного выявления угрозы человеческой психике. Предвестники дезадаптации (т.е. нарушения нормального взаимодействия человека с окружающей средой, перенапряжение в связи со сложной учебной или трудовой деятельностью) часто проявляются в виде психологического дискомфорта раньше, чем это обнаружится другими способами, и даже раньше, чем это дойдет до сознания самого человека. Поэтому методы психодиагностики (т.е. диагностики психических свойств и состояния человека) являются надежным и тонким инструментом предупреждения нервного срыва, общетерапевтических заболеваний, криминального поведения, алкоголизации, агрессивных проявлений, стремления покончить с собой и др.

Нивелировка индивидуальности и ориентация на некий усредненный стандарт принесли большой вред в первую очередь нашей педагогике, а затем и всему обществу в целом. Напрашивается вполне здесь уместная аналогия с пресловутым академиком Лысенко, который громогласно утверждал, что на любой почве, в любом регионе можно вырастить фантастическую ветвистую пшеницу. Из его "научной" доктрины вытекало, что вырастить можно что угодно и где угодно, если мы решим, что нам это нужно. К огромному сожалению, лысенковщина как общепринятый стиль в советской науке привела к тому, что прекрасные работы отечественных психологов и педагогов, занимавшихся психологией индивидуальных особенностей разных людей, в 30-е годы были отринуты и надолго. За рубежом же эти исследования продолжались. В связи с такой историей нашей психологии в настоящее время нам приходится встречать как политэмигрантов, вернувшихся на родину после скитаний, созданные когда-то у нас методики, усовершенствованные на западе. При этом возникает необходимость заново их адаптировать, т.е. приспосабливать их к нашим условиям.

Но как бы много ни существовало психологических тестов, дело совсем не в их количестве. Нет смысла брать любые из них без разбору. Вполне достаточно использовать такой их набор, в котором каждый метод направлен на определенные структуры человеческой психики, на разные уровни самосознания. Многочисленные психологические опросники, незащищенные шкалами достоверности, апеллируют в первую очередь к осознанному "Я". Полученные с их помощью результаты подвержены мощному воздей​ствию Эго-защитных тенденций, вызванных попыткой вторжения во внутренний мир обследуемого лица. Сопоставление актуального образа "Я", представляющего собой лишь установочный, декларируемый фасад личности, с идеальным образом по тесту межличностных отношений более объективно позволяет определить те черты, которые индивид готов взять под контроль. Те вербальные тесты, у которых имеются шкалы, оценивающие надежность полученных данных, позволяют об​рисовать внутреннюю картину "Я", которую психолог рассматривает через призму обнаруженных установочных тенденций, нивелирующих истинный образ.

Наиболее объективными и отражающими глубинные, неосознаваемые переживания являются тесты, использующие невербальные стимулы (цветовые эталоны, картинки или портреты, неструктурированные пятна) Для того, чтобы получить всесторонний портрет личности, следует использовать такую батарею тестов, которая бы выявила личностные особенности на всех уровнях самосознания. При этом необходимо, чтобы полученные данные позволили объективно оценить и эмоционально-динамические характеристики, и интеллектуальные способности, и стиль межличностного поведения, и мотивационную направленность индивида. Словом, все многообразие личностных свойств необходимо выстроить в такую вертикаль признаков, которая сделала бы сопоставимой феноменологию разных уровней самосознания в рамках определенной индивидуально-личностной типологии.     

Психодиагностика - область психологической науки, разрабатывающей методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей личности.

Тестирование - метод психологической диагностики,  использующий стандартизированные вопросы и задачи - тесты, имеющие определенную шкалу значений. Применяются для стандартизированного измерения индивидуальных различий.

Тест (от англ. - проверка) - система заданий, позволяющих измерить уровень развития определенного психологического качества (свойства) личности.

Тест измеряющий одно свойство называют гомогенным. Совокупность гомогенных тестов, связанных общей концепцией или теорией измерения различных свойств называют гетерогенным.

Тест дает возможность количественно оценить трудно поддающиеся измерению психологические качества.

Сферы применения - образование, профессиональная подготовка и отбор, психологическое консультирование.

Тесты позволяют с определенной вероятностью определить актуальный уровень развития у индивида необходимых навыков, знаний, личностных характеристик.

2. Классификация тестов

Тесты бывают:
1. Тесты достижений (выявляют степень владения конкретными знаниями, навыками);

2. Тесты интеллекта (выявляют умственный потенциал индивида);

3. Тесты креативности (для оценки творческих способностей личности);

4. Тесты личностные (установки, ценности, отношения, эмоциональные, мотивационные и межличностные свойства личности).

3. Этапы тестирования:

- выбор теста (определяется цель тестирования, степень достоверности и надежности);

- его проведение (определяется инструкцией);

- интерпретация результатов.

4. Эффективность теста как диагностического инструмента.

Вполне понятно, что лишь те диагностические методики имеют право на существование, которые позволяют получить практически полезные результаты. Поэтому методики проходят проверку по критерию надежности и валидности.

А) Надежность теста - один из критериев качества теста, относящийся к точности психологических измерений. Чем больше надежность теста тем относительно свободнее он от погрешностей измерения.

Под надежностью теста понимается   стабильность (устойчивость) результатов при повторном тестировании.
Б) Валидность теста - один из основных критериев качества теста, представляет собой уровень   соответствия между степенью выраженности интересующего свойства личности и методом его измерения. Чем валиднее тест, тем лучше отображается в нем то качество (свойство), ради измерения которого он создавался. Валидность теста  определяется наличием корреляционной связи между заданиями теста и эмпирическим критерием.

Например:    общеизвестно, что существует прямая связь между уровнем развития вербально-образовательного интеллекта и академической успеваемостью. Допустим, что мы имеем средний балл успеваемости каждого студента в группе состоящей из 30 человек. В ранжированном списке наиболее высокий балл набрал студент А., на втором месте студент Б. и т.д. Если мы провели испытание интеллектуальных возможностей этих же студентов с помощью теста и получили результаты по успешности его выполнения такой же последовательности: студент А, студент Б и т.д. то можно говорить о полной валидности данного теста, в этом случае корреляция (т.е. характер взаимосвязи изменяющихся параметров) равна -1. На практике такого совпадения не бывает. Если показатель корреляции находится в пределах от 0,6 и выше то можно говорить о достаточно высокой валидности данной диагностической методики интеллекта.

2. Методы изучения личности и межличностных отношений.

1. Тесты интеллекта.

Интеллект (от лат. понимание, постижение) - относительно устойчивая структура умственных способностей индивида.

В начале XX века французские психологи Альфред Бине и Т. Симон предложили определять степень умственной одаренности посредством специальных тестов. При этом они исходили о существовании базовых структур интеллекта, независимых от культурных влияний.

Тесты   интеллекта   -   методики   психологической   диагностики, предназначенные для выявления умственного потенциала индивида.
В большинстве случаев испытуемому на специальном бланке предлагается установить указанные инструкцией логические отношения классификации, аналогии, обобщения и др. между терминами и понятиями, из которых составлены задачи теста. Свои решения он сообщает либо в письменном виде, либо отмечая один из нескольких вариантов, имеющихся на бланке. Иногда задачи строятся из рисунков, геометрических фигур и т. п, В задачах тестов действия для решения нужно сложить из представленных деталей изображение предмета, геометрическую фигуру, собрать из кубиков с разноокрашенным и сторонами заданный рисунок и т. н.

Успешность испытуемого определяется числом правильно выполненных задач, по нему выводится коэффициент интеллектуальности. При тестировании обычно формируют выборки по возрасту (в школе), по образовательному цензу, по полу.

Коэффициент интеллектуальности   - обозначаемый   буквами английского алфавита IQ («ай-кью»). IQ вычисляется по формуле, где числителем берется так называемый «умственный возраст», определяемый по сумме правильно выполненных заданий, знаменателем - хронологический возраст; полученное частное умножается на 100. «Умственный возраст» ребенка А. (по числу выполненных задании) - 7 лет, его хронологический возраст - 6 лет, следовательно, его IQ = (7:6)100 = 117. 

2. Тесты личностные.

Последние подразделяются:

1. Шкалы и опросники.

2. Ситуационные тесты и тесты действия.

3. Проективные методы (основаны на психологической интерпретации результатов проекции).

Опросники - совокупность методических средств для изучения и оценки отдельных свойств и проявлений личности. Каждая из методик представляет собой стандартизированную анкету, состоящую из набора предложений, с содержанием которых испытуемый может либо согласиться, либо не согласиться. Вопросы в анкете сформулированы таким образом, чтобы, отвечая на них, испытуемый сообщал психологу о своем самочувствии, о типичных формах поведения в различных ситуациях, оценивал свою личность с различных точек зрения, освещал особенности своих взаимоотношений с окружающими и т.д.

Опросники позволяют получать информацию, характеризующую личность испытуемого в широком диапазоне - от особенностей его физического и психического состояния до его морально-этических и общественных взглядов.

Опросники создаются на основе определенных шкал - особым образом сгруппированных вопросов, которые и дают название, по своей совокупности изучаемого личностного качества, той или иной шкале (шкалы тревожности, лидерства, агрессивности и т.п.).

Полученные непосредственно после опроса данные переводятся с помощью специальных статистических процедур в стандартизированные   баллы, изображаемые обычно в виде графика.

Проективные тесты - совокупность методик изучения личности, основанного на психологической интерпретации результатов проекции.

Проекция - обусловленность процессов восприятия следами памяти всех прошлых восприятий.

Различают ассоциативные проективные тесты (незаконченные пердложения или рассказы) и экспрессивные (психодрама).

Многие психологи считают, что проективные тесты наиболее ценные личностные тесты, ибо они «портретируют» всю индивидуальность, позволяют получить эмоциональные особенности испытуемого, невротические реакции и т.д. Необходимо отметить, что данные тесты требуют наиболее широкой теоретической и практической подготовки психолога. Недостатком - они не поддаются четкой стандартизации.

Лекция № 7. Этика профессиональ​ного общения юриста 

Отражение в сознании человека события преступления и иных обстоятельств,    имеющих    значение    для    уголовного    дела,    а    также последующее воспроизведение их на допросе – процесс формирования показаний. 

Процесс формирования показаний у свидетелей и потерпевших подчинен общему правилу порядка формирования показаний и имеет три стадии:
· восприятие информации;

· запоминание и сохранение информации;

· воспроизведение информации.

На каждой стадии на свидетеля и потерпевшего воздействуют объективные и субъективные факторы, влияющие на протекание этих стадий. Воздействие этих факторов определяет качество показаний, так как каждая из них содержит возможность утраты и искажения информации.
К объективным факторам, влияющим на полноту качество восприятия, можно отнести:
· неожиданность и кратковременность воспринимаемого явления;

· неблагоприятные погодные условия, препятствующие восприятию события преступления (дождь, туман, снег, метель и т.д.);

· особенности освещения, сильный шум;

· обстановка помещения или местности в которой происходит
воспринимаемое событие (нормальному восприятию мешают какие-либо предметы; четкость восприятия речи зависит от акустических особенностей помещений и т.д.);

· слишком большой объем воспринимаемой информации;

· применение преступником маскирующих средств происходящего.

Следовательно, полноте восприятия способствуют следующие субъективные факторы:
· нормальное психофизиологическое состояние органов чувств;

· сосредоточенность и направленность внимания на  определенный
объект или явление (целенаправленное произвольное организованное
восприятие позволяет отразить событие наиболее полно и качественно);

· навыки по организованному восприятию, которые имеются у потерпевшего или свидетеля (формируются в результате жизненного опыта и профессиональной деятельности).
К субъективным факторам, которые препятствуют качественному восприятию, относятся:
· дефекты органов чувств либо их болезненное состояние (дальтонизм, монохромное зрение, глухота и т.д.);

· индивидуальные особенности восприятия конкретного человека,
сформированные на основе общих свойств и закономерностей процесса
восприятия: предметность, целостность, осмысленность, избирательность, константность;

а)
предметность восприятия – способность отражать объекты и явления реального мира не в виде набора не связанных друг с другом ощущений, а в форме    отдельных    предметов.    Все,    что    человек    воспринимает, он воспринимает как фигуру (предмет) на фоне. Предметность проявляется в выделении воспринимаемого предмета из фона.
б)
целостность восприятия – особенность восприятия, заключающаяся
в отражении объектов в совокупности их свойств. Это некоторое целое, в
котором каждая часть зависит от окружения. В процессе восприятия образ
воспринимаемого предмета может быть полностью не дан в готовом виде
(например, тыльная часть вещи),  а как бы мысленно достраивается до
некоторой целостной формы. Целостность восприятия проявляется так же в
зрительных иллюзиях. Образ восприятия имеет высокую избыточность - некоторые компоненты образа содержат информацию не только о себе, но и о других компонентах и об образе в целом. Поэтому качество восприятия
зависит от предвосхищения актуально не воспринимаемых частей объекта.
Зачастую свидетели и потерпевшие не воспринимавшие какой-либо объект
во всей совокупности общих и частных признаков достраивают его,
используя обобщенный образ представления об этом объекте,
сформировавшийся у них.
в) осмысленность восприятия (категориальность) – осмыслить восприятие - значит осознать предмет, который оно отображает, выявить предметное значение его сенсорных данных. В процессе осмысления чувственное содержание восприятия подвергается анализу и синтезу, сравнению, отвлечению различных сторон, обобщению. Осмысление предмета завершается называнием его словом - понятием, т. е. отнесением к определенной группе, классу предметов. Осмысленная информация опознается существенно быстрее и точнее при зрительном предъявлении. Так, несколько бесформенных пятен сразу опознаются как фигура, стоит лишь ее назвать. Даже в тех случаях, когда пятно вообще не является изображением конкретного предмета, наше сознание стремиться найти сходство с каким-то объектом, наделить его некоторой предметностью. Единство и взаимопроникновение чувственного и логического составляют существенную черту человеческого восприятия. Поэтому при недостатке информации об объекте свидетели и потерпевшие стремятся дополнить недостающие элементы воспринятого объекта, что зачастую приводит к возникновению ложных суждений. Поэтому у свидетелей и потерпевших следует выяснять, на чем основаны их суждения о различных признаках воспринятого объекта, а не только то, что они видели или слышали.
г)
избирательность восприятия – из огромного числа воздействий лишь
некоторые выделяются с большей отчетливостью и осознанностью, чем все
остальные.   Эта  особенность  характеризует  избирательность  восприятия,
которая   зависит   от   интересов,   в   значительной   степени   от   установок
личности, потребностей, знаний, с одной стороны, а с другой, обусловлена
особенностями     самого     предмета     восприятия,     его     «броскостью»,
контрастностью и пр. «...Восприятие... употребляется процессу отбора, при
котором запечатлеваются не все точки или микросегменты фигуры, а лишь
те,   на  которые   пал   выбор;   в  этом   случае   выбранные   элементы   или
микроэлементы,     т.е.     те,     которым     отдано     предпочтение,     будут
переоцениваться в сравнении со всеми остальными обстоятельствами», -
писал Ж. Пиаже.
д)
константность восприятия (от лат. constants - постоянный,   устойчивый) – свойство восприятия воспроизводить предмет относительно
постоянным образом при изменении условий его восприятия (освещенности,
удаленности,  угла зрения,  формы,  величины  и т.п.).  Мы удаляемся  от
предметов   или   приближаемся   к   ним   -   они   в   нашем   восприятии   не
изменяются   в   размерах.   Константность   восприятия – это   во   многом
проявление   прошлого   опыта.   Человек,   живший   долгое   время   в   лесу,
воспринял в степи далеко идущих людей как карликов (исследования А.Р.
Лурия).
· неудовлетворительное физиологическое состояние (состояние
алкогольного или наркотического опьянения, соматическое заболевание и т.д.);

· эмоциональное   состояние   потерпевшего   и   свидетеля.
   Следующим этапом формирования показаний – запоминание и сохранение информации. Память – это познавательный психический процесс, посредством которого происходит запоминание, сохранение и последующее воспроизведение человеком его жизненного опыта, в том и числе и показаний.
В соответствии с ассоциативной теорией памяти: предметы и явления окружающего мира запечатлеваются и воспроизводятся не изолированно друг от друга, а в связи друг с другом, т.е. «группами или рядами». Воспроизведение одних из них влечет за собой воспроизводство других, что обуславливается реальными объективными связями предметов и явлений. Под воздействием объектов действительности в коре головного мозга возникают временные нервные связи, служащие физиологической основой запоминания и воспроизведения. В психологии эти связи рассматривались как ассоциации:
Выделяют следующие виды ассоциаций:
1) ассоциации по смежности – являются отражением пространственно-временных отношений предметов и явлений;

2) ассоциации по сходству – являются отражением сходства предметов или явлений окружающей действительности;

3) ассоциации по контрасту – являются отражением
противоположности в окружающих человека предметах или явлениях;

4) ассоциации  по  каузальности - являются  отражением  причинно-следственных отношений предметов и явлений.

Запоминание бывает непреднамеренное (непроизвольное) и преднамеренное (произвольное). Преднамеренное запоминание носит избирательный характер, т.е. запоминает человек только то, что хочет удержать в памяти для каких-то целей. Избирательный характер носит и непреднамеренное запоминание, но в более узком объеме, т.е. запоминается то, что из воспринятого обратило на себя внимание, возбудило какой-то интерес (скажи, на что ты обращаешь свое внимание, и я скажу, кто ты).
Преднамеренное запоминание более устойчиво, оно особенно прочно, если человек запоминает осмысленно и использует для лучшего запоминания осмысленные повторения (воспоминания) воспринятого, которые укрепляют образовавшиеся временные нервные связи.
Для запоминания значение имеют виды памяти. Различают следующие виды памяти:
· моторная (или двигательная), т.е. память на то, что связано с
движением. Например, лучше запоминается то, что написано своей рукой.

· образная (наглядно - образная) - память на наглядные представления,
воспринимаемые органами чувств, (зрительная память, слуховая).

· словесно - логическая, т.е. память на понятия, содержание разговоров,
числа, написанное, и т.д.

· эмоциональная память, т.е. память на то, что связано с пережитыми
чувствами, эмоциями (страхом, радостью, отчаянием, волнением, восторгом
и т.д.).

Любому человеку присущи все виды памяти, но наиболее развиты у него лишь один или несколько. Наиболее распространенным типом памяти является смешанный тип – зрительно - двигательный.
На качество запоминания влияют следующие факторы:
· время, истекшее с момента восприятия (чем ближе восприятие и
запоминание к припоминанию, тем, по общему правилу, точнее и полнее
воспринятое может быть воспроизведено);

· сила впечатления (чем ярче оно было, тем лучше оно запомнится);

· состояние   организма   (человек   уставший,   поглощенный   своими мыслями, больной хуже запоминает, чем здоровый, так как хуже может сосредоточиться на происходящем);

· темперамент  человека  (лучше   запоминают  люди  медлительные, спокойные);

· возрастные особенности (старые люди быстро забывают происходящее с ними в настоящее время, дети же быстро забывают в силу не развитости мыслительных процессов).

Следующий этап формирования воспроизведение информации. Вызов свидетеля и потерпевшего к следователю обычно способствует припомина​нию определенных обстоятельств еще до допроса. Субъект мысленно обращается к событиям прошлого, перебирает их в памяти, пытаясь, если ему известна причина вызова определить, какие конкретно факты интересуют следователя. На этой стадии формирования показаний так же, как и при восприятии, возможно неосознанное восполнение некоторой части пробелов в воспоминаниях, что создает серьезную угрозу достоверности показаний (недостающие пробелы памяти запоминаются образами представления о предметах, объектах, явлениях). Поэтому надо выяснить, не беседовал ли с кем-нибудь допраши​ваемый о причинах его вызова к следователю, не высказывал ли о затруднениях связанных с припоминанием каких-либо обстоятельств, какие слухи, мнения окружающих могли оказать влияние на содержание показа​ний. Воспроизведению показаний на допросе может помешать и волнение, вызванное необычной для допрашиваемого обстановкой и процедурой допроса. Поэтому важно обеспечить благоприятную психологическую атмосферу допроса и помочь свидетелю освоиться с новой обстановкой. При допросе нужно иметь в виду, что слишком сильное желание припомнить воспринятое может затруднить воспроизведение вследствие появляющегося процесса торможения, вызванного переутомлением нервных клеток коры головного мозга. В этих случаях желательно перейти к выяснению других обстоятельств, побеседовать на нейтральные темы. Отвлечение внимания по​могает снять торможение и тогда то, что надо припомнить, как бы само всплывет в памяти.

Существенные искажения информации возможны также при передаче, приеме, переработке и ее процессуальном закреплении. Словесное описание явлений и само явление не могут полностью совпадать: одни и те же слова, фразы в устах различных людей могут иметь различный смысл. Особенно это характерно для малолетних свидетелей и потерпевших, у которых понятийный аппарат еще не сформирован. Поспешность, невнимательность следователя может помешать ему правильно уяснить, запомнить и передать в протоколе сообщенные на допросе сведения.
Таким образом, на стадиях восприятия, запоминания и сохранения и воспроизведения показаний на свидетеля и потерпевшего воздействуют объективные и субъективные факторы, которые влияют на их качество, обуславливая утрату информации о событии. Данное явление получило название добросовестное заблуждение допрашиваемого, 

Добросовестное заблуждение допрашиваемого – неумышленное сообщение на допросе информации не соответствующей действительности. 

Преодолению добросовестного заблуждения способствует знание следователем закономерностей процесса формирования показаний, учет индивидуальных особенностей личности допрашиваемого и владение приемами по его преодолению.
Глубина наступившего контакта обычно связана с тем, на каком уровне он осуществляется. 

Уровни психологического контакта

1. Динамический уровень (темп, ритм, и уровень напряженности). 

2. Уровень аргументации (одни и те же аргументы по-разному воздействуют на различных людей). 

3. Уровень социально-психологических отношений, который связан с ролевыми позициями допрашиваемого.

Если следователь хочет добиться успеха, то он должен планировать темп, ритм, продолжительность, уровень напряженности, способы снятия излишнего психологического напряжения с учетом особенностей личности свидетеля и потерпевшего. Это значит, что при допросе сильных и подвижных типов темп, ритм, и напряженность допроса могут быть несколько ускорены, вводная часть может быть сокращена до необходимого минимума, переход от одной темы к другой может осуществляться без предварительной подготовки.
При допросе сильных, уравновешенных, инертных типов следует учитывать такие динамические характеристики как медлительность в сочетании с силой нервных процессов: у такого человека сравнительно долгий период «втягивания». При этом, учитывая определенную медлительность мысленных процессов, необходимо больше времени уделять вводной части допроса и стадии, на которой непосредственно и происходит установление психологического контакта.
Особого подхода требуют при допросе слабые типы. Следует помнить, что одной из характерных реакций этого типа на различные жизненные трудности является склонность к охранительному торможению. При неправильно выбранном темпе и ритме допроса у свидетеля может возникнуть состояние вялости и апатии. Одним из свойств слабого и неуравновешенного типа является тревожность. У тревожных людей сравнительно легче вызвать отрицательные эмоции, их легче испугать, у них легче вызвать неудовлетворение.
	Критерии допустимости психологического воздействия

	Соответствие правовым нормам

	Не должно унижать честь и достоинство допрашиваемого

	Не должно быть основано на прямом обмане

	Не должно быть основано на физическом и психическом насилии

	Не должно препятствовать допрашиваемому давать правдивые показания 

	Не должно дискредитировать правоохранительные органы

	Не должно создавать у допрашиваемого мнение, что для него выгодно сообщить следова​телю ложные сведения

	Не должно приводить к самооговору

	Вид влияния
	Определение
	Средства влияния

	1
	2
	3

	1. Убеждение  
	Сознательное, аргументированное воздействие на другого человека или группу людей, имеющее своей целью изменение их суждения, отношения, на​мерения или решения               
	Предъявление адресату яс​ных, четко сформулирован​ных аргументов в приемле​мом для него темпе и в по​нятных для него терминах (метод развертывания аргу​ментации). Открытое при​знание как сильных, так и сла​бых сторон предлагае​мого ре​шения, дающее ад​ресату понять, что инициа​тор влияния сам видит ог​раничения этого решения (метод   двусторонней аргу​ментации). Получение со​гласия на каждом шаге до​казательства (метод положительных ответов Сократа)

	2. Самопродвижение         
	Открытое предъявление   свидетельств своей компе​тентности и квалификации для того, чтобы быть оце​ненным по достоинству и благодаря этому получить преимущества при отборе кандидатов, назначении      на должность и др.
	Реальная демонстрация   своих возможностей.  Предъявление сертифика​тов, дипломов, официаль​ных  отзывов, патентов, пе​чатных работ и др.  Раскры​тие своих личных целей, формулирование   своих   запросов и условий

	3.  Внушение   
	Сознательное, неаргументированное воздействие на че​ловека или группу людей, имеющее своей целью изме​нение их состояния, отно​шения к чему-либо и пред​расположенности к опреде​ленным действиям             
	Личный магнетизм, личный авторитет. Уверенность вербального и невербального поведения. Отчетливая, размереннаяречь. Исполь​зование условий и обста​новки, усиливающих сугге​стивное воздействие (приглушенное осве​щение, ритмические звуки, риту​альные прикосновения и др.). Вы​бор наиболее внушаемых партнеров

	4. Заражение
	Передача своего состояния или отношения другому человеку или группе людей, которые каким-то образом (пока не нашедшим объяс​нения) перенимают это со​стояние или отношение. Пе​редаваться и усваиваться со​стояние может как непроиз​вольным, так и произвольным          
	Высокая энергетика собственного поведения. Арти​стизм в исполнении дейст​вий. Интригующее вовлече​ние партнеров в выполнение действий. Постепенное на​ращивание интенсивности действий. Индивидуализи​рованный взгляд в глаза. Прикосновение и телесный кон​такт

	5. Пробуждение импульса к подражанию  
	Способность вызывать стремление быть подобным себе. Эта способность может как непроизвольно прояв​ляться, так и произвольно использоваться. Стремление подражать и подражание (копирование чужого поведения и образа мыслей) также может быть как непроизвольно, так и произ​вольно
	Публичная известность. Демонстрация высоких образ​цов мастерства. Явление примера доблести, милосер​дия, служения идее. Нова​торство. Личный магнетизм. «Модное» поведение и оформление внешности.  Призыв к подражанию

	6. Формирование благосклонности       
	Развитие у адресата положительного отношения к себе               
	Проявления инициатором собственной незаурядности и      привлекательности. Высказывание благоприятных суждений об адресате. Под​ражание адресату. Оказание ему услуги

	7. Просьба      
	Обращение к адресату с призывом удовлетворить потребности или желания инициатора воздействия                                          
	Ясные и вежливые формулировки. Проявление ува​жения к праву адресата от​казать в просьбе, если ее выполнение неудобно ему или противоречит его соб​ст​венным целям

	8. Принуждение                

	Требование выполнять распоряжения инициатора, подкрепленное открытыми или подразумеваемыми уг​розами. Субъективно   при​нуждение переживается: инициатором – как собственное давление, адресатом – как давление на него со стороны инициатора или   обстоятельств  
	Объявление жестко определенных сроков или способов выполнения работы без ка​ких-либо объяснений или обоснований. Наложение не подлежащих обсуждению запретов и ограничений. За​пугивание возможными последствиями. Угроза на​казанием, в наиболее грубых формах – физической рас​правой

	9. Деструктивная критика     
	Высказывание пренебрежительных или оскорбитель​ных суждений о личности человека и/или грубое аг​рессивное осуждение, по​ношение или осмеяние его дел и поступков. Разрушительность такой критики состоит в том, что она не позволяет человеку «сохра​нить лицо», отвлекает его силы на борьбу с возник​шими отрицательными эмо​циями, отнимает у него веру в себя
	Принижение личности партнера по общению (на​пример, по формуле: «Да что тебе объяснять, все равно ты не поймешь»). Высмеивание того, что кри​тикуемый не в состоянии изменить: внешности, соци​ального и национального происхождения, скорости реакций, тембра голоса и др. Высказывание справедли​вых критических замечаний адреса​ту, который нахо​дится в состоя​нии ошелом​лености и подав​ленности неудачей

	10. Игнорирование            
	Умышленное невнимание, рассеянность по отноше​нию к партнеру, его выска​зываниям и действиям. Чаще  всего  воспринима​ется как признак пренебре​жения и неуважения, однако в некоторых случаях игнорирование выступает как тактичная форма прощения бестактности или неловко​сти, допущенной партнером                        
	Демонстративное пропуска​ние слов партнера «мимо   ушей». Невербальное пове​дение, указывающее на то, что присутствие партнера не замечается. Невыполнение   обещаний или опоздание с отсутствием попыток что-либо объяснить. Молчание и отсутствующий взгляд в ответ на вопрос, упрек или любое другое высказывание партнера. Внезапная смена темы разговора

	11. Манипуляция


	Скрытое от адресата побуждение его к переживанию определенных состояний, изменению отношения к чему-либо, принятию реше​ний и выполнению дейст​вий, необходимых для достижения инициатором своих собственных  целей. При этом для манипуля​тора важно, чтобы адресат считал эти мысли, чувства, решения и действия своими собственными, а не «наведенными» извне и призна​вал себя ответственным за них 


	Нарушение личного пространства, выражающееся   в слишком тесном прибли​жении или даже касании. Резкое ускорение или, на​оборот, замедление темпа беседы. Поддразнивающие высказывания вроде: «Тебя что, так легко расстроить    (задеть, обмануть, заставить подчиниться)?», подзадори​вающие высказывания (например: «Вряд ли ты сможешь это сделать» или «Эта вещь  слишком доро​гая, чтобы ты смог ее ку​пить»).

«Невинный» обман, введение в заблуждение. Замаскированные под малозна​чи​тельные и случайные выска​зывания оговор и клевета, ко​торые могут быть при​няты за таковые якобы лишь по недо​разумению. Преуве​личенная демонстрация своей  слабости,  неопытно​сти, неосведомленности, «глупости» для того, чтобы пробудить у ад​ресата стрем​ление помочь, сде​лать за манипулятора его рабо​ту, передать ему ценную или даже секретную информа​цию, научить его делать что-либо и т. п. «Невинный» шантаж (например, «друже​ские» намеки на ошибки, промахи и нарушения, допу​щенные адресатом в прошлом; шутливое упоми​нание «старых грехов» или личных тайн адре​сата)

	Примечание – данные виды психологического влияния используются в ходе допроса с учетом ограничений, установленных УПК РФ; они также могут быть использованы следователями при проведении организационно-подготовительных действий


Лекция № 8.  Совокупность свойств личности юриста: темперамент, способ​ности, характер

1. Понятие темперамента в психологии.

Темперамент - это индивидуально-психологическое свойство личности, определяющее динамику протекания психических процессов (темп, ритм, продолжительность, интенсивность).
Темперамент представляет собой индивидуально своеобразную, природно обуслов​ленную совокупность динамических проявлений психики человека.

Темперамент характеризует личность с точки зрения динамичности, подвижности, а не ее убеждения, взглядов, интересов, он не является показателем ценности или малоценности личности, не определяет ее возможности.

Природу темперамента пытался дать еще древнегреческий врач гиппократ. Он объяснял эти различия преобладанием в организме человека той или иной жидкости.

1. Преобладание крови, выделяемой сердцем человека, определяет сангвиниче​ский тип темперамента.

2. Преобладание желтой желчи, выделяемой печенью, определяет холерический тип темперамента.

3. Преобладание лимфы, выделяемой мозгом, определяет флегматический темпе​рамент.

4. Преобладание черной желчи, выделяемой селезенкой, определяет меланхоли​ческий тип темперамента.

2. Физиологические основы темперамента.

И.П. Павлов предположил, что все зависит от особенностей высшей нервной дея​тельности человека. Основой индивидуальных различий высшей нервной деятель​ности является проявление и соотношение основных нервных процессов - возбуж​дения и торможения. Были установлены три свойства процессов возбуждения и торможения:

1. Сила процессов возбуждения и торможения, выражающаяся в способности нервных клеток переносить продолжительное либо кратковременное, но очень силь​ное раздражение.

2. Уравновешенность процессов возбуждения и торможения, как пропорцио​нальное соотношение между ними.

3. Подвижность процессов возбуждения и торможения, выражающаяся в быст​рой смене этих процессов друг другом, в быстроте появления этих процессов в ответ на раздражение.

В соответствии с этими свойствами были выделены следующие типы высшей нервной деятельности человека:

1. Сангвиник - сильный, уравновешенный, подвижный.

2. Флегматик - сильный уравновешенный, инертный.

3. Холерик - сильный, неуравновешенный.

4. Меланхолик - слабый.

3. Характеристика типов темперамента.

Сангвинический темперамент. И.П. Павлов дает следующую характеристику особенностей сангвинического темперамента. «Сангвиник - горячий, очень про​дуктивный деятель, но лишь тогда, когда у него есть много интересного дела, то есть постоянное возбуждение. Когда же такого дела нет, он становится скучливым, вялым...».

Сангвиник отличается легкой приспособляемостью к изменяющимся условиям жизни, повышенной контактностью с окружающими людьми, общительностью. Чув​ства сангвиника легко возникают и быстро сменяются. У сангвиника быстро обра​зуются временные связи, его стереотипы достаточно подвижны. В новой обстанов​ке он не чувствует скованности, способен к быстрому переключению внимания и деятельности. Людям с сангвиническим темпераментом больше всего подходит деятельность, которая требует быстрых реакций, значительных усилий, распреде​ленния внимания.

Холерический темперамент. «Холерический тип, - отмечает И.П. Павлов, - это явно боевой тип, задорный, легко и скоро раздражающийся». «Увлекшись ка​ким-нибудь делом, чересчур налегает на свои средства и силы и в конце концов рвется, истощается больше, чем следует, он дорабатывается до того, что ему все невмоготу».

Для холерика характерна повышенная эмоциональная реактивность, быстрый темп и резкость в движениях, большая энергия и прямолинейность в отношениях. Повышенная возбудимость холерика при неблагоприятных условиях может стать основой вспыльчивости и даже агрессивности.

При соответствующей мотивации холерик способен преодолевать значительные трудности, отдаваться делу с большой страстью. Для него характерна резкая смена настроений. Наибольшей результативности человек с холерическим темпераментом достигает в деятельности, требующей повышенной реактивности и значительного единовременного напряжения сил.

Флегматический темперамент. «Флегматик - спокойный всегда ровный, на​стойчивый и упорный труженик жизни».

Реакции флегматика несколько замедлены, настроение устойчиво. Эмоциональ​ная сфера внешне мало выражена. В сложных жизненных ситуациях флегматик ос​тается достаточно спокойным и выдержанным, не допускает импульсивных, поры​вистых движений, так как процессы торможения у него всегда уравновешивают процесс возбуждения. Правильно рассчитывая свои силы, флегматик проявляет  большую настойчивость в доведении дела до конца. Переключение внимания и деятельности несколько замедленно. Его стереотипы малоподвижны и поведение в ряде случаев недостаточно гибко. Флегматик достигает наибольших успехов в тех видах деятельности, которые требуют равномерного напряжения сил, усидчивости, устойчивости внимания и большого терпения.

Меланхолический темперамент. «Меланхолический темперамент, - отмечает И.П. Павлов, - есть явно тормозной тип нервной системы. Для меланхолика, оче​видно, каждое явление жизни становится тормозящим его агентом, раз он ни во что не верит, ни на что не надеется, во всем видит и ожидает только плохое, опасное».

Меланхолик отличается повышенной ранимостью, склонностью к глубоким пе​реживаниям даже по поводу незначительных событий. Его чувства легко возника​ют, плохо сдерживаются, внешне отчетливо выражены. Сильные внешние воздей​ствия затрудняют его деятельность. Он интровертирован, замкнут, воздерживается от контактов с незнакомыми людьми, избегает новой обстановки. При определен​ных условиях жизни у него легко формируется застенчивость, робость, нереши​тельность и даже трусость. В благоприятной стабильной обстановке меланхолик может достичь значительных успехов в таких видах деятельности, которые требуют повышенной чувствительности и реактивности.

Вывод: таким образом, темперамент является индивидуально-своеобразной совокупностью природно-обусловленных психических особенностей индивида.
3. Психологические свойства типов темперамента.

Психологические свойства различных типов темперамента были изучены В.С. Мерлиным и его сотрудниками. Выделены следующие психологические свойства, сочетание которых характеризует тип темперамента.

1. Сензитивность - возможность возникновения и скорость возникновения непосредственных психических реакций на внешний раздражитель наименьшей силы.

2. Реактивность - сила эмоциональной, непроизвольной реакции на внешние или внутренние раздражители (критическое замечание, обидное слово, угрозу, резкий и неожиданный звук и так далее).

3. Активность - степень энергичности (активности) человека на пути к целям в своих действиях, поступках, в преодолении препятствий (целенаправленность, настойчивость, сосредоточенность внимания и так далее).

4. Соотношение реактивности и активности - степень зависимости дея​тельности человека от реактивности (случайных обстоятельств, настроений, же​ланий) или от активности (целей, намерений, стремлений, убеждений).

5. Темп реакций - скорость протекания психических процессов (речи, мышления, памяти).

6. Пластичность - легкость и гибкость приспособления к новым условиям, к внешним воздействиям, и ригидность - инертность, косность поведения, при​вычек, суждений.

7. Экстраверсия - направленность человека вовне, на окружающее, зависимость его реакций от внешних раздражителей (впечатлений), и интроверсия - направ​ленность человека на себя, на свои собственные переживания и мысли, зависи​мость его реакций от возникающих у него образов, представлений, мыслей.

8. Эмоциональная возбудимость - наименьшая степень воздействия, вызываю​щая эмоциональную реакцию и скорость ее возникновения.

Характер.

1. Понятие характера в психологии.

Характер - это совокупность устойчивых индивидуальных психологиче​ских свойств (особенностей) человека, складывающихся в деятельности и общении и обуславливающих типичные для человека способы поведения. Благодаря устойчивости индивидуальных особенностей человека можно предви​деть, как будет вести себя человек в тех или иных ситуациях. Характер человека выражается в чертах.
Среди черт характера некоторые выступают как основные, ведущие задающие об​щую направленность развитию всего комплекса его проявлений Другие черты харак​тера являются второстепенными, которые в одних случаях определяются основ​ными, а в других могут и, не гармонировать с ними. Характер может быть цельным или противоречивым. Цельность характера не ис​ключает полностью его противоречивости: доброта иногда вступает в конфликт с принципиальностью, чувство юмора с ответственностью. Черты характера не могут быть отождествлены с убеждениями, взглядами на жизнь и другими особенностями направленности личности. Добродушные и веселые люди могут быть как высоконравственными и порядочными, так и людьми, не брезгующи​ми никакими, в том числе и нечистоплотными, поступками для достижения своих це​лей.

К настоящему времени в психологической науке сложилось достаточно много типологий характера человека.

2. Типологии характера человека А) Типология Хейманса.
Представляемая типология наиболее применима в повседневной жизни. Согласно этой типологии характер человека рассматривается как совокупность (в различной дозировке) трех основных составных частей.
Эмоциональность (обозначаемая как Э + или Э -) Речь идет о том, с какой легко​стью данная ситуация вызывает у человека эмоциональное состояние. У одних людей заботы, неудачи, ошибки или же, напротив, хорошие новости, вознаграждения, успех вызывают довольно сильные эмоции.

Другие люди реагируют менее быстро, бесстрастно. О таких говорят: «Их ничем не проймешь». Не следует смешивать людей бесстрастных с теми, чья эмоциональ​ность носит внутренний характер.

Активность (обозначаемая как А + или А -)

Активность - это потребность в действии, в осуществлении плана или замысла. Од​ни люди не выносят состояния безделья или простоя. Им нравится быть чем-то за​нятым, и они всегда находят себе занятие. Они быстро принимают решение, их не пугают трудности, их нелегко привести в уныние. Другим, наоборот, нужно долго думать, прежде чем начать действовать. На обдумы​вание задачи они тратят больше энергии, чем на ее решение. Однако такие люди не обязательно ленивы.

Первичность и вторичность (обозначаемая как П и В)

Первичные люди недолго остаются под впечатлением пережитого или под влияни​ем своих чувств. Они живут настоящим и не погружены в прошлое или будущее. По​этому они без труда приспосабливаются к обстановке. Если они не видят, что не мо​гут быстро достичь желаемого, они быстро отказываются от своей цели или идеи. Упорный труд им претит. Они любят неожиданности и приключения и ненавидят ру​тину.

Вторичные люди долго остаются под впечатлением, например, приведшей их в ярость ситуации, не скоро забывают нанесенную им обиду, долго переживают утрату дорогого существа. Их настроение чаще всего бывает ровным. Редко их можно уви​деть в подавленном состоянии, не часто и в слишком приподнятом. Они редко сер​дятся, но, когда чаша терпения переполняется, гнев их бывает страшен. Они верны своим привязанностям, принципам и привычкам, могут работать ради достижения отдаленных целей: они упорны и терпеливы.

Составляя различные комбинации из Эмоциональности (+ или -) Активности (+ или -), Первичности и Вторичности, можно получить восемь основных типов характеров че​ловека.

Б) Типология с позиции направленности личности.

В отечественной психологии существует следующая типология личности с точки зрения черт характера, выражающих направленность личности:
1. Черты характера, проявляющиеся в том, как человек относится к другим лю​дям (устойчивая и неустойчивая привязанность принципиальность и беспринцип​ность, общительность и замкнутость, тактичность и грубость);

2. Черты характера, выражающие отношение человека к самому себе (чувство собственного достоинства и неуверенность в своих силах, эгоизм и самоотвержен​ность в достижении общих целей);

3. Черты характера, выражающие отношение человека к делу, к труду (добросо​вестность и беспечность, трудолюбие и лень);

4. Черты характера, проявляющиеся в отношении человека к вещам, к продуктам деятельности (аккуратность и небрежность).

5. Черты характера, выражающие особенности волевой сферы личности, спо​собности человека совершать сознательные действия, которые требую преодоления внешних или внутренних препятствий (решительность, упорство, безыни​циативность).

3. Акцентуация характера

Черты характера имеют не только качественное выражение (число черт характера, зафиксированное человеческим опытом, чрезвычайно велико и составляет не менее тысячи наименований), но и количественное. Когда количественная выраженность той или иной черты характера достигает предельных величин и оказывается у край​ней границы нормы, возникает так называемая акцентуация характера,
Акцентуация характера — это крайний вариант нормы как результат усиления его отдельных черт. При этом у человека проявляются повышенная уязвимость к одним стрессогенным факторам при его устойчивости по отношению к другим.
Существуют различные типы акцентуации характера. В основание для выделения типов акцентуации характера положены:

1. особенности поведения подростков сданным типом акцентуации;

2. особенности сексуального развития подростка;

3. особенности нарушений в поведении подростков.

Гипертимный - приподнятое настроение, потребность в активной деятельности, не​дисциплинированность, легкомыслие; раннее и сильное развитие, ранние сексуаль​ные связи; импульсивность, тяга к риску, контакты с антисоциальной средой, склон​ность к употреблению алкоголя и наркотиков.

Циклоидный - циклические изменения эмоционального фона, периоды сниженного настроения сменяются фазами подъема; уровень сексуальной активности колеблет​ся в зависимости от общего психического состояния; в период подъема - склонность к алкоголю, в период спада - попытка суицида.

Лабильный - богатство, яркость и глубина эмоциональных переживаний, чувстви​тельность к знакам внимания; сексуальная активность ограничивается флиртом и ухаживаниям; отсутствие эмоциональной поддержки может привести к острым аф​фективным реакциям.

Шизоидный - склонность к одиночеству, неумение сопереживать, неожиданная от​кровенность перед чужими людьми; внешняя «асексуальность» сочетается с богаты​ми эротическими фантазиями; реакция ухода в себя, иногда неожиданные вычурные поступки.

Астеноневротический - капризность, пугливость, повышенная утомляемость, мни​тельность и тревожность, раздражительность; сексуальная активность ограничива​ется короткими, быстро истощающимися вспышками; возможны глухая неприязнь и мало мотивированные вспышки раздражения по отношению к старшим.

 Сензитивный - робость и застенчивость, избегание шумной компании, впечатли​тельность, развитое чувство долга; чувство собственной неполноценности, отверг​нутая привязанность вызывает уныние; мнимая развязность, грубость со стороны вызывает вспышку агрессии.

Эпилептоидный - аффективная взрывчатость, бережливость, аккуратность, педан​тизм; сильное влечение, ревность; внешняя адаптация сопряжена с тяжелыми кон​фликтами.

Истероидный - потребность привлечь к себе внимание, эгоцентризм, претензии на роль лидера; в сексуальном поведении много театральной игры, придумывание не​существующих связей; прогулы, нежелание учиться или работать, нежелание быть «серой личностью».

Неустойчивый - безволие в достижении цели, непоседливость и непослушание, тя​га к праздности, легкая подчиняемость; влечение не отличается силой, ранний сек​суальный опыт; тяга к антисоциальной среде, наркотикам, групповые формы право​нарушений.

Конформный - подчинение мнению окружающих, зависимость, банальность сужде​ний, реализация влечения в очень большой степени определяется средой; податливость в сочетании с не критичностью к действиям окружающих приводит к право​нарушениям.

Способности. 

1. Понятие способностей.
Способности - это индивидуально-психологические особенности (свойства) человека, которые являются условием успешного и быстрого овладения человеком конкретной деятельностью.

Б.М. Теплов выделил следующие три основных признака способностей:

1. Под способностями понимаются индивидуально-психологические свойства лич​ности, отличающие одного человека от другого. Никто не станет говорить о спо​собностях там, где дело идет о свойствах, в отношении которых все люди равны.

2. Способностями называют не всякие вообще индивидуальные особенности, а лишь такие, которые имеют отношение к успешности выполнения какой-либо деятельности или многих деятельностей.

3. Понятие «способность» не сводится к тем знаниям, навыкам и умениям, которые уже выработаны у данного человека. Способности обнаруживаются только в про​цессе соответствующей деятельности, причем в деятельности они не только про​являются, но и развиваются.

Вне специальной деятельности не может быть развития способностей. Не достаточное знание или неумение нельзя принимать за отсутствие способ​ностей.
2. Задатки способностей.

Задатки - это врожденные анатомо-физиологические особенности мозга, нервной системы, нервной системы, органов чувств и движения, функцио​нальные особенности организма человека, составляющие природную осно​ву развития его способностей.
Люди от рождения бывают наделены различными задатками. Задатки как природные  особенности человека неспецифичны по отношению к конкретному содержанию и конкретным формам деятельности, они многозначны и могут реализовываться в различных типах способностей. Задатки являются лишь предпосылками развития способностей.

В качестве задатков следует рассматривать уровень развития и соотношение первой и второй сигнальных систем. В зависимости от особенностей соотно​шения между сигнальными системами И.П. Павлов различал три специально человеческих типа высшей нервной деятельности:
художественный тип - с относительным преобладанием первой сигнальной сис​темы. Этим людям характерна яркость непосредственных впечатлений, образность восприятия и памяти, богатство и живость воображения, эмоциональность;

мыслительный тип - с относительным преобладанием второй сигнальной систе​мы. Люди мыслительного типа склонны к анализу и систематизации, к обобщенному, абстрактному мышлению;

средний тип - с относительной уравновешенностью сигнальных систем.

3. Классификация способностей.

Различают общие умственные способности и специальные способности.

Общие умственные способности - это способности, которые необходимы для выполнения многих видов деятельности. К общим умственным способностям отно​сятся такие качества ума, как критичность, гибкость, систематичность, быстрота ум​ственной ориентировки, умственная активность, высокий уровень аналитико-синтетической деятельности, а также такие качества, как сосредоточенность внима​ния, хорошая память, некоторые эмоционально-волевые особенности. Специальные способности - это способности, которые необходимы для успешно​го выполнения какой-либо одной определенной деятельности - юридической, музы​кальной, художественно-изобразительной, математической, литературной и так да​лее. Эти способности представляют собой единство частных способностей:

1. Музыкальные способности включают в себя ладовое чувство, проявляющееся в эмоциональном восприятии и легком узнавании мелодий; способность к слуховому представлению, проявляющуюся в точном воспроизведении мелодии по слуху (му​зыкальную память ), и музыкально-ритмическое чувство — способность чувство​вать ритм и воспроизводить его.

2. Математические способности включают в себя математическую память (память на схемы рассуждений и доказательств, на методы решения задач и прин​ципы их анализа), способность к логическому мышлению в области количественных и пространственных отношений, быстрое и широкое обобщение математического материала, легкое и свободное переключение от одной умственной операции к дру​гой, стремление к ясности, простоте, экономности и рациональности рассужде​ний прошений и другие.

3. Литературные способности - это синтез таких способностей, как наблюда​тельность, впечатлительность (эмоциональное переживание восприятии), нали​чие ярких, наглядных образов памяти, эстетические чувства, творческое вообра​жение, точность, эмоциональность, выразительность языка и так далее.

4. Способности к юридической деятельности.
При определении профессиональной пригодности человека к деятельности юри​ста существенное значение имеют многие его свойства; отметим среди них сле​дующие:

1) высокая переключаемость с одного вида деятельности на другой;

2) устойчивость к длительным, однообразным воздействиям и к эмоциональным перенапряжением;

3) способность устанавливать психологические контакты в общении;

4) личная организованность и способность к организации деятельности других людей.

К профессии юриста, особенно следователя, относятся также все требования, предъявляемые к творческому умственному труду - способность применять не​стандартные методы решения проблем, видеть в них основные взаимосвязи, обна​руживать возможности реконструкции элементов для нового их функционирования, видеть проблему там, где все кажется ясным и решенным.

Высшим уровнем развития специальных способностей является талант.

Талант - это наиболее благоприятное сочетание способностей, дающее возможность особенно успешно, творчески выполнять определенную дея​тельность.
Талант есть яркое сочетание способностей, с одной стороны, и склонности к данно​му виду деятельности, своеобразной потребности, носящей характер увлечения, подлинной страсти в занятиях этим видом деятельности - с другой.

Высший уровень развития и гармоническое сочетание многих способно​стей делают человека гениальным.
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