
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Противодействие коррупции» 
Целью дисциплины «Противодействие коррупции» является 

формирование у обучаемых четкого представления и углубленных знаний о 
коррупции в Российской Федерации; о проблемах, связанных с 
квалификацией должностных преступлений, видах должностных 
преступлений, об уголовно-правовой и криминалистической классификации 
преступлений вообще и должностных преступлений в частности.  

Задачи 
− ознакомление обучающихся с общими причинами коррупционных 

проявлений и антикоррупционными механизмами в системе государственной 
и муниципальной службы; 

− выявление значимых моральных и этических методов в борьбе с 
коррупцией;  

− обучение обучающихся системе знаний по вопросам 
правоохранительной деятельности предотвращения коррупционных 
преступлений. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 
В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 
ОПК-5. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной этики, нормами права, 
нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими 
противоправное поведение 

 
3. Содержание дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический 

и практический материал по следующим темам: Коррупция в современном 
мире: генезис и тенденции развития; Субъекты реализации функций по 
профилактике коррупционных правонарушений; Источники права, 
регулирующие отношения в сфере противодействия коррупции; Юридическая 
ответственность за коррупционные преступления и правонарушения; Уголовно-
правовые средства противодействия коррупции; Организационные основы 
противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе; 
Антикоррупционная политика организации; Коррупционные риски 
организации.  Выявление и урегулирование конфликта интересов; Стандарты 
антикоррупционного поведения работников организации. Внутренний контроль 
и аудит, иные антикоррупционные меры. 

 
4. Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 
Объем дисциплины 72 часа, 2 зачетные единицы. Дисциплина 

изучается на 3 курсе, в 6 семестре. По итогам изучаемого курса обучающиеся 
сдают зачет. 

  


