
Аннотация рабочей программы ознакомительной практики 

 

Целью практики по профилю профессиональной деятельности является: 

закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им 

практических навыков и компетенций организационно-управленческой деятельности, а 

также опыта самостоятельной деятельности по разработке стратегий развития 

организаций и их отдельных подразделений; руководству подразделениями предприятий 

и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной 

власти; организации творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими. 

Задачами практики по профилю профессиональной деятельности являются:  

- овладение способностью разрабатывать стратегии управления изменениями в 

организации, внедрять инновационные технологии работы с кадрами;  

- формирование умений разрабатывать и внедрять системы процессного 

управления в организациях, перспективные методы, модели и механизмы организации и 

планирования производства в условиях цифровизации;  

- формирование способностей реализации методов управления конфликтами в 

организации с целью эффективной реализации систем процессного управления и 

планирования производства. 

Этап 1. Подготовительный, инструктаж  

Этап 2. Выполнение индивидуального задания  

Этап 3. Виды работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью  

Этап 4. Изучение тематической литературы, материалов периодической печати и 

иных источников 

Этап 5. Исследование аналитической информации о деятельности организации 

Этап 6. Подготовка и защита отчета 

Объем дисциплины 3 зачетных единицы.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 
 


