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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент» является формирова-

ние комплекса знаний о специфике труда менеджера и управленческих техно-

логиях, обучение практическим навыкам, необходимым деловому человеку 

для успешной работы.   

Задачи дисциплины  

– обосновать необходимость использования приемов самоорганизации в 

процессе осуществления управленческих функций;  

– сформировать у обучающихся практические умения и навыки в сфере 

персонального менеджмента;  

– выработать у обучающих навыки управления личным временем, карь-

ерой; обучить приемам самоанализа и самооценки уровня организации соб-

ственной деятельности, минимизации стрессов и усталости; 

– ознакомить с технологиями формирования позитивного обществен-

ного мнения о собственной компетенции, способами повышения работоспо-

собности, результативности, и степени самоконтроля в осуществлении про-

фессиональных функций. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде. 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Самоменеджмент» является дисциплиной обязательной части ОПОП 

ВО подготовки обучающихся по направлению 38.03.05 Бизнес-информатика, 

направленность «Анализ, моделирование и формирование интегрального 

представления стратегий и целей, бизнес-процессов и информационно-логи-

ческой инфраструктуры предприятий и организаций». 

 
4 Объем дисциплины  

(108 часов, 3 зачетные единицы) 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная 
  

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учебных занятий 

33 

32 

– лекции 16 

– практические  16 

– лабораторные  - 

– внеаудиторная 1 

– зачет 1 

– экзамен - 

– защита курсовых работ (проектов) - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
75 

– курсовая работа (проект) - 

– прочие виды самостоятельной работы  75 
  

Итого по дисциплине  108 

в том числе в форме практической подготовки  - 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре по учебному плану очной 

формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

1 

Методологиче-

ские подходы к 

самоменедж-

менту. 

1. Сущность и 

функции само-

менеджмента. 

УК-3 3 2 

 

 

 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

10 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

2. Концепции 

самоменедж-

мента. 

3. Критерии эф-

фективного са-

моменедж-

мента. 

2 

Определение 

ценностных 

ориентиров лич-

ности. 

1. Жизненная 

позиция лично-

сти. 

2. Ключевые 

принципы опре-

деления лич-

ностных целей 

менеджера. 

Общие ограни-

чения при вы-

боре целей. 

3. Профессио-

нальный и 

должностной 

рост. 

Планирование 

деловой карь-

еры менеджера. 

УК-6 3 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
10 

3 

Планирование 

личной работы 

менеджера. 

1. Целевое пла-

нирование ра-

боты мене-

джера. 

2. Методы пла-

нирования лич-

ной деятельно-

сти менеджера. 

3. Основные 

формы перспек-

тивного и опера-

УК-2 3 2 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

тивного плани-

рования личной 

работы мене-

джера. 

4. Средства пла-

нирования 

личной работы 

менеджера. 

4 

Управление вре-

менем. 

1. Время руко-

водителя и 

принципы его 

эффективного 

использования. 

2. Тайм-ме-

неджмент.  

3. Делегирова-

ние полномо-

чий. 

УК-6 3 2 

 

 

 

 

 

- 2 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 9 

5 

Рациональная 

работа мене-

джера 

1.Управление 

потоком посети-

телей, техника 

их приема, осо-

бенности при-

ема по личным 

вопросам. Раци-

онализация те-

лефонных раз-

говоров. 

2.Технология 

проведения со-

вещаний и со-

браний. Целевая 

установка, 

структура, со-

держание и вы-

бор форм визуа-

лизации текста 

выступления. 

 

УК-2 

 

3 2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

9 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

3. Техника пре-

зентации.  

4.Основные 

функции и 

этапы подго-

товки и прове-

дения перегово-

ров. 

5.Принципы 

ораторского ис-

кусства. 

6.Основные тре-

бования к орга-

низации рабо-

чего места мене-

джера. 

7.Методы и 

средства рацио-

нальной обра-

ботки текстовых 

материалов.  Со-

вершенствова-

ние методики 

чтения. Исполь-

зование ввод-

ных, усиливаю-

щих, опорных 

сигналов. 

 

6 

Самомотивиро-

вание и само-

контроль мене-

джера 

1.Развитие ини-

циативности, 

энергичности, 

стрессоустойчи-

вости, умения 

владеть ситуа-

цией. 

2.Развитие уме-

ния стимулиро-

вать и приказы-

УК-2 

 
3 2 

 

 

 

 

- 

 
2 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

9 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

вать, критико-

вать людей 

3.Разработка си-

стемы мотива-

ции по КР1 - 

ключевой пока-

затель эффек-

тивности. 

4.Конфликты в 

деятельности 

менеджера. 

5.Методы и при-

емы преодоле-

ния конфликт-

ных ситуаций. 

6.Стратегия и 

тактика взаимо-

действия в кон-

фликтных ситу-

ациях. 

7 

Формирование 

качеств эффек-

тивного мене-

джера 

1.Развитие ме-

неджера как 

личности. Фак-

торы влияния 

социального 

окружения на 

формирование 

профессиональ-

новажных ка-

честв мене-

джера. 

2.Психологиче-

ские особенно-

сти стилей 

управления. Ин-

дивидуальный 

стиль управле-

ния. 

3.Авторитет ру-

ководителя. 

УК-3 3 2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

9 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

4.Харизматич-

ная власть руко-

водителя. Разви-

тие харизматич-

ных способно-

стей личности. 

5.Внутрилич-

ностные про-

блемы лидера. 

Ответствен-

ность лидера. 

6.Формирова-

ние профессио-

нально-деловых 

качеств мене-

джера. 

7.Развитие ад-

министративно-

организацион-

ных, социально-

психологиче-

ских и мораль-

ных качеств ме-

неджера. 

8 

Развитие мене-

джерского по-

тенциала. 

Оценивание 

управленческой 

деятельности 

и самооценка 

менеджера 

1.Сущность и 

направления 

развития мене-

джерского по-

тенциала 

2.Творческий 

потенциал лич-

ности.  

3.Процесс само-

реализации лич-

ности в пред-

определенных 

УК-3 3 2 

 

 

 

 

- 

 

2 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

9 



№ 

п

/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе 

в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

видах творче-

ской деятельно-

сти. 

4.Барьеры отно-

сительно разви-

тия творческого 

потенциала ме-

неджера. 

5.Характери-

стика руководи-

теля с творче-

ским подходом 

к выполнению 

должностных 

обязанностей. 

6.Понятие «оце-

нивание» и «са-

мооценка» дея-

тельности мене-

джера 

7.Формы и ме-

тоды оценки 

профессиональ-

ных достиже-

ний менеджера. 

8.Количествен-

ные методы 

оценки: экс-

пертные оценки. 

 
Курсовая ра-

бота(проект) 
- - - - 

           

Итого 
16 

 

 

- 

16 

 

В 

т.ч.. в 

форм

е 

прак-

тиче-

ской 

под-

го-

товки 

 

 

 

-  

 

 

 

-  

76 

 

 
6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине  



 
1. Самоменеджмент: методические указания к проведению практиче-

ских занятий и самостоятельной работы для обучающихся по направлению 

38.03.05 Бизнес-информатика, направленность «Анализ, моделирование и 

формирование интегрального представления стратегий и целей, бизнес-про-

цессов и информационно-логической инфраструктуры предприятий и органи-

заций». Калитко С. А. – Краснодар: КубГАУ, 2021. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

1 Основы права 

2 Макроэкономика 

3 Микроэкономика 

3 Самоменеджмент 

4 Менеджмент 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде  

2 Психология 

3 Самоменеджмент 

4 Менеджмент 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

2 Психология 

2 Макроэкономика 

3 Микроэкономика 

3 Самоменеджмент 

4 Менеджмент 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

 



 

 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.4. Пуб-

лично пред-

ставляет ре-

зультаты ре-

шения кон-

кретной за-

дачи про-

екта. 

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандарт-

ных задач 

доклад, во-

просы и зада-

ния для прове-

дения зачета 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. По-

нимает эф-

фективность 

использова-

ния страте-

гии сотруд-

ничества для 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, до-

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

доклад, 

вопросы и за-

дания для про-

ведения за-

чета 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

достижения 

поставлен-

ной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде. 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандарт-

ных задач 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. По-

нимает важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной де-

ятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы 

развития де-

ятельности и 

Уровень 

знаний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место гру-

бые ошибки, 

не проде-

монстриро-

ваны базо-

вые навыки 

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок. Проде-

монстрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существен-

ными недоче-

тами, Проде-

монстрированы 

навыки при ре-

шении нестан-

дартных задач 

доклад, 

вопросы и за-

дания для про-

ведения за-

чета 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

требований 

рынка труда. 

 

стандартных 

задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Компетенция: Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2). 

 

Темы докладов (примеры) 

1. Перспективное планирование (прогнозирование). 

2. Среднесрочное планирование. 

3. Текущее (бюджетное, оперативное) планирование. 

4. Информационные технологии, используемые для планирования 

личной работы менеджера. 

5.  Структура управленческого персонала. 

6.  Принципы поиска резервов в управлении. 

7.  Номенклатура дел. 

8.  Этика телефонного разговора. 

9.  Защита информации. 

10.  АРМ руководителя. 

11.  Управление стрессами. 

12.  Как настроить себя на решение задач: методы и способы самона-

стройки. 

13. Самомотивация как эффективное решение больших трудоемких 

задач. 

14.  Оценка труда. 

15.  Мотивация персонала. 

  
Вопросы к зачету: 

1. Целевое планирование работы менеджера. 

2. Методы планирования личной деятельности менеджера. 

3. Основные формы перспективного и оперативного планирования лич-

ной работы менеджера. 

4. Средства планирования личной работы менеджера. 



5. Управление потоком посетителей, техника их приема, особенности 

приема по личным вопросам. Рационализация телефонных разговоров. 

6. Технология проведения совещаний и собраний. Целевая установка, 

структура, содержание и выбор форм визуализации текста выступления. 

7. Техника презентации.  

8. Основные функции и этапы подготовки и проведения переговоров. 

9.  Принципы ораторского искусства. 

10. Основные требования к организации рабочего места менеджера. 

11.  Методы и средства рациональной обработки текстовых материалов.  

Совершенствование методики чтения. Использование вводных, усиливаю-

щих, опорных сигналов. 

Задания для проведения зачета  

Задание 1. Составьте план менеджера, используя на выбор информаци-

онные средства планирования личной работы менеджера.  

Задание 2. Сформируйте перечень мероприятий по подготовке совеща-

ния. 

Задание 3. Составить план деловой беседы по одной из тем управленче-

ской деятельности.  

Задание 4.   Из личных наблюдений и материалов в СМИ выберите ин-

формацию о личном и публичном признании заслуг. 

 

Компетенция: Способен осуществлять социальное взаимодействие и ре-

ализовывать свою роль в команде (УК-3). 

 

1. Менеджер – ключевая фигура в бизнесе. 

2. История возникновения персонального менеджмента.  

3. Значение самоменеджмента в профессиональной деятельности 

управленца. 

4. Особенности управленческого труда. 

5. Человеческий капитал.  

6. Показатели оценки персонала. 

7. Модель Джохари. 

8. Аттестация персонала. 

9. Стиль руководства и качество управления. Индивидуальный стиль 

управления. 

10. Имидж и его влияние на эффективность управленческой деятель-

ности. 

11. Этика и культура в управленческой деятельности. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Сущность и функции самоменеджмента. 

2. Концепции самоменеджмента. 

3. Критерии эффективного самоменеджмента. 

4. Развитие менеджера как личности. Факторы влияния социального 



окружения на формирование профессиональноважных качеств менеджера. 

5. Психологические особенности стилей управления. Индивидуальный 

стиль управления. 

6. Авторитет руководителя. 

7. Харизматичная власть руководителя. Развитие харизматичных спо-

собностей личности. 

8. Внутриличностные проблемы лидера. Ответственность лидера. 

9. Формирование профессионально-деловых качеств менеджера. 

10. Развитие административно-организационных, социально-психологи-

ческих и моральных качеств менеджера. 

11. Сущность и направления развития менеджерского потенциала 

12. Творческий потенциал личности.  

13. Процесс самореализации личности в предопределенных 

видах творческой деятельности. 

14. Барьеры относительно развития творческого потенциала мене-

джера. 

15. Характеристика руководителя с творческим подходом к выполнению 

должностных обязанностей. 

16. Понятие «оценивание» и «самооценка» деятельности менеджера 

17.  Формы и методы оценки профессиональных достижений менеджера. 

18. Количественные методы оценки: экспертные оценки. 

 

Задания для проведения зачета  

Задание 1. 

Охарактеризуйте модель качеств руководителя, умеющего управлять са-

мим собой. 

Задание 2.  

Опишите как на формирование профессионально важных качеств мене-

джера влияют следующие факторы социального окружения: 

1. Психологические: эстетика рабочего места; удовлетворенность рабо-

той; социальный статус. 

2. Физиологические: объем воспринимаемой информации; окружаю-

щая среда: температура воздуха; окружающий звук; освещенность рабочего 

места. 

3. Норма управляемости. 

4. Степень материальной удовлетворенности. 

Задание 3. 
Назовите условия, способствующие личностному, интеллектуальному, 

профессиональному (квалификационному) и физическому развитию мене-

джера, в процессе его саморазвития. 

Задание 4. 



Выбор индивидуального стиля руководства коллективом является одной 

из наиболее важных задач для менеджера. Какой стиль руководства, по–ва-

шему мнению, является наиболее эффективным? Дайте обоснование своей по-

зиции. 

Задание 5. 

Охарактеризуйте содержание условий развития человеческого потенци-

ала в рамках социально-экономического развития предприятия: 

1. Профессиональная адаптация – приспособление, привыкание чело-

века к требованиям профессии, усвоение им производственно-технических и 

социальных норм поведения, необходимых для выполнения конкретных, за-

данных профессией трудовых функций. 

2. Профессиональная подготовка представляет целевое, конкретно 

направленное обучение, рассчитанное на приобретение работником базовых 

знаний по выбранной профессии, позволяющих ему быть конкурентоспособ-

ным на рынке труда. 

3. Профессиональная пригодность представляет собой совокупность 

психических и психофизиологических особенностей человека, необходимых 

и достаточных для достижения приемлемой эффективности в профессии. 

Задание 6. 

Какие мероприятия соответствуют направлениями развития менеджер-

ского потенциала: 

1) постоянное инвестирование человеческого капитала; 

2) стремится быть профессионалом, решающим управленческие, стра-

тегические и тактические задачи, а также определяющим направление разви-

тия организации; 

3) развитие разного рода качеств менеджера: экономическая актив-

ность и предприимчивость; гибкость мышления и наличие аналитических спо-

собностей; максимум творчества и ответственность за принятые решения; вос-

приимчивость перемен и коммуникабельность; свободная адаптация к профес-

сии и т. д. 

 

Компетенция: Способен управлять своим временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-

чение всей жизни (УК-6). 

 

Темы докладов (примеры) 

1. Жизненные планы и карьера.  

2. Поиск и получение работы. 

3. Технология успеха на новой работе. 

4. Модели карьеры. 

5. Маркетинг персонала. 

6. Требования к составлению резюме. 

7. Собеседование. 

8. Принцип Парето как основа принятия собственных решений. 



9. Выявление приоритетов с помощью анализа АВС. 

10. Реализация решений на основе принципа Эйзенхауэра. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Жизненная позиция личности. 

2. Ключевые принципы определения личностных целей менеджера. 

3. Общие ограничения при выборе целей. 

4. Профессиональный и должностной рост. 

5. Планирование деловой карьеры менеджера. 
6. Время руководителя и принципы его эффективного использова-

ния. 

7. Тайм-менеджмент.  

8. Делегирование полномочий 
 

Задания для проведения зачета  

Задание 1. 

Установите тип своей жизненной позиции. Устраивает она вас в настоя-

щий период? Если нет, что необходимо осуществить для изменения жизнен-

ной позиции? 

Задание 2. 

Составить индивидуальный план развития сотрудника. 

Задание 3. 

Составить резюме для вакантной должности (по данным сайта 

https://krasnodar.hh.ru/). 

Задание 4. Сформируйте жизненный план. 

Задание 5. Составить личный карьерный план 

Задание 6. На основе данных «фотографии дня» подсчитайте количе-

ство времени, потраченного эффективно. Выявите основные поглотители вре-

мени. Подсчитайте общее количество времени, «съеденного» поглотителями.  

Попытайтесь идентифицировать пять причин временных потерь, кото-

рые повторяются. 

Задание 7. Распределите дела с помощью матрицы Эйзенхауэра по ти-

пам задач в зависимости от их важности и срочности.  

Задание 8. Сформулируйте личные цели, поставленные по требованиям 

SMART. 

Задание 9. 

Для получения навыков в делегировании полномочий заполните по при-

веденному образцу так называемый реестр поручений, в который необходимо 

заносить: конкретные задачи (в соответствии с приоритетностью АБВ) сроки 

исполнения и результаты контроля. 

Приоритет Конкрет-

ные за-

дачи 

Время 

на ис-

пол-

нение 

Кому 

пору-

чено 

 

Нача-

ло вы-

пол-

нения 

Про-

межу-

точ-

ный 

Окон-

чание 

При-

меча-

ние 

А

А 

В

Б 

С

В 



 кон-

троль 

вы-

пол-

нения 

          

          

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 
Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заявлен-

ной теме, цели и задачам про-

екта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (органи-

зация) доклада, которая обес-

печивает понимание его содер-

жания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

 Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, обра-

щённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, зада-

чах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инструмен-

тальность наглядности, уро-

вень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного ре-

гламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргумен-

тировано ответить на его во-

просы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 



Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

Критерии оценки на зачете 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-

ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-

ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-

турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и 

понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-

явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, владе-

ющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических ра-

бот. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной ли-

тературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «хо-

рошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный ха-

рактер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополнению 

знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выпол-

нения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учеб-ной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной програм-

мой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экзамена-

ционных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руковод-

ством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему по-

следовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруд-

нения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не зна-

ющему основной части материала учебной программы, допускающему прин-



ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой за-

даний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические 

работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, который не может продолжить обучение или приступить к деятельности 

по специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, фор-

мой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «за-

чтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — параметрам 

оценки «неудовлетворительно». 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная учебная литература  

1. Бобина, Н. В. Самоменеджмент : учебное пособие / Н. В. Бобина, 

Л. А. Каменская, И. Ю. Столярова. — Сочи : Сочинский государственный уни-

верситет, 2020. — 184 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106589.html 

2. Основы самоменеджмента : учебное пособие / Д. В. Запорожец, А. 

В. Назаренко, Д. С. Кенина [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государ-

ственный аграрный университет, 2018. — 120 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92993.html 

3. Московцева, Л. В. Технологии самоорганизации и самообразова-

ния / Л. В. Московцева, Н. Г. Пахомова, О. Н. Митрофанова. — Липецк : Ли-

пецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2021. — 91 c. 

— ISBN 978-5-00175-070-3. — Текст : электронный // Цифровой образователь-

ный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/118449.html 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Гриценко Ю. Б. Системы реального времени : учебное пособие / Ю. Б. 

Гриценко. — Томск : Томский государственный университет систем управле-

ния и радиоэлектроники, 2017. — 253 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/72060.html 

2. Медведева В. Р. Тайм-менеджмент. Развитие навыков эффективного 

управления временем : учебное пособие / В. Р. Медведева. — Казань : Казан-

ский национальный исследовательский технологический университет, 2017. 

— 92 c. — ISBN 978-5-7882-2266-0. — Текст : электронный // Электронно-

https://www.iprbookshop.ru/106589.html
https://www.iprbookshop.ru/92993.html
http://www.iprbookshop.ru/72060.html


библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/95036.html 

3. Бедина, В. Ю. Психология карьеры личности : учебное пособие / В. 

Ю. Бедина. — Тамбов : Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина, 2019. — 109 c. — ISBN 978-5-00078-286-6. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109765.html 

 

 

 

 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов:   

1. Федеральный образовательный портал «ЭСМ» - Режим доступа 

«http://ecsocman.hse.ru/» 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины  

1. Самоменеджмент: методические указания к проведению практи-

ческих занятий и самостоятельной работы для обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, направленность «Анализ, модели-

рование и формирование интегрального представления стратегий и целей, биз-

нес-процессов и информационно-логической инфраструктуры предприятий и 

организаций». Калитко С. А. – Краснодар: КубГАУ, 2021. 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети "Интернет"; 

http://www.iprbookshop.ru/95036.html
https://www.iprbookshop.ru/109765.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://ecsocman.hse.ru/


– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тести-

рования. 

 

11.1 Перечень программного обеспечения  

 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 
 

11.2 Перечень современных профессиональных баз данных, инфор-

мационных справочных и поисковых систем 

 

№ Наименование Тематика Электронная почта 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

 
11.3 Доступ к сети Интернет 

 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образо-

вательную среду университета 

 
12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине  
 
№ 

п/п 

Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных по-

собий и используемого программ-

ного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Самоменеджмент Помещение №312 ЭК, посадочных 

мест — 167; площадь — 165,4м²; 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий  

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную образова-

тельную среду университета; 

программное обеспечение: 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, д. 13 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp


Windows, Office; 

специализированная мебель(учеб-

ная доска, учебная мебель). 

 

 

Помещение №305 ЭК, площадь — 

41,7м²; посадочных мест — 30; Ла-

боратория менеджмента и марке-

тинга. 

 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 4 

шт.); 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

программное обеспечение: 

Windows, Office; 

специализированная мебель(учеб-

ная доска, учебная мебель). 

 

Помещение №211а НОТ, посадоч-

ных мест — 30; площадь — 47,1м²; 

помещение для самостоятельной 

работы обучающихся. 

 

кондиционер — 2 шт.; 

технические средства обучения 

(принтер — 2 шт.; 

экран — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

сетевое оборудование — 1 шт.; 

ибп — 1 шт.; 

компьютер персональный — 6 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обес-

печение, предусмотренное в рабо-

чей программе. 

 

специализированная мебель(учеб-

ная мебель). 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-



телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зре-

ния - графические работы и др.; 

 при возможности письменная проверка с использованием ре-

льефно-точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использова-

ние специальных технических средств (тифлотехнических средств): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, те-

стирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты 

и др.; 

 с использованием компьютера: работа с электронными образо-

вательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, 

графические работы, дистанционные формы и др.;  

 при возможности устная проверка с использованием специаль-

ных технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звуко-

усиливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С наруше-

нием  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером 

и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние за-

дания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, 

собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО (альтерна-

тивных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические работы, дистанционные формы пред-

почтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 



 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по  АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 



  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности пере-

движения  

и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, поздно-

оглохшие) 



 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-

ную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспро-

изведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-

ной нервной  

и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 



 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее под-

готовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 


