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Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 
 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование знаний в об-

ласти теоретических основ управления и умений практической организации процессов 

менеджмента на предприятии.  

Задачи: 

 изучение методов и средств организации и управления проектом на всех стадиях 

жизненного цикла, оценки затрат проекта и экономической эффективности проекта; 

 дать теоретические знания о сущности, основных закономерностях и принципах, 

формах и методах менеджмента; 

 ознакомить с практическими методами диагностики состояния системы управ-

ления на предприятии и выбора путей и направлений ее совершенствования; 

 сформировать знания и навыки в области управления производством и обеспе-

чения эффективного функционирования производственных систем. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и практи-

ческий материал по следующим темам:  

1. Менеджмент как вид деятельности. 

2. Развитие менеджмента в прошлом и настоящем. 

3. Внутренняя и внешняя среда организации. 

4. Функции и структуры менеджмента. 

5. Управленческие решения. 

6. Методы управления. 

7. Экономика и социология управления персоналом и формирование человеческо-

го капитала. 

8. Система информационного обеспечения управления. 

9. Ресурсы, качество и эффективность управления. 

Объем дисциплины 2 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 


