Вопросы к зачету по дисциплине «Организация и материальное стимулирование» для обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика (Экономика предприятий и организаций)» (очная и заочная форма обучения
1. Понятие и сущность экономической категории «труд».

2. Безработица: понятие, виды и формы безработицы.

3. Потребности, интересы, мотивы и стимулы к труду.

4. Условия труда и принципы их формирования

5. Социально-экономическая сущность понятия трудовые ресурсы.

6. Кадровые ресурсы предприятия.

7. Численность и состав кадров предприятия.
8.  Структура кадров, виды структур, понятие штатного расписания. 
9. Показатели и методы расчета численности работников: общая, списочная, среднесписочная, явочная, плановая, расчетная численность. 
10. Факторы, влияющие на численность работни​ков. 
11.  Кадровый состав работников предприятия: профессиональный, квалификационный, половозрастной. 
12. Классификация затрат рабочего времени. 
13. Производительные и непроизводительные затраты в номинальном фонде рабочего време​ни. 
14.  Баланс рабочего времени. Полезный фонд рабочего времени в расчетах численности персонала. 

15.   Общее понятие производительности труда: соотношение результатов и затрат.
16.  Эффективность труда и производства. 
17.  Продуктивность и рентабельность труда. 
18.  Классификация методов измерения производительности труда по способу выражения результатов труда: натуральные, трудовые и стоимостные: сфера их использования, преимущества и недостатки. 
19.  Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и технологии производства.
20.  Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития рабочей силы. 
21. Организационные факторы роста производительности труда. 
22.  Резервы роста производительности труда. 
23. Трудовой Кодекс РФ. Общая характеристика.

24. Государственное регулирование проблемы занятости и безработицы.

25.  Система социальной защиты персонала в организации.

26. Мотивы в общей системе потребностей, интересов, стимулов. 
27. Значение, содержание мотивации трудовой деятельности. 
28. Виды и способы мотивации. 
29. Структура мотивационного процесса.
30.  Содержательные теории мотивации. 

31.   Процессуальные теории мотивации. 

32.  Анализ трудовых процессов в различных сферах деятельности 

33.  Сущность, основные функции и принципы оплаты труда при различных формах собственности. 
34. Основные направления государственного регулирования заработной платы. Минимальный размер оплаты труда. Прожиточный минимум. Индексация заработной платы. 
35. Способы и элементы организации оплаты и материального стимулирования труда на предприятии. 
36. Тарифное нормирование труда, его назначение и составные части.
37. Условия оплаты труда, применяемые при различных формах хозяйствования. 
38. Бестарифные системы оплаты труда. 
39. Нормативы занятости на предприятии. Методика занятости персонала.  
40.  Система прямой материальной мотивации. 

41. Система косвенной материальной мотивации. 

42. Система нематериальной мотивации.

43. Основные этапы создания комплексной системы мотивации и оплаты труда.  

44. Факторы успешного внедрения новой системы вознаграждения.

