
 



 



1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Оценка регулирующего воздействия» яв-

ляется формирование навыков оценки социально-экономических послед-

ствий вводимого или введённого ранее государственного регулирования для 

возможности отклонения или отправления на доработку нормативных актов, 

дающих негативный эффект. 

Задачи дисциплины: 

-получение навыков анализа оценки регулирующего воздействия про-

ектов нормативных правовых актов и их экспертиза; 

- формирование умений применения мер и инструментов регулирую-

щего воздействия; 

- выработка навыков осуществлять контроль качества управленческих 

решений; 

- формирование умений выделять приоритетные направления деятель-

ности, адекватные целям и задачам, внутренним и внешним условиям дея-

тельности органов публичной власти; 

- формирование умений разрабатывать и принимать управленческие 

решения в соответствии с целями и намеченными результатами. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

ПК-2. Способен применять адекватные инструменты и технологии ре-

гулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

ПК-2.1. Применяет меры и инструменты регулирующего воздействия. 

ПК-2.2. Осуществляет контроль качества управленческих решений. 

ПК-10. Способен определять приоритеты профессиональной деятель-

ности, находить организационно-управленческие решения, оценивать ре-

зультаты и последствия принятого управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимае-

мых решений 

ПК-10.1. Выделяет приоритетные направления деятельности, адекват-

ные целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органов 

публичной власти. 

ПК-10.2. Демонстрирует умения разрабатывать и принимать управлен-

ческие решения в соответствии с целями и намеченными результатами. 



 

В результате изучения дисциплины «Оценка регулирующего воздей-

ствия» обучающийся готовится к освоению трудовых функций и выполне-

нию трудовых действий в соответствии со справочником квалификационных 

требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умени-

ям, которые необходимы для замещения должностей государственной граж-

данской службы с учетом области и вида профессиональной служебной дея-

тельности государственных гражданских служащих (утв. Письмом Минтруда 

России 26 апреля 2017 г. N 18-1/10/В-3260) и справочником типовых квали-

фикационных требований для замещения должностей муниципальной служ-

бы (утв. Минтрудом России) 

 

Трудовая функция – управленческие умения (для должностей граждан-

ской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)» всех 

групп должностей, категории специалисты высшей группы должностей, а 

также главной, ведущей и старшей групп должностей). 

Трудовые действия: 

– умение руководить подчиненными, эффективно планировать, ор-

ганизовывать работу и контролировать ее выполнение; 

– умение оперативно принимать и реализовывать управленческие 

решения. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Оценка регулирующего воздействия» является дисциплиной части, 

формируемой участниками образовательных отношений, ОПОП ВО подго-

товки обучающихся по направлению 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление, направленность «Государственное и муниципальное 

управление» (программа прикладного бакалавриата). 

 

4 Объем дисциплины (108 часа, 3 зачетных единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Очно-заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных заня-

тий 

43 23 

42 22 

 лекции 28 10 

 практические  14 12 

 лабораторные    

 внеаудиторная 1 1 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Очно-заочная 

 зачет 1 1 

 защита курсовых работ - - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
65 85 

 курсовая работа  - - 

 прочие виды самостоятельной рабо-

ты  
65 85 

Итого по дисциплине  108 108 

в том числе в форме практической под-

готовки  
- - 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают за-

чет. 

Дисциплина изучается на 4 курсе, в 8 семестре по учебному плану оч-

ной формы обучения, на 5 курсе, в 9 семестре по учебному плану очно- заоч-

ной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

1 Становление института оценки 

регулирующего воздействия: 

российский и зарубежный 

опыт. 

1.1 Порядок формирования ос-

нов нормативного правового 

регулирования внедрения и 

проведения оценки регулиру-

ющего воздействия в России. 

1.2 Опыт становления ОРВ в 

отдельных станах бывшего 

СНГ. 

1.3 Опыт становления ОРВ в 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 2 2   6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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и
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

станах – членах ОСЭР. 

1.4 Опыт становления ОРВ в 

Австралии. 

1.5 Опыт становления ОРВ в 

Нидерландах. 

2 Виды, методы и направления 

оценки регулирующего воздей-

ствия. 

2.1 Виды оценки регулирующе-

го воздействия. 

2.2 Предметное поле оценки 

регулирующего воздействия. 

2.3 Уровни власти, на которых 

внедряется ОРВ. 

2.4 Виды оценки, реализуемые 

в странах бывшего СНГ. 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 2 2   6 

3 Система оценки регулирующе-

го воздействия в Российской 

Федерации: основные характе-

ристики. 

3.1 Выбор уполномоченного 

органа. 

3.2 Распределение полномочий 

по проведению ОРВ между 

уполномоченным органом и 

органами-регуляторами. 

3.3 Возможности уполномо-

ченного органа для предупре-

ждения и ограничения небла-

гоприятного воздействия на 

развитие экономики. 

3.4 Сравнение национальных 

систем организации института 

оценки регулирующего воздей-

ствия в стана бывшего СНГ. 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 2 2   6 

4 Методологическое обеспечение 

внедрения и организации оцен-

ки регулирующего воздействия 

в Российской Федерации. 

4.1 Классификация методик 

ОРВ, разработанных в России. 

, 

ПК-

2, 

ПК-

8 2 2  4 6 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

4.2 Комплексные рекомендации 

по организации и проведению 

ОРВ, разработанные Мини-

стерством экономического раз-

вития РФ для федеральных ор-

ганов исполнительной власти. 

4.3 Комплексные рекомендации 

по организации и проведению 

ОРВ, разработанные Мини-

стерством экономического раз-

вития РФ для органов власти 

субнационального (региональ-

ного и местного) уровня. 

4.4 Комплексные рекомендации 

по организации и проведению 

ОРВ, разработанные уполно-

моченными органами субъек-

тов РФ. 

4.5 Специализированные реко-

мендации по организации и 

проведению отдельных этапов 

и элементов ОРВ. 

10 

5 Методы сбора данных при про-

ведении оценки регулирующе-

го воздействия.  

5.1 Социологические методы 

получения информации при 

проведении оценки регулиру-

ющего воздействия. 

5.2 активные методы получе-

ния информации.  

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 2 2  2 6 

6 Методы оценки экономической 

и социальной эффективности 

регулирующего воздействия. 

6.1 Метод анализа издержек и 

выгод. 

6.2 Модель стандартных из-

держек. 

6.3 Определение чистых соци-

альных выгод. 

 6.4 Анализ рисков и неопреде-

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 2 2  2 7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

ленности. 

6.5 Мультикритериальный ана-

лиз. 

7 Оценка экономической эффек-

тивности регулирующего воз-

действия типовых проектов 

нормативных правовых актов. 

7.1 Оценка регулирующего 

воздействия проектов норма-

тивных правовых актов, регла-

ментирующих предоставление 

государственных слуг. 

7.2 Оценка регулирующего 

воздействия проектов норма-

тивных правовых актов, регла-

ментирующих предоставление 

субсидий субъектам предпри-

нимательской деятельности. 

7.3 Оценка регулирующего 

воздействия проектов норма-

тивных правовых актов, уста-

навливающих или изменяющих 

размеры штрафов и сборов. 

7.4 Оценка регулирующего 

воздействия проектов норма-

тивных правовых актов, регла-

ментирующих порядок реали-

зации социальных проектов, 

затрагивающих предпринима-

тельскую деятельность. 

 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

 

8 2 2   7 

8 Практические аспекты исполь-

зования модели стандартных 

издержек при проведении 

оценки регулирующего воздей-

ствия. 

8.1 Информационные издержки  

субъектов предприниматель-

ской и иной экономической де-

ятельности. 

8.2 Социальные издержки 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 4 -   7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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и
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

субъектов предприниматель-

ской и иной экономической де-

ятельности 

9 Оценка действующих норма-

тивных правовых актов и ее 

роль в развитии регуляторной 

политики. 

9.1 Внедрение оценки дей-

ствующих нормативных право-

вых актов в российскую прак-

тику. Оценка фактического 

воздействия.  

9.2 Организационно-

методические аспекты прове-

дения оценки действующих 

нормативных правовых актов 

на областном и муниципальном 

уровнях. 

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 4 -   7 

10 Механизмы взаимодействия 

власти, бизнеса и гражданского 

общества в процессе проведе-

ния оценки регулирующего 

воздействия. 

10.1 Институты гражданского 

общества, наиболее активно 

принимающие участие в реали-

зации института оценки регу-

лирующего воздействия. 

10.2 Механизмы взаимодей-

ствия органов государственной 

власти и органов местного са-

моуправления с объединениями  

предпринимателей и другими 

институтами гражданского об-

щества. 

10.3 Совершенствование си-

стемы мер, направленных на 

активизацию взаимодействия 

органа государственной власти 

, органа местного самоуправле-

ния  с экспертами, принимаю-

, 

ПК-

2, 

ПК-

10 

8 4 - -  7 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Ле

кц

ии 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

Ла-

бора

ра-

тор-

ные 

заня

ня-

тия 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки* 

Само-

стоя-

тель-

ная  

работа 

щими участие в оценке регули-

рующего воздействия   

Итого 28 14 - 4  65 

*Содержание практической подготовки представлено в приложении к 

рабочей программе дисциплины. 
 

 

Содержание и структура дисциплины по очно-заочной форме обу-

чения 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

1 Становление ин-

ститута оценки 

регулирующего 

воздействия: 

российский и за-

рубежный опыт. 

1.1 Порядок 

формирования 

основ норматив-

ного правового 

регулирования 

внедрения и про-

ведения оценки 

регулирующего 

воздействия в 

России. 

1.2 Опыт станов-

ления ОРВ в от-

дельных станах 

бывшего СНГ. 

1.3 Опыт станов-

ления ОРВ в ста-

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 2 2   8 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
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ы
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о
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п
е-

т
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ц
и
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С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

нах – членах 

ОСЭР. 

1.4 Опыт станов-

ления ОРВ в Ав-

стралии. 

1.5 Опыт станов-

ления ОРВ в Ни-

дерландах. 

2 Виды, методы и 

направления 

оценки регули-

рующего воздей-

ствия. 

2.1 Виды оценки 

регулирующего 

воздействия. 

2.2 Предметное 

поле оценки ре-

гулирующего 

воздействия. 

2.3 Уровни вла-

сти, на которых 

внедряется ОРВ. 

2.4 Виды оценки, 

реализуемые в 

странах бывшего 

СНГ. 

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 - 2   8 

3 Система оценки 

регулирующего 

воздействия в 

Российской Фе-

дерации: основ-

ные характери-

стики. 

3.1 Выбор упол-

номоченного ор-

гана. 

3.2 Распределе-

ние полномочий 

по проведению 

ОРВ между 

уполномоченным 

органом и орга-

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 2 2   8 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

нами-

регуляторами. 

3.3 Возможности 

уполномоченно-

го органа для 

предупреждения 

и ограничения 

неблагоприятно-

го воздействия 

на развитие эко-

номики. 

3.4 Сравнение 

национальных 

систем организа-

ции института 

оценки регули-

рующего воздей-

ствия в стана 

бывшего СНГ. 

4 Методологиче-

ское обеспечение 

внедрения и ор-

ганизации оцен-

ки регулирующе-

го воздействия в 

российской Фе-

дерации. 

4.1 Классифика-

ция методик 

ОРВ, разрабо-

танных в России. 

4.2 Комплексные 

рекомендации по 

организации и 

проведению 

ОРВ, разрабо-

танные Мини-

стерством эко-

номического 

развития РФ для 

федеральных ор-

ганов исполни-

тельной власти. 

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 - 2  4 8 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

4.3 Комплексные 

рекомендации по 

организации и 

проведению 

ОРВ, разрабо-

танные Мини-

стерством эко-

номического 

развития РФ для 

органов власти 

субнационально-

го (регионально-

го и местного) 

уровня. 

4.4 Комплексные 

рекомендации по 

организации и 

проведению 

ОРВ, разрабо-

танные уполно-

моченными ор-

ганами субъек-

тов РФ. 

4.5 Специализи-

рованные реко-

мендации по ор-

ганизации и про-

ведению отдель-

ных этапов и 

элементов ОРВ. 

5 Методы сбора 

данных при про-

ведении оценки 

регулирующего 

воздействия.  

5.1 Социологи-

ческие методы 

получения ин-

формации при 

проведении 

оценки регули-

рующего воздей-

ствия. 

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 2 2  2 8 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

5.2 активные ме-

тоды получения 

информации.  

6 Методы оценки 

экономической и 

социальной эф-

фективности ре-

гулирующего 

воздействия 

6.1 Метод анали-

за издержек и 

выгод. 

6.2 Модель стан-

дартных издер-

жек. 

6.3 Определение 

чистых социаль-

ных выгод. 

 6.4 Анализ рис-

ков и неопреде-

ленности. 

6.5 Мультикри-

териальный ана-

лиз. 

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 - 2  2 9 

7 Оценка экономи-

ческой эффек-

тивности регули-

рующего воздей-

ствия типовых 

проектов норма-

тивных правовых 

актов. 

7.1 Оценка регу-

лирующего воз-

действия проек-

тов нормативных 

правовых актов, 

регламентирую-

щих предостав-

ление государ-

ственных слуг. 

7.2 Оценка регу-

лирующего воз-

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 2 -   9 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

действия проек-

тов нормативных 

правовых актов, 

регламентирую-

щих предостав-

ление субсидий 

субъектам пред-

принимательской 

деятельности. 

7.3 Оценка регу-

лирующего воз-

действия проек-

тов нормативных 

правовых актов, 

устанавливаю-

щих или изме-

няющих размеры 

штрафов и сбо-

ров. 

7.4 Оценка регу-

лирующего воз-

действия проек-

тов нормативных 

правовых актов, 

регламентирую-

щих порядок ре-

ализации соци-

альных проектов, 

затрагивающих 

предпринима-

тельскую дея-

тельность. 

 

8 Практические 

аспекты исполь-

зования модели 

стандартных из-

держек при про-

ведении оценки 

регулирующего 

воздействия. 

8.1 Информаци-

онные издержки  

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 - -   9 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

субъектов пред-

принимательской 

и иной экономи-

ческой деятель-

ности. 

8.2 Социальные 

издержки субъ-

ектов предпри-

нимательской и 

иной экономиче-

ской деятельно-

сти 

9 Оценка действу-

ющих норматив-

ных правовых 

актов и ее роль в 

развитии регуля-

торной полити-

ки. 

9.1 Внедрение 

оценки действу-

ющих норматив-

ных правовых 

актов в россий-

скую практику. 

Оценка фактиче-

ского воздей-

ствия.  

9.2 Организаци-

онно-

методические 

аспекты прове-

дения оценки 

действующих 

нормативных 

правовых актов 

на областном и 

муниципальном 

уровнях. 

, 

П

К-

2, 

П

К-

10 

9 2 -   9 

10 Механизмы вза-

имодействия 

власти, бизнеса и 

гражданского 

, 

П

К-

9 - - -  9 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопро-

сы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия  

Лабора-

торные 

занятия 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки* 

Самостоя-

тельная  

работа 

общества в про-

цессе проведения 

оценки регули-

рующего воздей-

ствия. 

10.1 Институты 

гражданского 

общества, наибо-

лее активно при-

нимающие уча-

стие в реализа-

ции института 

оценки регули-

рующего воздей-

ствия. 

10.2 Механизмы 

взаимодействия 

органов государ-

ственной власти 

и органов мест-

ного самоуправ-

ления с объеди-

нениями  пред-

принимателей и 

другими инсти-

тутами граждан-

ского общества. 

10.3 Совершен-

ствование систе-

мы мер, направ-

ленных на акти-

визацию взаимо-

действия органа 

государственной 

власти , органа 

местного само-

управления  с 

экспертами, при-

нимающими уча-

стие в оценке ре-

гулирующего 

воздействия   

2, 

П

К-

10 

Итого 10 12 - 4  85 



 

*Содержание практической подготовки представлено в приложении к 

рабочей программе дисциплины. 

 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Оценка регулирующего воздействия : метод. указания для семинарских занятий 

и самостоятельной работы / сост. О. П. Шевченко. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 65 с. 

file:///C:/Users/%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0/Downloads/Metodicheskie_u

kazanija_Ocenka_regulirujushchego_vozdeistvija_.pdf 

 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-2. Способен применять адекватные инструменты и технологии регулирующего 

воздействия при реализации управленческого решения 

6 Государственное регулирование экономики 

7 Принятие и исполнение управленческих решений 

7 Региональное управление и территориальное планирование 

8 Управление инновационным развитием 

8 Оценка регулирующего воздействия 

8 Муниципальный менеджмент 

8 Контрольно-надзорная деятельность в органах власти 

8 Управление развитием территории 

8 Преддипломная практика 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ПК-10. Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, нахо-

дить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и послед-

ствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответствен-

ность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

1 Введение в специальность 

1 Основы экологии и экологического менеджмента 

1 Экология 

2 Социальная ответственность власти и бизнеса 

3 Бережливые технологии управления 

3 Система государственного управления 

file:///C:/Users/Ð�Ð»Ñ�Ð³Ð°/Downloads/Metodicheskie_ukazanija_Ocenka_regulirujushchego_vozdeistvija_.pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð»Ñ�Ð³Ð°/Downloads/Metodicheskie_ukazanija_Ocenka_regulirujushchego_vozdeistvija_.pdf


Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

4 Финансовый менеджмент 

6 Маркетинг территорий 

6 Экономика государственного и муниципального сектора 

6 Организационно-управленческая практика 

8 Оценка регулирующего воздействия 

8 Муниципальный менеджмент 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
Планиру-

емые ре-

зультаты 

освоения 

компетен-

ции (инди-

каторы до-

стижения 

компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ПК-2. Способен применять адекватные инструменты и технологии регулирующего 

воздействия при реализации управленческого решения 

ПК-2.1. 

Применяет 

меры и ин-

струменты 

регулиру-

ющего 

воздей-

ствия. 

ПК-2.2. 

Осуществ-

ляет кон-

троль ка-

чества 

управлен-

ческих 

решений 

 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

при решении 

стандартных 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

доклад 

творче-

ское 

задание 

эссе 

тесто-

вые за-

дания 

вопро-

сы и 

задания 

для 

прове-

дения 

зачета 



Планиру-

емые ре-

зультаты 

освоения 

компетен-

ции (инди-

каторы до-

стижения 

компетен-

ции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное 

сред-

ство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

задач 

ПК-10. Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, находить 

организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия 

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений 

ПК-10.1. 

Выделяет 

приори-

тетные 

направле-

ния дея-

тельности, 

адекват-

ные целям 

и задачам, 

внутрен-

ним и 

внешним 

условиям 

деятельно-

сти орга-

нов пуб-

личной 

власти 

ПК-10.2. 

Демон-

стрирует 

умения 

разраба-

тывать и 

принимать 

управлен-

ческие 

решения в 

соответ-

ствии с 

целями и 

намечен-

ными ре-

зультатами 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки, не проде-

монстрирова-

ны базовые 

навыки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи. Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с неко-

торыми недо-

четами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, допу-

щено несколь-

ко негрубых 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемонстри-

рованы базо-

вые навыки 

при решении 

стандартных 

задач 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответству-

ющем про-

грамме подго-

товки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочета-

ми, Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач 

доклад 

творче-

ское 

задание 

эссе 

тесто-

вые за-

дания 

вопро-

сы и 

задания 

для 

прове-

дения 

зачета 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Темы докладов  
1. Инструменты регулятивной и нерегулятивной политики. 

2. Стандартные методы анализа альтернатив регулирования.  

3. Представление результатов оценки регулирующего воздействия для принятия реше-

ния.  

4. Междисциплинарная классификация риска.  

5. Показатели риска природных чрезвычайных ситуаций.  

6. Сравнение перечней источников природной опасности по СНиП 22-01-95 Геофизика 

опасных природных воздействий и ГОСТ Р 22.0.03-95 Природные чрезвычайные си-

туации.  

7. Полномочия и структура функциональных подсистем Единой государственной си-

стемой по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, распределенные 

по уровням управления природными рисками. 

8. Проекты законов, регулирующие бюджетные правоотношения. 

9. Проекты нормативных правовых актов, устанавливающие, изменяющие, отменяю-

щие подлежащие государственному регулированию цены (тарифы) на продукцию 

(товары, услуги), торговые надбавки (наценки) к таким ценам (тарифам) в соответ-

ствии с федеральными законами, определяющими порядок ценообразования в обла-

сти таких цен (тарифов) 

10. Проекты нормативных правовых актов, разработанных в целях ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного характера на период действия режимов 

чрезвычайных ситуаций 

11. Формирование проекта плана проведения ОРВ, его публичное обсуждение и утвер-

ждение Правительственной комиссией по проведению административной реформы 

12. Подготовка отчета об ОРВ нормативного правового акта и его публичное обсужде-

ние 

13. Подготовка заключения Минэкономразвития России об ОРВ 

14. Рассмотрение Комиссией отчета об ОРВ и заключения об ОРВ 

15. Обжалования действий и бездействия налоговых органов и их должностных лиц 

16. Процедура создания, деятельности, реорганизации и ликвидации юридических лиц 

17. Оценка проектов актов, подготовленных для национального проекта «Цифровая 

экономика» 

18. Основные отличия проведения ОРВ от широко распространённой в России 

19. Основные этапы процедуры проведения ОВР анализ возможных альтернатив регу-

лирующего воздействия 

20. Этапы проведения публичных консультаций с заинтересованными группами 

 

Темы творческих заданий  
Выполнение творческого задания предполагает представление результатов ис-

следования группе; участие в групповом обсуждении собственных результатов исследо-

вания и других обучающихся (методом взаимного рецензирования). 

 
1. Анализ показателей эффективности работы органа государственной власти (на выбор) 



и планирование направлений ее повышения  

2. Современная социальная политика муниципального регулирования занятости и тру-

довых отношений: плюсы и минусы 

3. Индикативное планирование социально-экономическим развитием территорий: силь-

ные и слабые стороны 

4. Муниципальное управление поддержкой отдельных групп населения: сильные и сла-

бые стороны 

5. Анализ показателей эффективности работы администрации муниципального образо-

вания (на выбор) и планирование направлений ее повышения 

6. Анализ показателей эффективности работы органа местного самоуправления (на вы-

бор) и планирование направлений ее повышения 

7. Научный подход к оценке деятельности органов управления и должностных лиц. 

8. Обоснование направления повышения эффективности деятельности органов государ-

ственного управления (на выбор) 

9. Обоснование направления повышения эффективности деятельности органов муници-

пального управления (на выбор) 

10. Исследование опыта зарубежных стран по стимулированию эффективности управле-

ния 

11. Анализ положений Конституции и исследование работы высших органов власти Гер-

мании. 

12. Анализ инструментов регионального управления и местного самоуправления в Гер-

мании. 

13. Оценка эффективности функционирования партийно-государственной модели госу-

дарственного управления в Китае. 

14. Структуры управления в провинциях, автономных районах и городах. Местное само-

управление в Китае. 

15. Проблемы и перспективы государственного управления в области науки в РФ 

16. Система государственного управления ЖКХ в Российской федерации: проблемы и 

перспективы развития 

17. Государственное управление в области культуры в России: проблемы и перспективы 

развития 

18. Система государственного управления в области физической культуры и спорта в РФ: 

проблемы и перспективы развития 

19. Государственное регулирование в области туризма в Российской Федерации: пробле-

мы и перспективы развития 

20. Система государственного управления и реализация молодежной политики в РФ: 

проблемы и перспективы развития 

 

Темы эссе  
1. 1 Процедура проведения регулирующего воздействия 

2. 2 Особенности регулирующего воздействия 

3. 3 ОРВ в России и других странах СНГ 

4. 4 ОРВ в России - федеральный уровень 

5. 5 Оценка регулирующего воздействия 

6. 6 Оценка фактического воздействия 

7. 7 ОРВ в России - региональный уровень 

8. 8 ОРВ в России - муниципальный уровень 

9. 9 История ОРВ в России 

10. 10 Сложности в проведении оценки 

11. Государственное управление в древней Греции (города-полисы): опыт и недостатки, 

источник совершенствования системы государственного и муниципального управления 

в России 



12. Государственное управление в древнем Риме (республика и империя): опыт и недо-

статки, источник совершенствования системы государственного и муниципального 

управления в России 

13. Диалектика и диалектический метод исследования в научном познании: история разви-

тия  

14. Государственное управление и менеджмент: сходство и различие 

15. Теории образования государств (должно быть освящено не менее 5), источник совер-

шенствования системы государственного и муниципального управления в России 

16. Современные концепции и парадигмы в области государственного управления 

17. Верховенство конституции – история и современность, источник совершенствования 

системы государственного и муниципального управления в России 

18. Принцип народовластия в России от Новгорода до наших дней, источник совершен-

ствования системы государственного и муниципального управления в России 

19. Контроль цен и тарифов в Российской Федерации: опыт и недостатки, источник совер-

шенствования системы государственного и муниципального управления в России 

20. Основные принципы госуправления в России: опыт и недостатки, источник совершен-

ствования системы государственного и муниципального управления в России 

 

Тесты 

 
1 Планирование в государственном и муниципальном управлении: 

состоит в подборе альтернатив развития объектов управления и рассчитывается на буду-

щий отрезок времени 

представляет собой механизм анализа  

состоит в подборе альтернатив развития объектов управления за прошедший отрезок вре-

мени 

 

2 Стратегическое планирование в государственном управлении предполагает: 

краткосрочный период реализации 

среднесрочный период реализации 

долгосрочный период реализации 

 

3  Выберите, какой показатель вы рассчитаете, выполняя прогноз социально-

экономического развития государства? 

ВРП 

ВВР 

Себестоимость 

 

4  Определите, какой документ будет формировать единую платформу для разработки 

долгосрочных стратегий, целевых программ, а также прогнозных и плановых документов 

среднесрочного характера? 

Конституция Российской Федерации 

Указ о Совете при президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

до 2030 года 

Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года 

 

5  В какой последовательности вы станете разрабатывать стратегию социально-

экономического развития региона? 

выбор стратегии –оценка внутренних возможностей – составление альтернативных планов 

– оценка внешней среды 



оценка внешней среды – оценка внутренних возможностей – составление альтернативных 

планов – выбор стратегии  

составление альтернативных планов – оценка внешней среды – оценка внутренних воз-

можностей – выбор стратегии 

 

6  Выберите индикатор оценки уровня жизни населения региона: 

инвестиции в основной капитал 

объем платных услуг населению 

среднедушевые денежные доходы 

 
7 Выберите инструмент государственного управления, который типичен для  стабилиза-

ционного направления экономической политики: 

государственная поддержка наиболее важных отраслей хозяйства 

содействие конкуренции 

ограничение монополии 

«оздоровление» экономики 

 

9 Выберите характерную для российского правительства в 1992— 1993 гг. теорию: 

монетаризма  

марксизма 

кейнсианства  

протекционизма 

 

10  При реализации государственной программы финансового оздоровления экономики 

повышение учетной ставки по кредитам приводит к 

удешевлению кредита 

уменьшению количества желающих брать кредиты 

подъему производства 

усилению инфляции 

 

11  При реализации государственной программы финансового оздоровления экономики 

понижение учетной ставки по кредитам приводит к 

уменьшению денег в обращении 

снижению инфляции 

подъему производства 

уменьшению числа заемщиков 

 

12  При реализации государственной программы финансового оздоровления экономики 

увеличение нормы обязательных резервов, размещенных в Центральном банке, приводит 

к 

уменьшению денег у банков для кредитования 

увеличению денежной массы 

удешевлению кредита 

увеличению числа заемщиков 

 

13  При реализации государственной программы финансового оздоровления экономики 

уменьшение объемов обязательных резервов, размещенных в Центральном банке, приво-

дит к 

увеличению денежной массы 

уменьшению денег у банков для кредитования 

удорожанию кредита 

уменьшению числа заемщиков 



 

14  Государственный бюджет Российской Федерации, как основной финансовый план 

страны,  принимается 

Президентом РФ 

Правительством РФ 

Федеральным Собранием РФ 

Министром финансов 

 

15  При анализе и планировании в области государственного и муниципального управле-

ния, к прямым налогам не относится 

подоходный налог граждан 

налог на прибыль организаций 

налог на имущество 

налог на добавленную стоимость 

 

16  При анализе и планировании в области государственного и муниципального управле-

ния, к косвенным налогам не относится 

налог с владельцев транспортных средств 

налог с оборота 

таможенные пошлины 

налог с продаж 

 

17  При анализе и планировании в области государственного и муниципального управле-

ния, к источникам доходов государства не относится 

налоги 

прибыль государственных предприятий 

инвестиции 

сеньораж (доход от эмиссии денег) 

 

18  В бюджетную систему Российской Федерации не входят 

федеральный бюджет РФ 

бюджеты субъектов РФ 

бюджеты муниципальных образований 

бюджеты частных предприятий 

 

19  При анализе и планировании в области государственного и муниципального управле-

ния, денежная сумма, выделяемая на определенный срок из бюджета вышестоящего уров-

ня на конкретные цели, называется 

дотацией 

бюджетной ссудой 

субвенцией 

трансфертом 

 

20  Социальные группы людей, более всего нуждающиеся в государственной поддержке, в 

условиях быстрой инфляции: 

лица, у которых рост номинальных доходов отстает от роста цен 

участники «теневой» экономики 

лица с фиксированными номинальными доходами 

предприниматели, производящие потребительские товары 

 

 



Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (за-

чета) 

 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-2. Способен применять адекватные ин-

струменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого 

решения. 

ПК-2.1. Применяет меры и инструменты регулирующего воздействия. 

 

Вопросы к зачету 

 
1. Анализ возможных альтернатив регулирующего воздействия 

2. Способы проведения публичных консультаций с заинтересованными группами  

3. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, устанавлива-

ющие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие местные налоги и сборы 

4. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, регулирующие 

бюджетные правоотношения. 

5. Проекты законов, устанавливающие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие 

региональные налоги, а также налоговые ставки по федеральным налогам. 

6. Проекты законов, регулирующие бюджетные правоотношения. 

7. Проекты нормативных правовых актов, устанавливающие, изменяющие, отменяющие 

подлежащие государственному регулированию цены (тарифы) на продукцию (товары, 

услуги), торговые надбавки (наценки) к таким ценам (тарифам) в соответствии с феде-

ральными законами, определяющими порядок ценообразования в области таких цен 

(тарифов) 

8. Проекты нормативных правовых актов, разработанных в целях ликвидации чрезвычай-

ных ситуаций природного и техногенного характера на период действия режимов чрез-

вычайных ситуаций 

9. Формирование проекта плана проведения ОРВ, его публичное обсуждение и утвержде-

ние Правительственной комиссией по проведению административной реформы 

10. Подготовка отчета об ОРВ нормативного правового акта и его публичное обсуждение 

11. Подготовка заключения Минэкономразвития России об ОРВ 

12. Рассмотрение Комиссией отчета об ОРВ и заключения об ОРВ 

13. Обжалования действий и бездействия налоговых органов и их должностных лиц 

14. Процедура создания, деятельности, реорганизации и ликвидации юридических лиц 

15. Оценка проектов актов, подготовленных для национального проекта «Цифровая эконо-

мика» 

 

Практические задания для зачета 
 

Задание 1 

Приведите пример, какие меры и инструменты регулирующего воздействия исполь-

зуют в администрации муниципального образования город Краснодар. Обоснуйте свой 

ответ. 

 

Задание 2  



Проведите оценку фактического воздействия действующего НПА в любом отде-

ле администрации Краснодарского края, посредством анализа последствий и эффектов 

госрегулирования и определения наилучшей с точки зрения степени соответствия крите-

риям целесообразности эффективности, осуществимости и адекватности варианта госре-

гулирования на основе сопоставления выгод и издержек хозсубъектов, граждан (потреби-

телей), государства и общества в целом. Обоснуйте свой ответ. 

 

Задание 3 

Обращаясь к методическим материалам австралийского Департамента регулирую-

щего воздействия (Office of Best Practice Regulation, OBPR), представляющим собой ве-

домство, занимающимся ОРВ, раскройте основные этапы процедуры проведения ОРВ: 

1. Формулировка проблемы; 

2. Обоснование проведения оценки; 

3. Постановка целей оценки; 

4. Описание возможных вариантов достижения поставленной цели; 

5. Анализ альтернатив; 

6. Консультации; 

7. Выводы и результаты 

8. Представление рекомендуемого варианта или рекомендации по предпочти-

тельной альтернативе; 

9. Реализация выбранного варианта и последующий мониторинг. 

 

 

Тестовые задания для зачета 
1. Определите государственный орган, который является Уполномоченным органом в 

сфере ОРВ (оценки регулирующего воздействия): 

Министерство экономики РФ 

 Министерство экономического развития РФ 

 Министерство труда и социальной защиты РФ 

 Министерство финансов РФ 

 

2. Определите факторы, которые в России изначально включал институт оценки регули-

рующего воздействия: 

использование административных мер 

использование «рыночных» мер 

 по образцу лучших европейских практик 

 на основе опыта стран АТЭС 

 

3. Определите виды оценки регулирующего воздействия которые используются в настоя-

щее время в России: 

 предварительная оценка (ex-ante) 

 ретроспективная оценка (ex-post) 

и предварительная, и ретроспективная оценки 

административная оценка 

 

4. Определите на каком уровне в России осуществляется оценка регулирующего воздей-

ствия: 

только на федеральном уровне 

на федеральном уровне и уровне субъекта РФ 



на федеральном, региональном (субъект РФ) и местном уровнях 

только на местном уровне 

 

5. Укажите уполномоченный орган, который осуществляет свою деятельность в сфере 

оценки регулирующего воздействия: 

орган государственной власти, ответственный за реализацию политики в сфере ОРВ; вы-

полняет разнообразные функции по организации процедур ОРВ в соответствии с установ-

ленными полномочиями 

орган, разрабатывающий проект нормативного правового акта 

орган государственной власти, ответственный за реализацию экономической политики 

государства 

орган государственной власти, ответственный за реализацию политики в сфере регулиро-

вания правонарушений 

 

6. Для осуществления управленческого действия Вам необходимо сформировать источник 

права. Определите, чем необходимо воспользоваться для этого: 

нормативно-правовым актом 

решением суда 

частным мнением юриста 

постановлением правительства 

 

7. В результате вступления в силу правового акта наступили последствия, не предусмот-

ренные законодательством. Определите, что означает такая ситуация: 

правовой акт характеризуется низким качеством 

воздействие правового акта не является правовым регулированием 

задействованы неправомочные субъекты управления 

контроль исполнения правового акт является недостаточным 

 

8. Необходимо принять новый Федеральный закон о поддержке предпринимательства. 

Определите, какую группу общественных отношение следует выделить в новом законе 

как предмет регулирования: 

отношения по властному управлению обществом 

отношения по обеспечению правопорядка 

отношения людей по обмену материальными и духовными ценностями (имущественные) 

отношения по контролю деятельности субъектов управления 

 

9. Законодателю необходимо урегулировать правовые отношение в сфере образования. 

Определите, каким методом необходимо воспользоваться: 

децентрализованного регулирования 

централизованного регулирования 

усиления контроля 

установления соответствий 

 

10. На территории субъекта РФ региональными органами власти принято решение расши-

рить перечень субъективных прав индивидуальных предпринимателей. Выявите, каким 

способом правового регулирования для этого необходимо воспользоваться: 

рекомендации 

запрет  

дозволение  

обвязывание 

 



11. На территории субъекта РФ введен дополнительный экологический сбор. Выявите, ка-

ким способом правового регулирования для этого необходимо воспользоваться: 

рекомендации 

запрет  

дозволение  

обвязывание 

 

12. На территории субъекта РФ введены ограничения на некоторые виды экстримального 

туризма. Выявите, каким способом правового регулирования для этого необходимо вос-

пользоваться: 

рекомендации 

запрет  

дозволение  

обвязывание 

 

13. Федеральный закон от 28.06.2014№ 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Рос-

сийской Федерации» в ст. 3 раскрывает сущность государственного управления. Опреде-

лите, в каких практических ситуациях необходимо обращение к данному нормативному 

правовому акту? 

при социальной нестабильности в обществе 

при уточнении легализации инструментов государственного и муниципального управле-

ния 

при росте коррупции 

при необходимости устранения пробелов в законодательстве 

 

14. Осуществляя нормотворческую деятельность, вы столкнулись с ситуацией, когда 

необходимо заменить термин «правовое обеспечение» иным термином. Определите, ка-

ким вы воспользуетесь? 

правовое сопровождение 

правовое обоснование 

правовое регулирование 

правовое разъяснение 

 

15. Каким образом вы будете идентифицировать правовой акт органов исполнительной 

власти: 

устанавливать односторонний порядок предписаний 

сверять даты согласования 

выявлять место правового анта в иерархии 

прогнозировать юридические последствия при выполнении предписаний 

 

16. Границы муниципального образования Динской район определены в соответствии с 

Законом Краснодарского края от 22.07.2004г.  № 771- КЗ «Об установлении границ муни-

ципального образования Динской район, наделении его статусом муниципального района, 

образовании в его составе муниципальных образований – сельских поселений - и установ-

лении их границ». Установите, в какую статью Устава района необходимо формировать в 

соответствии с данных КЗ: 

Статья 1. Муниципальное образование Динской район и его статус 

Статья 3.  Динской район как объект административно – территориального  устройства 

Краснодарского края 

Статья 4. Официальные символы  муниципального образования Динской район 

Статья 5. Местное самоуправление в муниципальном образовании  Динской район 

 



17. Определите, в какой последовательности необходимо формировать преамбулу к Уста-

ву муниципального образования: 

огласить полное наименование, описать границы 

определить тип муниципального образования, установить иерархию органов управления 

выявить базовые признаки муниципального образования, отметить дату его образования 

определить соответствие Устава нормативно-правовой базе и его нормативно-правовую 

принадлежность  

 

ПК-2.2. Осуществляет контроль качества управленческих решений 

 

Вопросы к зачету 
 

1. Понятие и сущность регулирующего воздействия в управлении 

2. Процедура проведения регулирующего воздействия 

3. Особенности регулирующего воздействия 

4. ОРВ в России и других странах СНГ 

5. ОРВ в России - федеральный уровень 

6. Оценка регулирующего воздействия 

7. Оценка фактического воздействия 

8. ОРВ в России - региональный уровень 

9. ОРВ в России - муниципальный уровень 

10. История ОРВ в России 

11. Сложности в проведении оценки 

12. Анализ издержек и выгод 

13. Социальная ставка дисконтирования 

14. Основная роль ОРВ (оценки регулирующего воздействия) 

15. Общепризнанные устоявшиеся универсальные методики и практики проведения оценки 

регулирующего воздействия 

16. Анализ возможных альтернатив регулирующего воздействия 

17. Способы проведения публичных консультаций с заинтересованными группами  

18. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, устанавливаю-

щие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие местные налоги и сборы 

19. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, регулирующие 

бюджетные правоотношения. 

20. Проекты законов, устанавливающие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие 

региональные налоги, а также налоговые ставки по федеральным налогам. 

 

Практические задания для зачета 

 
Задание 1 

Выполните контроль качества управленческих решений работников любого отдела 

администрации Краснодарского края, обоснуйте свой ответ. 

Обоснуйте свой ответ. 

 

Задание 2 

Обращаясь к методическим материалам австралийского Департамента регулирую-

щего воздействия (Office of Best Practice Regulation, OBPR), представляющим собой ве-

домство, занимающимся ОРВ, раскройте основные этапы процедуры проведения ОРВ: 

10. Формулировка проблемы; 



11. Обоснование проведения оценки; 

12. Постановка целей оценки; 

13. Описание возможных вариантов достижения поставленной цели; 

14. Анализ альтернатив; 

15. Консультации; 

16. Выводы и результаты 

17. Представление рекомендуемого варианта или рекомендации по предпочти-

тельной альтернативе; 

18. Реализация выбранного варианта и последующий мониторинг. 

 

Задание 3  

Перечислите основные отличия проведения ОРВ от широко распространённой в 

России практики финансово-экономического обоснования и технико-экономического 

обоснования. Проведите анализ возможных альтернатив регулирующего воздействия,   

Обоснуйте свой ответ. 

 

 

Тестовые задания для зачета 

 
1. Определите, какие управленческие решения классифицируют по источникам возникно-

вения: 

индивидуальные, коллективные, коллегиальные 

инициативные, по предписанию, по предложению «снизу» 

рутинные и новаторские 

письменные, устные, виртуальные 

 

2. Когда глава администрации предвидит последствия личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата он издает приказ. Опреде-

лите значение этого приказа: 

решение руководителя, носящее рекомендательный характер 

решение руководителя, обязательное для исполнения 

решение, отражающее цели деятельности 

решение высшей государственной власти, носящее общеобязательный характер 

 

3. Укажите основополагающие принципы разработки управленческих решений: 

альтернативность вариантов решений, учет факторов неопределенности 

применение количественных методов оценки 

разделение объектов управления по важности 

стимулирование разработки управленческих решений 

 

4. Определите действия, относящиеся к реализации управленческого решения: 

выполнение  

контроль 

информирование 

согласование вариантов 

 

5. Укажите этап управленческого решения, который применяется в первую очередь: 

выявление и описание проблемы 

назначение ответственных 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


определение необходимых ресурсов 

выбор критериев решения 

 

6. Укажите требования, предъявляемые к управленческим решениям: 

строгая ответственность 

обоснованность 

конкретность 

креативность 

 

7. Укажите, где применяется принцип Парето при принятии управленческих решений: 

при отборе необходимой информации 

при определении ограничений и критериев принятия решений 

при диагностике нового оборудования 

при определении конкурентов 

 

8. Определите классификацию управленческих решений по количеству целей: 

моноцелевые (одноцелевые) и полицелевые (многоцелевые) 

стратегические (долгосрочные), тактические, оперативные (краткосрочные) 

эвристические, интуитивные 

количественные, качественные 

 

9. Определите классификацию управленческих решений по длительности действия: 

моноцелевые (одноцелевые) и полицелевые (многоцелевые) 

стратегические (долгосрочные), тактические, оперативные (краткосрочные) 

эвристические, интуитивные 

количественные, качественные 

 

10. Определите классификацию управленческих решений по сложности: 

моноцелевые (одноцелевые) и полицелевые (многоцелевые) 

стратегические (долгосрочные), тактические, оперативные (краткосрочные) 

простые и сложные 

количественные, качественные 

 

11. Определите классификацию управленческих решений по количеству участников: 

единоличные, групповые, коллективные 

стратегические (долгосрочные), тактические, оперативные (краткосрочные) 

эвристические, интуитивные 

количественные, качественные 

 

12. Расположите нормативно правовые акты в порядке убывания юридической силы:  

Инструкция Минтруда РФ – Закон «О гражданстве РФ» - Конституция РФ 

Закон «О гражданстве РФ» - Инструкция Минтруда РФ – Конституция РФ 

Конституция РФ - Инструкция Минтруда РФ – Закон «О гражданстве РФ» 

Конституция РФ - Закон «О гражданстве РФ» - Инструкция Минтруда РФ 

 

13. Определите, как вы будете формировать правовой статус муниципального образования 

в Уставе: 

посредством систематизации правомочных документов вышестоящего уровня, устанавли-

вающих статус муниципального образования 

с помощью перечисления в уставе территорий, входящих в состав муниципального обра-

зования 

посредством перечисления местных законов, действующих в муниципальном образовании 



посредством установления иерархии местных органов управления 

 

14. Определите, каким образом необходимо организовать правомерно стадии законотвор-

ческого процесса: 

инициатива, обсуждение, утверждение, обнародование 

инициатива, обнародование, обсуждение, утверждение 

инициатива, обнародование, утверждение, обсуждение 

обсуждение, инициатива, утверждение, обнародование 

 

15. Для разработки проекта условного нормативно-правового акта необходимо 20 работ-

ников. Для этого необходимо потрать 450 часов. Вычислите, сколько затрат человеко-

часов необходимо часов необходимо для разработки проекта акта: 

9000 

6000 

22,5 

470 

 

16. Для разработки проекта условного нормативно-правового акта необходимо 15 работ-

ников. Для этого необходимо потрать 520 часов. Вычислите, сколько затрат человеко-

часов необходимо часов необходимо для разработки проекта акта: 

9500 

7800 

35 

2500 

 

17. Для разработки проекта условного нормативно-правового акта необходимо 25 работ-

ников. Для этого необходимо потрать 485 часов. Вычислите, сколько затрат человеко-

часов необходимо часов необходимо для разработки проекта акта: 

10125 

9500 

10500 

12125 

 

18. Для разработки проекта условного нормативно-правового акта необходимо 22 работ-

ника. Для этого необходимо потрать 409 часов. Вычислите, сколько затрат человеко-часов 

необходимо часов необходимо для разработки проекта акта: 

9200 

8998 

10889 

4099 
 

 

 
Оценочные средства по компетенции ПК-10. Способен определять приоритеты 

профессиональной деятельности, находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

 

ПК-10.1. Выделяет приоритетные направления деятельности, адекватные целям и 

задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органов публичной власти 

 



Вопросы к зачету 

 
1. Анализ возможных альтернатив регулирующего воздействия 

2. Способы проведения публичных консультаций с заинтересованными группами  

3. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, устанавлива-

ющие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие местные налоги и сборы 

4. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, регулирующие 

бюджетные правоотношения. 

5. Проекты законов, устанавливающие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие 

региональные налоги, а также налоговые ставки по федеральным налогам. 

6. Проекты законов, регулирующие бюджетные правоотношения. 

7. Проекты нормативных правовых актов, устанавливающие, изменяющие, отменяющие 

подлежащие государственному регулированию цены (тарифы) на продукцию (товары, 

услуги), торговые надбавки (наценки) к таким ценам (тарифам) в соответствии с феде-

ральными законами, определяющими порядок ценообразования в области таких цен 

(тарифов) 

8. Проекты нормативных правовых актов, разработанных в целях ликвидации чрезвычай-

ных ситуаций природного и техногенного характера на период действия режимов чрез-

вычайных ситуаций 

9. Формирование проекта плана проведения ОРВ, его публичное обсуждение и утвержде-

ние Правительственной комиссией по проведению административной реформы 

10. Подготовка отчета об ОРВ нормативного правового акта и его публичное обсуждение 

11. Подготовка заключения Минэкономразвития России об ОРВ 

12. Рассмотрение Комиссией отчета об ОРВ и заключения об ОРВ 

13. Обжалования действий и бездействия налоговых органов и их должностных лиц 

14. Процедура создания, деятельности, реорганизации и ликвидации юридических лиц 

15. Оценка проектов актов, подготовленных для национального проекта «Цифровая эконо-

мика» 

 

Практические задания для зачета 
 

Задание 1 

Приведите пример, какие меры и инструменты регулирующего воздействия исполь-

зуют в администрации муниципального образования город Краснодар. Обоснуйте свой 

ответ. 

 

Задание 2 

Обращаясь к методическим материалам австралийского Департамента регулирую-

щего воздействия (Office of Best Practice Regulation, OBPR), представляющим собой ве-

домство, занимающимся ОРВ, раскройте основные этапы процедуры проведения ОРВ: 

1 Формулировка проблемы; 

2 Обоснование проведения оценки; 

3 Постановка целей оценки; 

4 Описание возможных вариантов достижения поставленной цели; 

5 Анализ альтернатив; 

6 Консультации; 



7 Выводы и результаты 

8 Представление рекомендуемого варианта или рекомендации по предпочтительной аль-

тернативе; 

9 Реализация выбранного варианта и последующий мониторинг. 

 

 

Тестовые задания для зачета 

1. Основные конституционные характеристики публичной власти основываются на том, 

что ее осуществляют на трех уровнях. Определите эти уровни: 

федеральный, региональный, местный (муниципальный) 

национальный, региональный, местный 

высший, средний, низовой 

коллективный, индивидуальный, групповой 

 

2. Определите элементы, которые образуют государственную целостность, единство си-

стемы государственной власти: 

органы, непосредственно избираемые народом (населением) 

органы, опосредованно формируемые избирателями через избранных ими представителей 

единолично (коллегиально) назначаемые органы, формируемые выборными (непосред-

ственно или опосредованно) органами публичной власти 

органы государственной власти осуществляющие контроль  

 

3. Определите значения целостности и неприкосновенности суверенного государства: 

сохранение территориального единства и недопустимость односторонней сецессии – вы-

хода из состава РФ ее субъектов 

 защита от внешнего вторжения на территорию страны иностранных войск и экономиче-

ской экспансии 

 сохранение взаимодействий  РФ и ее субъектов 

 защита от инфляции и монополии 

 

4. Публичная власть находит свое выражение в государственном аппарате – совокупности 

государственных органов и учреждений, посредством которых осуществляется государ-

ственная власть, задачи и функции государства. Определите элементы из которых склады-

вается публичная власть: 

 аппарат управления (чиновники)  

аппарат принуждения (армия, полиция, тюрьмы)  

 фискальный аппарат (налоги) 

административный аппарат 

 

5. Определите отличительные признаки публичной власти: 

обладает верховенством в решении вопросов государственного значения 

 имеет возможности принуждения и санкций , делегируемые учредителями ее центрально-

го аппарата представительному органу управления 

 ее распоряжения обязательны к исполнению 

распоряжения носят ознакомительный характер 

 

6. Для разработки проекта условного нормативно-правового акта необходимо 16 работни-

ков. Для этого необходимо потрать 522 часа. Вычислите, сколько затрат человеко-часов 

необходимо часов необходимо для разработки проекта акта: 

10455 

9522 



8352 

8552 

 

7. Вам необходимо разработать условных проект нормативного правового акта в условиях 

высокой неопределенности. Какой метод вы выберете в качестве основного для осуществ-

ления социально-экономического прогноза последствий применения акта? 

математического моделирования 

экспертных оценок 

экстраполяции 

нормативный 

 

8. Вам необходимо разработать условных проект нормативного правового акта, основыва-

ясь на опыте реализации подобных актов в предшествующие периоды. Какой метод вы 

выберете в качестве основного для осуществления социально-экономического прогноза 

последствий применения акта? 

математического моделирования 

экспертных оценок 

экстраполяции 

нормативный 

 

9. Права общественной организации незаконно ограничивает условный правовой акт. Что 

необходимо делать руководству в данной ситуации: 

составить письменную жалобу Президенту РФ 

представить письменную жалобу в Прокуратуру РФ 

обратиться в СМИ 

обратиться в Конституционный суд 

 

10. Что следует делать при возникновении сомнений в юридической силе условного пра-

вового акта: 

составить письменную жалобу Президенту РФ 

представить письменную жалобу в Прокуратуру РФ 

обратиться в СМИ 

обратиться в Конституционный суд 

 

11. Определите наиболее целесообразные действия Президента РФ в случае противоречия 

условного правового акта Конституции и федеральным законам: 

следует обратиться в Конституционный суд 

следует обратиться в Прокуратуру РФ 

следует приостановить действие условного нормативного правового акта 

следует изучить практику международного законодательства 

 

12. Сформируйте в нужном порядке этапы механизма мониторинга правовых актов 

организация мониторингового акта – проведение мониторинга – правовое обеспечение 

организация мониторингового акта – правовое обеспечение – проведение мониторинга 

правовое обеспечение – организация мониторингового акта – проведение мониторинга 

правовое обеспечение – проведение мониторинга – организация мониторингового акта 

 

 

ПК-10.2. Демонстрирует умения разрабатывать и принимать управленческие ре-

шения в соответствии с целями и намеченными результатами 

 



 

Вопросы к зачету 
 

1. Понятие и сущность регулирующего воздействия в управлении 

2. Процедура проведения регулирующего воздействия 

3. Особенности регулирующего воздействия 

4. ОРВ в России и других странах СНГ 

5. ОРВ в России - федеральный уровень 

6. Оценка регулирующего воздействия 

7. Оценка фактического воздействия 

8. ОРВ в России - региональный уровень 

9. ОРВ в России - муниципальный уровень 

10. История ОРВ в России 

11. Сложности в проведении оценки 

12. Анализ издержек и выгод 

13. Социальная ставка дисконтирования 

14. Основная роль ОРВ (оценки регулирующего воздействия) 

15. Общепризнанные устоявшиеся универсальные методики и практики проведения оценки 

регулирующего воздействия 

16. Анализ возможных альтернатив регулирующего воздействия 

17. Способы проведения публичных консультаций с заинтересованными группами  

18. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, устанавливаю-

щие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие местные налоги и сборы 

19. Проекты решений представительных органов местного самоуправления, регулирующие 

бюджетные правоотношения. 

20. Проекты законов, устанавливающие, изменяющие, приостанавливающие, отменяющие 

региональные налоги, а также налоговые ставки по федеральным налогам. 

 

Тестовые задания для зачета 
1. Определите действия государственного служащего, которые нужно осуществить при 

вынесении дисциплинарной ответственности за неисполнение его решения: 

уголовное наказание 

замечание, выговор, увольнение 

возмещение материального ущерба 

общественное порицание, осуждение 

 

2. Определите подход управления унитарным предприятием, который включает в себя 

решение проблемы по ситуации: 

ситуационный подход 

процессный подход 

системный подход 

исторический подход 

 

3. Определите аспект управленческого решения, который содержит указания и ограниче-

ния при достижении результата: 

экономический 

социально-психологический 

организационный 

педагогический 

 



4. Определите виды контроля результатов решения конкретной задачи проекта по времени 

осуществления: 

предварительный, заключительный, фактический 

финансовый, экологический, кадровый 

предварительный, текущий, заключительный 

текущий, заключительный, стратегический, оперативный 

 

5. Установите верную последовательность процесса контроля результатов решения кон-

кретной задачи проекта в организации: 

выработка стандартов и критериев оценки - сопоставление стандартов и достигнутых ре-

зультатов - принятие корректирующих действий 

выработка критериев оценки - планирование действий - корректировка действий 

планирование критериев оценки - сравнение плановых и фактических результатов - лик-

видация отклонения от планов 

выработка стандартов и критериев оценки - планирование действий - принятие корректи-

рующих действий 

 

6. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Устав является второстепенным нормативным правовым 

актом муниципального образования Динской район, которому должны соответствовать 

все иные правовые акты органов и должностных лиц местного самоуправления муници-

пального образования Динской район» 

уставу не должны соответствовать все прочие правовые акты 

устав не является правовым, а лишь нормативным документом 

устав является основным, а не второстепенным документом 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

7. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Местное самоуправление в муниципальном образовании 

Динской район осуществляется в границах муниципального образования»: 

местное самоуправление осуществляется не только в границах района 

Устав не должен содержать подобных утверждений 

Устав не определяет границы района 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

8. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «В целях решения непосредственно представителями обще-

ственных организаций вопросов местного значения на территории муниципального обра-

зования Динской район проводится местный референдум»: 

непосредственно вопросы местного значения решает население 

референдум не может проводится в муниципальном образовании 

на референдуме не решатся вопросы местного значения 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

9. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Инициатива проведения референдума, выдвинутая совмест-

но Советом и главой администрации, оформляется правовыми актами Совета и главы ад-

министрации»: 

референдум не может проводится в муниципальном образовании 

Совет и глава администрации не могут быть инициаторами референдума 

для осуществления инициативы проведения референдума не нужно нормативно-правовое 

оформление 



в представленном фрагменте нет ошибок 

 

10. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Местные общественные организации принимают решение о 

назначении местного референдума не позднее чем через 15 календарных дней со дня по-

ступления документов, необходимых для назначения местного референдума»: 

референдум не может проводится в муниципальном образовании 

неверно установлен срок принятия решения 

общественные организации не имеют право принимать решение о проведении референ-

дума 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

11. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Итоги голосования и принятое на местном референдуме 

решение подлежат официальному опубликованию (обнародованию)»: 

референдум не может проводится в муниципальном образовании 

на референдуме не решатся вопросы местного значения 

по итогам референдума не обязательно обнародование 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

12. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Муниципальные выборы проводятся в целях избрания де-

путатов Совета на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при пуб-

личном голосовании» 

в районе не проводятся муниципальные выборы 

депутаты не могут быть избраны на уровне муниципального образования 

голосование должно быть тайным 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

13. Определите структурную непоследовательность во фрагменте Устава муниципального 

образования Динской район: «Решение о назначении выборов официально публикуется в 

средствах массовой информации не позднее чем через пять дней со дня его принятия»: 

в районе не проводятся муниципальные выборы 

неправильно определен срок публикации 

публикацию следует осуществлять на федеральных Интернет-сайтах 

в представленном фрагменте нет ошибок 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Доклад. 

Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе совокупности ранее 

опубликованных исследовательских, научных работ или разработок, по соответствующей 

отрасли научных знаний, имеющих большое значение для теории науки и практического 

применения, представляет собой обобщенное изложение результатов проведенных иссле-

дований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли 

научных знаний. Сопровождается презентацией материала. 

Цель подготовки доклада: 



– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обучающегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение определенной те-

мы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, основную часть, заключе-

ние. 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заяв-

ленной теме, цели и задачам 

проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (орга-

низация) доклада, которая 

обеспечивает понимание его 

содержания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, об-

ращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, за-

дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инстру-

ментальность наглядности, 

уровень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного ре-

гламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргу-

ментировано ответить на его 

вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

 

Творческое задание. 

В ходе изучения дисциплины «Совершенствование системы государственного и 

муниципального управления» обучающиеся обязаны выполнить индивидуальное задание. 

Цель выполнения задания заключается в выработке конкретных практических умений и 



навыков в разработке направлений совершенствование отдельных элементов системы 

государственного и муниципального управления. 

Выполнение задания решает следующие задачи:  

- помочь обучающимся осмыслить государственное и муниципальное управление 

как систему; 

- рассмотреть содержание и особенности организации процесса государственного 

и муниципального управления, основные направления их совершенствования; 

- сформировать у обучающихся знание процесса формирование и реализации гос-

ударственной политики, разработки, принятия и осуществления государственных реше-

ний, механизмов ее совершенствования; 

- вооружить обучающихся пониманием специфики государственного и муници-

пального управления в России в сравнении с другими странами 

- овладеть навыками формирования государственной политики на современном 

этапе и совершенствования системы государственного и муниципального управления;  

- овладеть навыками формирования механизмов реформации местного само-

управления в Российской Федерации. 

Выполнение творческого задания предполагает представление результатов иссле-

дования группе; участие в групповом обсуждении собственных результатов исследования 

и других обучающихся (методом взаимного рецензирования). 

Для каждого докладчика назначается оппонент, который должен предварительно 

изучить подготовленный текст исследования обучающегося, и выступить противополож-

ной точки зрения. Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, кото-

рые требуют от обучающихся не простого воспроизводства информации, а творчества, 

поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и могут иметь 

дискуссионный характер, несколько точек зрения и подходов к решению. 

Творческое задание практическое и близкое к жизни придает смысл обучению, 

мотивирует обучающихся. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное 

«правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего коллеги, 

друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, сообучения, общения всех 

участников образовательного процесса, включая педагога. Творческое задание отвечает 

следующим критериям: 

• не имеет однозначного и односложного ответа или решения;  

• является практическим и полезным для обучающихся;  

• связано с жизнью обучающихся;  

• вызывает интерес у обучающихся; 

•  максимально служит целям обучения. 

Этапы выполнения индивидуального творческого задания: 

1.  Обучающийся сообщает о теме, объекте, предмете и рабочей гипотезе буду-

щего диссертационного исследования. Вместе с педагогом-предметником формируют ин-

дивидуальное задание, в которой необходимо отразить инструментарий и объект. Инди-

видуальное задание обучающийся должен согласовывать с научным руководителем. 

2.  Обучающийся изучает научную литературу, осуществляет стратегическую 

оценку объекта исследования, получает консультации от педагога-предметника и научно-

го руководителя. 

3. Обучающийся представляет результаты исследования (в виде презентации, 

статьи, научной работы и т. п.) и защищает их перед группой и оппонентом. Оппонент 

выдвигает противоположную точку зрения, а докладчик в споре с ним аргументирует 

свою. 

Критерии оценивания творческого задания: 

Оценка «отлично» ставится при условии: 

- работа выполнялась самостоятельно; 

- материал подобран в достаточном количестве с использованием разных источников; 



- работа оформлена с соблюдением всех требований для оформления проектов; 

- защита творческой работы проведена на высоком и доступном уровне. 

Оценка «хорошо» ставится при условии: 

- работа выполнялась самостоятельно; 

- материал подобран в достаточном количестве с использованием разных источников; 

- работа оформлена с незначительными отклонениями от требований для оформления 

проектов; 

- защита творческой работы проведена хорошо. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при условии: 

- работа выполнялась с помощью преподавателя; 

- материал подобран в достаточном количестве; 

- работа оформлена с отклонениями от требований для оформления проектов; 

- защита творческой работы проведена удовлетворительно. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии: 

- работа не выполнена; 

- материал в достаточном количестве не подобран; 

- работа оформлена с отклонениями от требований для оформления проектов; 

- защита творческой работы не проведена. 

 

 

Эссе. 

Эссе — это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную препода-

вателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления 

и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе полезно, поскольку это поз-

воляет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структурировать ин-

формацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-следственные 

связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои вы-

воды; овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и ана-

литического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобща-

ющие авторскую позицию по поставленной проблеме. Это может быть анализ имеющихся 

статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой 

информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной за-

дачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Структура эссе. 

Титульный лист. 

Введение — суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонен-

тов, связанных логически и стилистически. При работе над введением могут помочь отве-

ты на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 

эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», 

«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», « Могу ли я разделить те-

му на несколько более мелких подтем?».  

Основная часть — теоретические основы выбранной проблемы и изложение ос-

новного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 

обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому 

вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную 

трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществ-

ляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать предлагае-

мую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инстру-

мента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 



В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следую-

щих категорий: Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть 

— целое, постоянство — изменчивость. В процессе построения эссе необходимо помнить, 

что один параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее дока-

зательство, подкрепленное графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, 

наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необ-

ходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

4. Заключение — обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и т.д.  

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, степень раскрытия разных 

точек зрения на исследуемую проблему и качество формулирования собственного мнения 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и за-

щите эссе: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требо-

вания к внешнему оформлению, выступление докладчика было логически выверенным, 

речь – ясной, ответы на вопросы – уверенными и обоснованными. 

Оценка «хорошо»  основные требования к эссе выполнены, но при этом допу-

щены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются упущения 

в оформлении, не четкости при ответах на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-

ний к эссе. В частности: тема освещена не полностью; допущены фактические ошибки в 

содержании; речь докладчика не структурирована, допускались неточности при ответах на 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема эссе не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы или речь докладчика логически не выдержана, отсут-

ствует новизна исследования, докладчик испытывает затруднения при ответах на вопро-

сы. 

 

 

Тест. 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний, умений и навыков студентов, со-

стоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обра-

ботки и анализа результатов. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее 

чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

 

Зачет. 

Критерии оценки на зачете 



Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — параметрам 

оценки «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, систе-

матизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет свободно 

выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и ознако-

мился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как прави-

ло, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, про-

явившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 

материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

 «Хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание материала 

учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой за-

дания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной програм-

мой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему система-

тизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, правильно 

применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

 «Удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал знание ос-

новного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для даль-

нейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением зада-

ний, предусмотренных учеб-ной программой, знаком с основной литературой, рекомендо-

ванной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экза-

менационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством пре-

подавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в из-

ложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практиче-

ских работ. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 
Основная учебная литература  

1. Оценка регулирующего воздействия и регуляторная политика : учебное пособие 

/ под общ. ред. И.Д. Тургель. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 223 с. — (Высшее образо-

вание: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5a16de4b7a64c4.04606576. - ISBN 978-5-

16-013125-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1859601 

2. Лобкова, Е. В. Основы государственного и муниципального управления : учеб-

ное пособие / Е. В. Лобкова, Е. В. Зандер, К. Ю. Лобков. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 

2020. - 300 с. - ISBN 978-5-7638-4264-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1819688 

Кочинев, Ю. Ю. Аудит в соответствии с международными стандартами : учебник / 

Ю.Ю. Кочинев. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 413 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). — DOI 10.12737/textbook_5bd0860ac63961.15941177. - ISBN 978-5-16-013807-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1840246. 

 

https://znanium.com/catalog/product/1859601
https://znanium.com/catalog/product/1819688
https://znanium.com/catalog/product/1840246


Дополнительная учебная литература  

1. Лихтер, А. В. Государственная экономическая политика : учебное пособие / А. В. 

Лихтер, Т. Н. Афанасьева. — Красноярск : Сибирский государственный университет 

науки и технологий имени академика М. Ф. Решетнева, 2020. — 110 c. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107199.html  

2. Иналкаева, К. С. Актуальные проблемы муниципального права [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / К. С. Иналкаева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : 

Вузовское образование, 2018. — 357 c. — 978-5-4487-0225-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/75033.html 

3. Власенко, Н. А. Теория государства и права : учебное пособие для бакалавриата / 

Н.А. Власенко. — 3-е изд., доп. и испр. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2021. — 480 с. - 

ISBN 978-5-91768-869-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1182372  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет сайтов: 

– Официальный сайт  Минтруда России «Лучшие кадровые практики в системе 

государственного и муниципального управления» (2015-2018 годы) 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1  

– Официальный сайт центральной избирательной комиссии РФ Государственная 

автоматизированная система Российской Федерации «Выборы» http://www.cikrf.ru/gas/  

– Официальный сайт Фонда социального страхования РФ  

http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml  

– Официальный сайт Пенсионного фонда РФ http://www.pfrf.ru/opendata/  

– Официальный сайт Государственной информационной системы обязательного 

медицинского страхования https://portal.eskigov.ru/fgis/259  

– Официальный сайт Федерального агентства по управлению государственным 

имуществом https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Оценка регулирующего воздействия : метод. указания для семинарских занятий 

и самостоятельной работы / сост. О. П. Шевченко. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 65 с. 

file:///C:/Users/%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0/Downloads/Metodicheskie_u

kazanija_Ocenka_regulirujushchego_vozdeistvija_.pdf 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/75033.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1
http://www.cikrf.ru/gas/
http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml
http://www.pfrf.ru/opendata/
https://portal.eskigov.ru/fgis/259
https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr


11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования; 

- автоматизировать расчеты аналитических показателей; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных си-

стем.    

 

Перечень лицензионного ПО 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 
3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дис-

циплине 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  Оценка регулирующего 

воздействия 

Помещение №506 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 42,2кв.м; учебная аудитория для про-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/


ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; 

площадь — 44,1кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; по-

мещение для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,9 кв.м; помещение для самостоя-

тельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, спе-

циализированное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе 

им. Калинина, 13 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 

 
Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 



 С нарушением  

зрения 
  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными об-

разовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, ди-

станционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и 

др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной системы 

Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных технических средств (ти-

флотехнических средств): контрольные, графические работы, тестирование, домашние 

задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 
  письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образовательными ре-

сурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных технических 

средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей аппаратуры и др.): 

дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): контроль-

ные, графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные 

коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная проверка, с использованием специальных технических средств (средств 

коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств ввода и 

управления компьютером и др.): работа с электронными образовательными ресурсами, 

тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов 

и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 
 



 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную 

или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информа-

ции с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информа-

ции на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читают-

ся громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками инфор-

мации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, профилактика 

рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в за-

ранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые 

задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной памяти и 

зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий 

для самостоятельной работы. 

 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и патоло-

гию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное наруше-

ние (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информа-

ции на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  



 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые 

задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и ком-

фортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, специ-

альные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную 

информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём 

и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и 

аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зри-

тельной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структур-

но-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие ин-

формацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагмен-

ты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; 

повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение зри-

тельного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа речи, ис-

пользование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение 

основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов 

и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование нагляд-

ных средств); 



 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуника-

ции при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тек-

сты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагмен-

ты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуника-

ции при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информа-

ции на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подго-

товленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 

 


