
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Микроэкономика (продвинутый уровень)», 

адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 

обучающихся по адаптированным основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования 

 
Целью освоения дисциплины «Микроэкономика (продвинутый уровень)» является форми-

рование теоретических знаний и практических навыков в области изучения поведения отдельных 

экономических агентов в ходе их производственной, распределительной, обменной и потребитель-

ской деятельности. 

Задачи: 

 определение роли принимаемых экономических решений на индивидуальном уровне;  

 изучение экономических отношений, связанных с эффективным использованием огра-

ниченных ресурсов;  

 изучение фундаментальных экономических понятий. 

 

Тема. Основные вопросы. 

Тема 1. Технология целеполагания 

1.Основные цели развития организаций, отраслей, регионов.  

2. Ключевые показатели и индикаторы.  

3. SMART-технологии целеполагания.  

4. Иерархия целей. KPI 

Тема 2. Экономическая среда предприятия 

1.Факторы дальнего и ближнего окружения.  

2. SWOT и STEP-анализы.  

3. Типы конкурентных сред. Влияние факторов развития на достижение целевых оптимумов ор-

ганизации. 

Тема 3. Управление капиталом  

1. Структура капитала, методы ее оптимизации.  

2. Показатели эффективности использования капитала.  

3. Генерация управленческих решений, направленных на повышение эффективности использова-

ния капитала организации  

Тема 4. Выручка, себестоимость, прибыль: методы и инструменты управления  

1. Понятие, содержание 

2. Методы расчета и использования при формировании управленческих решений развития и из-

менений. 

Тема 5. Управление трудовыми ресурсами 

1. Понятие трудовых ресурсов и эффективности их использования.  

2. Проектирование процессов делегирования, мотивации, контроля в организациях, отраслях, ре-

гионах в мультикультурных средах.  

3. Методы приращения конкурентного статуса организаций, отраслей, регионов на глобальном 

рынке трудовых ресурсов  

Тема 6. Стратегии конкурентного развития предприятий и отраслей 

1. Понятие и классификация стратегий развития организаций, отраслей и регионов.  

2. Алгоритм формирования и реализации стратегии.  

3. Ключевые показатели эффективности стратегического развития.  

4. Методы прогнозирования основных индикаторов развития  

Тема 7. Методы и инструменты управления региональными социально-экономическими 

системами  

1. Понятие региональных систем и методов регулирования их развития.  

2. Сценарное планирование и прогнозирование.  

3. Развитие экономических и социальных аспектов региональных систем 

 

Объем дисциплины 4 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 

 



 

 


