Вопросы для выполнения контрольной работы по курсу «Экономика труда и материальное стимулирование» 
[bookmark: _GoBack]для студентов заочной формы обучения по направлению «Экономика» направленность подготовки «Экономика предприятий и организаций» 
(программа академического бакалавриата)

1. Предпосылки, сущность безработицы и статус безработного.
2. Виды безработицы, показатели и методы измерения безработицы.
3. Труд. Условия формирования труда.
4. Классификация социальных групп. 
5. Значение, сущность и задачи организации труда.
6. Показатели эффективности научной организации труда.
7. Нормирование труда. Нормы труда.
8. Классификация затрат рабочего времени.
9. Показатели оценки уровня нормирования труда. 
10. Сущность, значение и показатели производительности труда.
11. Классификация показателей трудоемкости.
12. Факторы, обеспечивающие рост производительности труда. 
13. Формы и системы заработной платы.
14. Сущность уровня жизни; какие факторы его определяют.
15. Источники формирования и структура доходов населения.
16. Планирование численности персонала в организации.
17. Направления, этапы и методы проведения аудита в трудовой сфере.
18. Воспроизводство трудовых ресурсов.
19. Показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов.
20. Применение фотографии рабочего дня в нормировании труда.
21. Показатели уровня нормирования труда и пути его развития.
22. Виды выработки с учетом измерения рабочего времени.
23.  Резервы роста повышения производительности труда.
24. Критерии оценки условий труда в организации.
25. Основы организации и регулирования оплаты труда в России.
26. Организация оплаты труда работников бюджетной сферы.
27. Планирование повышения эффективности труда.
28. Типы социально-трудовых отношений.
29. Механизм регулирования социально-трудовых отношений.
30. Стоимость жизни и потребительский бюджет.
31. Смешанные и дифференцированные системы оплаты труда.
32. Групповая (коллективная) оплата труда.
33. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих.
34. Оплата труда работников на основе схем должностных окладов.
35. Оплата труда работников бюджетных организаций.
36. Оплата труда работников государственной гражданской службы.
37. Премиальные системы оплаты труда.
38. Фонд заработной платы (ФОТ), планирование ФОТ.
39. Сущность, назначение и основные элементы тарифной системы.
40. Тарифные сетки, их назначение и построение.
41. Трудовой коллектив предприятия, его состав и структура.
42. Качество рабочей силы. Подготовка и повышение квалификации работников предприятия.
42. Структура и показатели трудового потенциала.
43. Трудовые ресурсы: демографический, образовательный и профессионально-квалификационный аспекты.
44. Задачи и принципы демографической политики. Показатели и факторы оценки демографического развития.
45. Трудовая миграция.
46. Рынок труда, особенности его формирования. Спрос и предложение на рынке труда.
47.  Роль Государственной службы занятости в регулировании рынка труда.
48. Роль  Федеральной миграционной службы в регулировании рынка труда.
49. Роль МОТ в регулировании рынка труда.
50. Виды занятости, их характеристика. Социально-экономическая сущность занятости населения.
51.Сущность, предпосылки безработицы. Статус безработного. Последствия безработицы.
52.  Виды безработицы. Показатели и методы измерения безработицы.
53. Сущность производительности труда и значение ее повышения.
54.  Показатели и методы измерения производительности труда. 
55.  Интенсивность труда и методы ее измерения. 
56. Выработка продукции. Методы измерения объема производства и производительности труда.
57. Трудоемкость продукции. Виды трудоемкости.
58. Резервы роста производительности труда: значение. Классификация факторов и условий изменения производительности труда.
59. Материально-технические и организационные резервы роста производительности труда.
60. Методы определения величины резервов роста производительности труда.
61. Планирование производительности труда: определение, этапы, методы.


Распределение вопросов – порядковый номер по списку (первый вопрос), плюс 30  (второй вопрос).  Пример:  1-31, 2-32, 3-33…..
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