
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий учет» 
 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся комплекса знаний об организаци-

онных, научных и методических основах управленческого учета и практических навыков 

эффективного их применения в профессиональной деятельности для принятия управленче-

ских решений. 

Задачи дисциплины: 

– изучение понятийно-категориального аппарата в области современного управленче-

ского учета;  

– формирование знаний способов сбора, обработки и анализа финансовой и нефинан-

совой информации, развитие навыков использования полученных сведений для принятия 

управленческих решений; 

– приобретение навыков применения современных методов управленческого учета в 

условиях обеспечения финансовой безопасности организации; 

– формирование умений и навыков, необходимых для организации системы докумен-

тационного обеспечения процесса принятия управленческих решений; 

– развитие практических навыков использования информации управленческого учета 

для принятия управленческих решений, оценки их эффективности, критической оценки 

предлагаемых вариантов управленческих решений с учетом рисков и возможностей исполь-

зования имеющихся ресурсов. 

 

Тема. Основные вопросы. 

Тема 1. Теоретические основы управленческого учета. 

1. Управленческий учет и его место в системе финансовой безопасности. 

2. Предмет, метод и принципы управленческого учета. 

3. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 

4. Формирование информационных потоков в управленческом учете.  

5. Модель компетенций специалиста по управленческому учету.  

Тема 2. Затраты и их классификация в управленческом учете                       

1. Понятие затрат в системе управленческого учета. 

2. Основные направления и признаки классификации затрат в управленческом учете. 

Тема 3. Организация управленческого учета производственной деятельности  

1. Задачи и принципы учета затрат на производство. 

2. Сущность и виды себестоимости.  

3. Направления учета производственных затрат. 

4. Модели организации управленческого и финансового учета. 

5. Методы распределения косвенных затрат. 

Тема 4. Методы калькулирования себестоимости  

1. Сущность калькулирования и виды калькуляций. 

2. Попроцессный метод калькулирования. 

3. Попередельный метод калькулирования. 

4. Позаказный метод калькулирования. 

5. Метод функционально-стоимостного калькулирования (ABC-метод). 

6. Альтернативные методы калькулирования. 

Тема 5. Системы управленческого учета затрат  

1. Система учета фактической себестоимости. 

2. Система учета нормативной себестоимости. 

3. Система учета полной себестоимости («абзорпшен-костинг»). 

4. Система учета неполной себестоимости. 

5. Система учета переменной себестоимости («директ-костинг»). 

6. Система учета «стандарт-кост». 



7. Система учета целевой себестоимости («таргет-костинг»). 

Тема 6. Роль управленческого учета в принятии управленческих решений 

1. Процесс принятия управленческих решений. 

2. Релевантный подход в принятии управленческих решений. 

3.Модели принятия управленческих решений. 

4. Принятие управленческих решений в условиях риска и неопределенности.  

Тема 7. Управленческий учет по центрам ответственности 

1. Понятие и принципы организации центров ответственности. 

2.  Классификация центров ответственности. 

3. Трансфертное ценообразование. 

Тема 8. Управленческая отчетность как инструмент информационного обеспечения финан-

совой безопасности 

1. Роль и значение управленческой отчетности в обеспечении финансовой безопасно-

сти. 

2. Состав и содержание управленческой отчетности. 

3. Технологии подготовки управленческой отчетности. 

 

Объем дисциплины – 3 з. е. 

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 


