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1 Цель исполнительской практики  

 

Целью исполнительской практики «Исполнительская практика» явля-

ется закрепление теоретических знаний, приобретенных при изучении дисци-

плин в высшем учебном заведении, а также получение навыков практической 

работы при выполнении функций инженерно-технического работника на объ-

екте строительства. 

 

2 Задачи исполнительской практики  

 

Задачами исполнительской практики «Исполнительская  практика» яв-

ляются: 

- получение инструктажа по технике безопасности; 

- изучение проектной, а также нормативной, распорядительной и доку-

ментации, относящейся к объекту строительства; 

- работа на объекте строительства в качестве дублера мастера; 

- оформление отчета по прохождению практики; 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: исполнительская. 

 

4 Способ проведения исполнительской практики  

 

Способ проведения практики: стационарная или выездная.  

Место проведения практики: профильные (строительные) организации 

г. Краснодара и Краснодарского края. 

 

5 Форма проведения практики  

 

Практика проводится непрерывно. 

 

  



6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами образовательной программы 

 

В результате прохождения исполнительской практики обучающийся по-

лучает знания, умения и навыки для успешного освоения следующих трудо-

вых функций и выполнения трудовых действий:  

 

Профессиональный стандарт 16.038 «Руководитель строительной орга-

низации» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.12.2014 №1182н):  

- ТФ А/01.7 «Управление деятельностью строительной организации»: 

 Определение стратегических целей строительной организации, 

средств и способов их достижения; 

 Разработка и представление для утверждения собственникам иму-

щества организации стратегии строительной организации; 

 Стратегическое и оперативное проектирование и планирование 

деятельности строительной организации; 

 Координация направлений деятельности и оперативное перерас-

пределение ресурсов строительной организации; 

 Ведение сводной управленческой документации по основным 

направлениям деятельности строительной организации; 

 Оценка эффективности деятельности строительной организации и 

разработка корректирующих воздействий. 

- ТФ А/02.7 «Организация производственной деятельности строитель-

ной организации»: 

 Определение направлений и выбор технологий производственной 

деятельности строительной организации; 

 Обеспечение взаимодействия производственных, обеспечиваю-

щих и вспомогательных подразделений строительной организа-

ции; 

 Формирование и координация проектов строительного производ-

ства; 

 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих пла-

нов строительного производства; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных, тех-

нических и методических документов, регламентирующих произ-

водственную деятельность строительной организации; 

 Организация работы строительного контроля; 

 Обеспечение проведения проверок, контроля и оценки состояния 

условий и охраны труда; 

 Сдача заказчику результатов строительных работ. 

- ТФ А/03.7 «Организация финансово-хозяйственной деятельности стро-

ительной организации»: 



 Разработка и контроль выполнения перспективных и текущих фи-

нансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных 

средств; 

 Формирование объемов заказов строительной организации; 

 Распределение финансовых ресурсов и активов; 

 Оценка финансовых и экономических показателей деятельности 

строительной организации; 

 Разработка локальных нормативных и организационно-распоря-

дительных документов, регулирующих финансово-хозяйственную 

деятельность строительной организации; 

 Контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской, финансовой, статистической и иной отчетности; 

 Контроль выполнения обязательств перед государственными бюд-

жетами разного уровня, государственными внебюджетными фон-

дами, а также перед поставщиками, заказчиками и кредиторами. 

- ТФ А/04.7 «Оптимизация производственной и финансово-хозяйствен-

ной деятельности строительной организации»: 

 Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

строительной организации и выявление резервов ее повышения; 

 Изучение и адаптация передового опыта строительного производ-

ства, изобретательства и рационализаторства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по оп-

тимизации планов финансово-хозяйственной и производственной 

деятельности строительной организации. 

- ТФ А/05.7 «Формирование корпоративной культуры строительной ор-

ганизации»: 

 Разработка и доведение до работников принципов и целей дея-

тельности строительной организации; 

 Проведение унификации средств и методов деятельности строи-

тельной организации; 

 Разработка, внедрение и контроль выполнения норм и правил про-

изводственной и финансово-хозяйственной деятельности строи-

тельной организации. 

- ТФ А/06.7 «Руководство работниками строительной организации»: 

 Определение потребности строительной организации в трудовых 

ресурсах; 

 Разработка и контроль выполнения планов обеспечения деятель-

ности строительной организации трудовыми ресурсами с учетом 

профессиональных и квалификационных требований; 

 Разработка и контроль исполнения локальных нормативных доку-

ментов, регламентирующих деятельность работников; 

 Представительство строительной организации в процедурах соци-

ального партнерства; 



 Обеспечение формирования позитивного психологического кли-

мата в трудовом коллективе; 

 Утверждение штатных расписаний, прием на работу и увольнение 

сотрудников. 

- ТФ А/07.7 «Представление и защита интересов строительной органи-

зации»: 

 Представление строительной организации собственникам имуще-

ства строительной организации; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

переговорах с заказчиками, подрядчиками, поставщиками и дру-

гими контрагентами; 

 Представление интересов строительной организации в отноше-

ниях с физическими, юридическими лицами, органами государ-

ственной власти и иными организациями; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых от-

ношений; 

 Представление и защита интересов строительной организации в 

судебных органах, органах государственной власти, осуществля-

ющих регулирование, контроль и надзор за деятельностью строи-

тельной организации; 

 Представление строительной организации в средствах массовой 

информации. 

 

Профессиональный стандарт 16.032 «Специалист в области производ-

ственно-технического и технологического обеспечения строительного произ-

водства» (утвержден Приказом Минтруда России от 27.11.2014 № 943н):  

- ТФ С/01.6 «Руководство деятельностью производственно-технических 

и технологических структурных подразделений строительной организации»: 

 Разработка перспективных планов развития и технического пере-

вооружения строительной организации; 

 Осуществление планирования, анализа результатов деятельности 

строительной организации и ее подразделений; 

 Руководство разработкой проекта производства работ; 

 Подготовка предложения по заключению договоров на разработку 

новой техники, комплексной механизации и автоматизации произ-

водственных процессов; 

 Организация повышения уровня квалификации сотрудников в со-

ответствии с освоением новых видов технологии, организации и 

управления строительным производством; 

 Оценка эффективности профессиональной деятельности сотруд-

ников отдела; 

 Контроль исполнения сотрудниками порученных заданий; 

 Контроль разработки и внедрения новой техники и технологии 



строительного производства; 

 Совместная работа с плановыми, экономическими и другими 

структурами с целью комплексной оценки эффективности дея-

тельности строительной организации. 

- ТФ С/02.6 «Организационно-техническое и технологическое сопро-

вождение строительного производства»: 

 Контроль соблюдения технологической последовательности и 

сроков выполнения работ субподрядными организациями; 

 Руководство организационно-технологической подготовкой к 

строительному производству в соответствии с проектом производ-

ства работ; 

 Контроль подготовки исполнительной документации; 

 Анализ результатов деятельности строительной организации, под-

готовка материалов для балансовых комиссий строительной орга-

низации и ее подразделений; 

 Разработка организационно-технических мероприятий по подго-

товке к производству строительно-монтажных работ в условиях 

отрицательных температур наружного воздуха; 

 Обеспечение внедрения рационализаторских предложений. 

- ТФ С/03.6 «Руководство разработкой планов технического перевоору-

жения и повышения эффективности деятельности строительной организа-

ции»: 

 Разработка планов технического перевооружения и повышения 

эффективности деятельности строительной организации; 

 Организация разработки текущих планов и балансов материально-

технического обеспечения производственной программы, созда-

ния производственных запасов на основе определения потребно-

сти в материальных (материалах, оборудовании, комплектующих 

изделиях, топливе, электроэнергии) и трудовых ресурсах; 

 Организация подготовки материалов на конкурсы подрядных ра-

бот; 

 Внедрение компьютерных программ по управлению строитель-

ными проектами; 

 Руководство разработкой норм расхода материалов, затрат труда 

на выполнение работ, не предусмотренных действующими норма-

тивами; 

 Разработка мероприятий по снижению себестоимости строи-

тельно-монтажных работ, повышению производительности труда 

и качества строительно-монтажных работ; 

 Контроль работы субподрядных организаций, выполняющих спе-

циализированные работы в строительном производстве; 

 Изучение и анализ рынка информационных услуг с целью обеспе-

чения производства современными информационными технологи-

ями; 



 Руководство составлением заявок на поставку оборудования, ма-

териалов, строительных конструкций с необходимыми расчетами 

и обоснованиями; 

 Организация информирования сотрудников строительной органи-

зации о новых методах организации, технологии и управления 

производством, опубликованных в специальной периодической 

литературе. 

 

Профессиональный стандарт 16.025 «Организатор строительного произ-

водства» (утвержден Приказом Минтруда России от 26.06.2017 № 516н):  

- ТФ С/01.7 «Подготовка строительного производства на участке строи-

тельства»: 

 Организация входного контроля проектной документации объек-

тов капитального строительства; 

 Оформление разрешений и допусков, необходимых для производ-

ства строительных работ на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения подготовки и оборудования 

участка строительства; 

 Планирование строительного производства на участке строитель-

ства в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной без-

опасности и охраны окружающей среды; 

 Контроль проведения на участке строительства мероприятий по 

инструктажу и соблюдению работниками требований охраны 

труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

 Планирование и контроль подготовки производственных террито-

рий, участков работ и рабочих мест для проведения специальной 

оценки условий труда. 

- ТФ С/02.7 «Материально-техническое обеспечение строительного про-

изводства на участке строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на участке 

строительства в материально-технических ресурсах; 

 Сводное планирование поставки и контроль распределения, хра-

нения и расходования материально-технических ресурсов на 

участке строительства (объектах капитального строительства и от-

дельных участках производства работ); 

 Определение перечня строительной техники, машин и механиз-

мов, требуемых для осуществления строительного производства; 

 Сводное планирование поставки, эксплуатации, обслуживания и 

ремонта строительной техники, машин и механизмов на участке 

строительства (объектах капитального строительства и отдельных 

участках производства работ); 

 Определение потребности строительного производства в ресур-

сах, поставляемых через внешние инженерные сети (вода, элек-

троэнергия, тепло); 



 Сводное планирование поставки и контроль распределения и рас-

ходования ресурсов, поставляемых через внешние инженерные 

сети на участок строительства (объект капитального строитель-

ства и отдельные участки производства работ); 

 Входной контроль качества и объемов (количества) поставляемых 

материально-технических ресурсов, строительной техники, ма-

шин и механизмов, ресурсов, поставляемых через внешние инже-

нерные сети; 

 Контроль расходования средств на материально-техническое 

обеспечение строительного производства. 

- ТФ С/03.7 «Оперативное управление строительным производством на 

участке строительства»: 

 Оперативное планирование, координация, организация и проведе-

ние строительного контроля в процессе строительства, рекон-

струкции, капитального ремонта объектов капитального строи-

тельства; 

 Координация процессов строительного производства на участке 

строительства; 

 Разработка, планирование и контроль выполнения оперативных 

мер, направленных на исправление дефектов результатов строи-

тельных работ на участке строительства; 

 Ведение текущей и исполнительной документации по производ-

ственной деятельности участка строительства. 

- ТФ С/04.7 «Приемка и контроль качества результатов выполненных ви-

дов и этапов строительных работ на участке строительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий стро-

ительного контроля; 

 Разработка, планирование и контроль выполнения мер, направлен-

ных на предупреждение и устранение причин возникновения от-

клонений результатов выполненных строительных работ от требо-

ваний нормативной технической, технологической и проектной 

документации; 

 Приемка законченных видов и отдельных этапов работ по строи-

тельству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капи-

тального строительства, элементов, конструкций и частей объек-

тов капитального строительства, сетей инженерно-технического 

обеспечения, их участков с правом подписи соответствующих до-

кументов; 

 Ведение установленной отчетности по выполненным видам и эта-

пам строительных работ; 

 Внедрение и совершенствование системы менеджмента качества 

строительного производства. 

- ТФ С/05.7 «Сдача заказчику результатов строительных работ»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 



подготовке к сдаче заказчику результатов строительных работ (за-

конченных объектов капитального строительства, этапов (ком-

плексов) работ, консервации незавершенных объектов капиталь-

ного строительства); 

 Подготовка исполнительно-технической документации, подлежа-

щей предоставлению приемочным комиссиям; 

 Представление результатов строительных работ приемочным ко-

миссиям; 

 Подписание акта приемки объекта капитального строительства; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие постро-

енного, реконструированного объекта капитального строитель-

ства требованиям технических регламентов; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие парамет-

ров построенного, реконструированного объекта капитального 

строительства проектной документации, в том числе требованиям 

энергетической эффективности и требованиям оснащенности объ-

екта капитального строительства приборами учета используемых 

энергетических ресурсов; 

 Подписание документа, подтверждающего соответствие постро-

енного, реконструированного объекта капитального строитель-

ства техническим условиям подключения (технологического при-

соединения) к сетям инженерно-технического обеспечения (при 

их наличии); 

- ТФ С/06.7 «Внедрение системы менеджмента качества на участке стро-

ительства»: 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению системы менеджмента качества строительного произ-

водства; 

 Анализ и оценка эффективности внедрения системы менеджмента 

качества строительного производства; 

 Оптимизация строительного производства на основании требова-

ний и рекомендаций системы менеджмента качества. 

- ТФ С/07.7 «Разработка мероприятий по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности на участке строительства»: 

 Определение основных резервов строительного производства, 

планирование и контроль выполнения мероприятий повышения 

эффективности производственно-хозяйственной деятельности и 

производительности труда на участке строительства; 

 Планирование и контроль выполнения работ и мероприятий по 

внедрению новых технологий строительного производства, обес-

печивающих повышение эффективности производственно-хозяй-

ственной деятельности на участке строительства; 

 Оценка результатов работ и мероприятий, направленных на повы-



шение эффективности производственно-хозяйственной деятель-

ности на участке строительства. 

- ТФ С/08.7 «Руководство работниками участка строительства»: 

 Определение потребности строительного производства на участке 

строительства в трудовых ресурсах; 

 Расстановка работников на участке строительства (объектах капи-

тального строительства и отдельных участках производства ра-

бот); 

 Контроль выполнения и оперативное руководство выполнением 

руководителями участков производства работ своих функцио-

нальных (должностных) обязанностей. 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компе-

тенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессиональ-

ного взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образова-

ния в течение всей жизни. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

ПКС-6. Способен осуществлять строительный контроль и технический надзор 

в области строительства. 

ПКС-9. Способен управлять проектом строительства высотных и большепро-

летных зданий и сооружений. 

 

7 Место исполнительской практики в структуре ОПОП ВО  

 

Исполнительская практика относится к производственным практикам 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по специальности 08.05.01 Строитель-

ство уникальных зданий и сооружений, специализации «Строительство высот-

ных и большепролетных зданий и сооружений». 

 

8 Содержание исполнительской практики  



 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов, 

3 зачетных единицы. 

Форма контроля  зачет с оценкой. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточ-

ного кон-

троля 

Контакт-

ная (ин-

структаж) 

Контактная 

аудиторная  

(выполне-

ние зада-

ний) 

Контакт-

ная внеа-

удиторная   

Выполне-

ние произ-

водствен-

ных функ-

ций 

итого 

        

1 Подготовитель-

ный этап 
2     

Журнал 

по ТБ 

2 Производствен-

ный этап 
   80   

3 Исследователь-

ский этап 
   20   

4 Подготовка от-

чета по практике 
   6   

        

 Всего, час 2   106 108 

Зачет с 

оценкой 

(диффе-

ренциро-

ванный) 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам исполнительской практики 
 

К защите отчета по практике студент готовит следующие документы: 

1 Четыре документа: 

1) Индивидуальное задание; 

2) План-график практики; 

3) Дневник прохождения практики; 

4) Отзыв руководителя практики, 

которые оформляются как самостоятельные документы, но собираются вместе 

в указанной последовательности. 

2 Отчет оформляется и подшивается отдельно. Объем – 10-20 страниц. 

 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой. 

 

  



10 Фонд оценочных средств по практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Номер се-

местра* 

Этапы формирования компетенций по дисциплинам, практикам в процессе 

освоения ОП 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

2 Философия 

2 Культура речи и деловое общение  

3 Мировая художественная культура 

4 Ознакомительная практика 

6А Исполнительская практика 

9А Экономика и управление строительством 

АВ Организация и управление строительным производством 

С Преддипломная практика 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

6А Исполнительская практика 

9А Экономика и управление строительством 

А Технологическая практика 

АВ Организация и управление строительным производством 

С Преддипломная практика 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

12 Социальное взаимодействие в строительстве 

123 Иностранный язык 

2 Философия 

2 Информатика 

4 Основы систем автоматизированного проектирования 

4 Ознакомительная практика 

6А Исполнительская практика 

7 Правовое регулирование строительства. Коррупционные риски 

8 Организация проектирования 

АВ Организация и управление строительным производством 

С Научно-исследовательская работа 

С Преддипломная практика 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

1 История (история России, всеобщая история) 

12 Социальное взаимодействие в строительстве 

2 Философия 

6А Исполнительская практика 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

12 Социальное взаимодействие в строительстве 

2 Философия 

2 Информатика 

4 Основы систем автоматизированного проектирования 

6А Исполнительская практика 



7 Психология 

А Основы научных исследований 

С Преддипломная практика 

УК-8 – Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

2 Инженерная геология 

3 Инженерная экология в строительстве 

3 Рисунок 

6 Безопасность жизнедеятельности 

6А Исполнительская практика 

7 Правовое регулирование строительства. Коррупционные риски 

7 Урбанистические тенденции развития строительства высотных и большепролетных 

зданий и сооружений 

7 Строительная акустика 

А Технологическая практика 

В Тепловая защита зданий и сооружений 

ПКС-6 – Способность осуществлять строительный контроль и технический надзор в об-

ласти строительства 

6А Исполнительская практика 

89А Технологии строительного производства 

9А Экономика и управление строительством 

А Технологическая практика 

АВ Организация и управление строительным производством 

АВ Технология и организация возведения высотных и большепролетных зданий и 

сооружений 

АВ Спецкурс по проектированию железобетонных конструкций 

В Основы мониторинга зданий при опасных природных и техногенных воздей-

ствиях 

С Научно-исследовательская работа 

С Преддипломная практика 

ПКС-9 – Способность управлять проектом строительства высотных и большепролетных 

зданий и сооружений 

26 Изыскательная практика 

6А Исполнительская практика 

7 Психология 

8 Нормативная база проектирования высотных и большепролетных зданий и со-

оружений 

89А Технологии строительного производства 

9 Международная нормативная база проектирования  

9А Экономика и управление строительством 

АВ Организация и управление строительным производством 

АВ Технология и организация возведения высотных и большепролетных зданий и 

сооружений 

АВ Спецкурс по проектированию железобетонных конструкций 

В Основы мониторинга зданий при опасных природных и техногенных воздей-

ствиях 

С Научно-исследовательская работа 

С Преддипломная практика 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 
 



10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.3. 

Сбор и систе-

матизация 

информации 

по проблеме 

 

Не способен 

собирать и 

систематизи-

ровать ин-

формацию по 

проблеме 

 

Способен на 

низком 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Способен на 

достаточном 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Способен на 

высоком 

уровне соби-

рать и систе-

матизировать 

информацию 

по проблеме 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-1.4. 

Выбор ин-

формацион-

ных ресурсов 

для поиска 

информации 

о проблемной 

ситуации 

 

Не умеет вы-

бирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации 

о проблемной 

ситуации 

 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации 

о проблемной 

ситуации 

 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать инфор-

мационные 

ресурсы для 

поиска ин-

формации о 

проблемной 

ситуации 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать ин-

формацион-

ные ресурсы 

для поиска 

информации 

о проблемной 

ситуации 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-1.5. 

Оценка адек-

ватности ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и фор-

мально-логи-

ческих проти-

воречий в 

анализируе-

мой инфор-

мации 

Не способен 

оценить адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и фор-

мально-логи-

ческих проти-

воречий в 

анализируе-

мой информа-

ции 

Способен на 

низком 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и фор-

мально-логи-

ческих проти-

воречий в 

анализируе-

мой информа-

ции 

Способен на 

достаточном 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и фор-

мально-логи-

ческих проти-

воречий в 

анализируе-

мой информа-

ции 

Способен на 

высоком 

уровне оце-

нивать адек-

ватность ин-

формации о 

проблемной 

ситуации пу-

тём выявле-

ния диалекти-

ческих и фор-

мально-логи-

ческих проти-

воречий в 

анализируе-

мой информа-

ции 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.2. Опре-

деление по-

требности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Не умеет 

определять 

потребности 

в ресурсах 

для реализа-

ции проекта 

Умеет на низ-

ком уровне 

определять 

потребности 

в ресурсах 

для реализа-

ции проекта 

Умеет на до-

статочном 

уровне опре-

делять по-

требности в 

ресурсах для 

реализации 

проекта 

Умеет на вы-

соком уровне 

определять 

потребности 

в ресурсах 

для реализа-

ции проекта 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-2.3. Вы-

бор способа 

реализации 

проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

 

Не способен 

выбрать спо-

соб реализа-

ции проекта с 

учётом нали-

чия ограниче-

ний и ресур-

сов 

Способен на 

низком 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с учё-

том наличия 

ограничений 

и ресурсов 

Способен на 

достаточном 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с учё-

том наличия 

ограничений 

и ресурсов 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

брать способ 

реализации 

проекта с учё-

том наличия 

ограничений 

и ресурсов 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2.5. Кон-

троль реали-

зации про-

екта 

Не способен 

контроли-ро-

вать реализа-

цию проекта 

Способен на 

низком 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Способен на 

достаточном 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Способен на 

высоком 

уровне кон-

троли-ровать 

реализацию 

проекта 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-2.6. 

Оценка эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и 

разработка 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Не способен 

выполнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и раз-

работку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и раз-

работку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и раз-

работку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

полнить 

оценку эф-

фектив-ности 

реализации 

проекта и раз-

работку 

плана дей-

ствий по его 

корректи-

ровке 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Пред-

ста-вление 

информации 

на государ-

ственном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации н 

иностранном 

языке с помо-

щью ин-

форма-ци-

онно-ком-

муни-кацион-

ных техноло-

гий 

Не способен 

представлять 

информацию 

на государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с помо-

щью ин-

форма-ци-

онно-ком-

муни-кацион-

ных техноло-

гий 

Способен на 

низком 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с помо-

щью ин-

форма-ци-

онно-ком-

муни-кацион-

ных техноло-

гий 

Способен на 

достаточном 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с помо-

щью ин-

форма-ци-

онно-ком-

муни-кацион-

ных техноло-

гий 

Способен на 

высоком 

уровне пред-

ставлять ин-

формацию на 

государ-

ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции н ино-

странном 

языке с помо-

щью ин-

форма-ци-

онно-ком-

муни-кацион-

ных техноло-

гий 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-4.7. Веде-

ние деловой 

переписки, 

делового раз-

говора на гос-

ударственном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации 

Не способен к 

ведению де-

ловой пере-

писки, дело-

вого разго-

вора на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

Способен на 

низком 

уровне к ве-

дению дело-

вой пере-

писки, дело-

вого разго-

вора на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

Способен на 

достаточном 

уровне к ве-

дению дело-

вой пере-

писки, дело-

вого разго-

вора на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

Способен на 

высоком 

уровне к ве-

дению дело-

вой пере-

писки, дело-

вого разго-

вора на госу-

дар-ственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-4.8. Вы-

бор психоло-

гических спо-

собов оказа-

ния влияния 

и противо-

действия вли-

янию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Не умеет вы-

бирать психо-

логические 

способы ока-

зания влия-

ния и про-

тиво-дей-

ствия влия-

нию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать 

психологиче-

ские способы 

оказания вли-

яния и проти-

водействия 

влиянию в 

процессе ака-

демического 

и профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать психоло-

гические спо-

собы оказа-

ния влияния и 

противодей-

ствия влия-

нию в про-

цессе акаде-

мического и 

профессио-

нального вза-

имодействия 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать 

психологиче-

ские способы 

оказания вли-

яния и проти-

водействия 

влиянию в 

процессе ака-

демического 

и профессио-

нального вза-

имодействия 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.8. Вы-

бор способа 

решения кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе про-

фесси-ональ-

ной деятель-

ности 

Не способен 

выбрать спо-

соб решения 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе про-

фесси-ональ-

ной деятель-

ности 

Способен на 

низком 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе про-

фесси-ональ-

ной деятель-

ности 

Способен на 

достаточном 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе про-

фесси-ональ-

ной деятель-

ности 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

брать способ 

решения кон-

фликтных си-

туаций в про-

цессе про-

фесси-ональ-

ной деятель-

ности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-5.10. Вы-

бор способа 

взаимо-дей-

ствия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

Не способен 

выбрать спо-

соб взаимо-

действия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

професси-

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-дей-

ствия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-дей-

ствия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать способ 

взаимо-дей-

ствия при 

личном и 

групповом 

общении при 

выполнении 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ональных за-

дач 

ональных за-

дач 

професси-

ональных за-

дач 

професси-

ональных за-

дач 

професси-

ональных за-

дач 

УК-5.11. Вы-

бор способов 

интеграции 

работников, 

принадле-жа-

щих к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Не способен 

выбрать спо-

собы интегра-

ции работни-

ков, при-

надле-жащих 

к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-жа-

щих к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-жа-

щих к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать способы 

интеграции 

работников, 

принадле-жа-

щих к разным 

культурам, в 

производ-

ственную ко-

манду 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Опре-

деление 

уровня само-

оценки и 

уровня при-

тязаний 

Не умеет 

определять 

уровень само-

оценки и уро-

вень притяза-

ний 

Умеет на низ-

ком уровне 

определять 

уровень само-

оценки и уро-

вень притяза-

ний 

Умеет на до-

статочном 

уровне опре-

делять уро-

вень само-

оценки и уро-

вень притяза-

ний 

Умеет на вы-

соком уровне 

определять 

уровень само-

оценки и уро-

вень притяза-

ний 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.2. 

Формули-ро-

вание целей 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условий их 

достижения 

Не умеет фор-

мули-ровать 

цели личност-

ного и про-

фесси-ональ-

ного разви-

тия, условия 

их достиже-

ния 

Умеет на низ-

ком уровне 

формули-ро-

вать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Умеет на до-

статочном 

уровне фор-

мули-ровать 

цели личност-

ного и про-

фесси-ональ-

ного разви-

тия, условия 

их достиже-

ния 

Умеет на вы-

соком уровне 

формули-ро-

вать цели 

личностного 

и професси-

онального 

развития, 

условия их 

достижения 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.4. Вы-

бор техноло-

гий целепо-

лагания и це-

ледо-стиже-

ния для по-

становки це-

лей личност-

ного развития 

и професси-

онального ро-

ста 

Не способен 

выбрать тех-

нологии це-

лепо-лагания 

и целедо-сти-

жения для по-

становки це-

лей личност-

ного развития 

и професси-

онального ро-

ста 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-стиже-

ния для по-

становки це-

лей личност-

ного развития 

и професси-

онального ро-

ста 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-стиже-

ния для по-

становки це-

лей личност-

ного развития 

и професси-

онального ро-

ста 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать техноло-

гии целепо-

лагания и це-

ледо-стиже-

ния для по-

становки це-

лей личност-

ного развития 

и професси-

онального ро-

ста 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

УК-6.6. 

Оценка тре-

бований 

рынка труда 

и образова-

тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного про-

фесси-ональ-

ного роста 

Не способен 

оценить тре-

бования 

рынка труда и 

образова-

тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного про-

фесси-ональ-

ного роста 

Способен на 

низком 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного про-

фесси-ональ-

ного роста 

Способен на 

достаточном 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного про-

фесси-ональ-

ного роста 

Способен на 

высоком 

уровне оце-

нивать требо-

вания рынка 

труда и обра-

зова-тельных 

услуг для вы-

бора траекто-

рии собствен-

ного про-

фесси-ональ-

ного роста 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.7. Вы-

бор приори-

тетов про-

фесси-ональ-

ного роста, 

выбор 

направлений 

и способов 

совершен-

ствования 

собственной 

деятельности 

Не умеет вы-

бирать прио-

ритеты про-

фесси-ональ-

ного роста, 

выбирать 

направления 

и способы со-

вершен-ство-

вания соб-

ственной дея-

тельности 

Умеет на низ-

ком уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального ро-

ста, выбирать 

направления 

и способы со-

вершен-ство-

вания соб-

ственной дея-

тельности 

Умеет на до-

статочном 

уровне выби-

рать приори-

теты про-

фесси-ональ-

ного роста, 

выбирать 

направления 

и способы со-

вершен-ство-

вания соб-

ственной дея-

тельности 

Умеет на вы-

соком уровне 

выбирать 

приоритеты 

професси-

онального ро-

ста, выбирать 

направления 

и способы со-

вершен-ство-

вания соб-

ственной дея-

тельности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-6.9. Фор-

миро-вание 

портфолио 

для под-

держки обра-

зова-тельной 

и професси-

ональной дея-

тельности 

Не умеет фор-

мировать 

портфолио 

для под-

держки обра-

зова-тельной 

и професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на низ-

ком уровне 

формировать 

портфолио 

для под-

держки обра-

зова-тельной 

и професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на до-

статочном 

уровне фор-

мировать 

портфолио 

для под-

держки обра-

зова-тельной 

и професси-

ональной дея-

тельности 

Умеет на вы-

соком уровне 

формировать 

портфолио 

для под-

держки обра-

зова-тельной 

и професси-

ональной дея-

тельности 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. 

Иденти-фика-

ция угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

происхо-жде-

ния для жиз-

неде-ятельно-

сти человека 

Не способен 

иденти-фици-

ровать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхо-жде-

ния для жиз-

неде-ятельно-

сти человека 

Способен на 

низком 

уровне 

иденти-фици-

ровать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхо-жде-

Способен на 

достаточном 

уровне 

иденти-фици-

ровать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхо-жде-

Способен на 

высоком 

уровне 

иденти-фици-

ровать угрозы 

(опасности) 

природного и 

техногенного 

происхо-жде-

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ния для жиз-

неде-ятельно-

сти человека 

ния для жиз-

неде-ятельно-

сти человека 

ния для жиз-

неде-ятельно-

сти человека 

УК-8.2. Вы-

бор методов 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Не способен 

выбрать ме-

тоды защиты 

человека от 

угроз (опас-

ностей) при-

родного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать методы 

защиты чело-

века от угроз 

(опасностей) 

природного и 

техногенного 

характера 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.3. Вы-

бор правил 

поведения 

при воз-

никно-вении 

чрезвычай-

ной ситуации 

природного 

или техноген-

ного про-

исхо-ждения 

Не способен 

выбирать 

правила пове-

дения при 

возникно-ве-

нии чрезвы-

чайной ситуа-

ции природ-

ного или тех-

ногенного 

происхо-жде-

ния 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при воз-

никно-вении 

чрезвычай-

ной ситуации 

природного 

или техноген-

ного происхо-

ждения 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при воз-

никно-вении 

чрезвычай-

ной ситуации 

природного 

или техноген-

ного происхо-

ждения 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать правила 

поведения 

при воз-

никно-вении 

чрезвычай-

ной ситуации 

природного 

или техноген-

ного происхо-

ждения 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.4. Ока-

зание первой 

помощи по-

стра-давшему 

Не способен 

оказать 

первую по-

мощь постра-

давшему 

Способен на 

низком 

уровне ока-

зать первую 

помощь по-

стра-давшему 

Способен на 

достаточном 

уровне ока-

зать первую 

помощь по-

стра-давшему 

Способен на 

высоком 

уровне ока-

зать первую 

помощь по-

стра-давшему 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

УК-8.5. Вы-

бор способа 

поведения с 

учетом требо-

ваний зако-

нода-тельства 

в сфере про-

тиво-дей-

ствия терро-

ризму при 

возникно-ве-

нии угрозы 

террорис-ти-

ческого акта 

Не способен 

выбрать спо-

соб поведе-

ния с учетом 

требований 

законода-

тельства в 

сфере про-

тиво-дей-

ствия терро-

ризму при 

возникно-ве-

нии угрозы 

террорис-ти-

ческого акта 

Способен на 

низком выби-

рать способы 

поведения с 

учетом требо-

ваний зако-

нода-тельства 

в сфере про-

тиво-дей-

ствия терро-

ризму при 

возникно-ве-

нии угрозы 

террорис-ти-

ческого акта 

Способен на 

достаточном 

выбирать 

способы по-

ведения с уче-

том требова-

ний законода-

тельства в 

сфере про-

тиво-дей-

ствия терро-

ризму при 

возникно-ве-

нии угрозы 

террорис-ти-

ческого акта 

Способен на 

высоком вы-

бирать спо-

собы поведе-

ния с учетом 

требований 

законода-

тельства в 

сфере про-

тиво-дей-

ствия терро-

ризму при 

возникно-ве-

нии угрозы 

террорис-ти-

ческого акта 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 



Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 
неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ПКС-6 Способность осуществлять строительный контроль и технический надзор в области 

строительства 

ПКС-6.1 Со-

ставление 

плана работ 

по контролю 

произ-вод-

ственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Не умеет со-

ставлять план 

работ по кон-

тролю произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на низ-

ком уровне 

составлять 

план работ по 

контролю 

произ-вод-

ственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на до-

статочном 

уровне со-

ставлять план 

работ по кон-

тролю произ-

водственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Умеет на вы-

соком уровне 

составлять 

план работ по 

контролю 

произ-вод-

ственных 

процессов, по 

контролю их 

результатов 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-6.8 Вы-

бор мер по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-вле-

нии строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Не способен 

выбрать меры 

по борьбе с 

коррупцией 

при осущест-

влении строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

низком 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-вле-

нии строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

достаточном 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-вле-

нии строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Способен на 

высоком 

уровне выби-

рать меры по 

борьбе с кор-

рупцией при 

осущест-вле-

нии строи-

тельного кон-

троля в обла-

сти строи-

тельства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-9 Способность управлять проектом строительства высотных и большепролетных зда-

ний и сооружений 

ПКС-9.4 Раз-

работка 

схемы орга-

низации взаи-

модействия 

участников 

строитель-

ства 

Не умеет раз-

рабатывать 

схемы орга-

низации взаи-

модействия 

участников 

строитель-

ства 

Умеет на низ-

ком уровне 

разрабаты-

вать схемы 

организации 

взаимодей-

ствия участ-

ников строи-

тельства 

Умеет на до-

статочном 

уровне разра-

батывать 

схемы орга-

низации взаи-

модействия 

участников 

строитель-

ства 

Умеет на вы-

соком уровне 

разрабаты-

вать схемы 

организации 

взаимодей-

ствия участ-

ников строи-

тельства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

ПКС-9.9 

Оценка и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства  

Не способен 

выполнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

низком 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

достаточном 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Способен на 

высоком 

уровне вы-

полнить 

оценку и до-

кументирова-

ние результа-

тов работ по 

этапам строи-

тельства 

Отчет по прак-

тике. 

Вопросы для 

проведения за-

щиты отчета 

по результатам 

практики 

 

  



10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательной программы 

 

Оценка навыков, полученных при прохождении практики, производится 

путем защиты Отчета по практике. Отчет по практике выполняется студентом 

на основании Индивидуального задания, содержание которого согласовыва-

ется с руководителем практик от профильной организации.  

Ниже приведен пример индивидуального задания студенту на исполни-

тельскую практику. 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Архитектурно-строительный факультет 

Кафедра строительного производства 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на исполнительскую практику  

 

Студента  _______________________ 

5  курса очной формы обучения группы _______ 

Направление подготовки 08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений, специализация 

«Строительство высотных и большепролетных зданий и сооружений». 

Вид практики: производственная 

Тип практики: выездная 

Место проведения практики: ____________________ 

Период практики: с __________ по ___________ 

Преподаватель, руководитель практики от КубГАУ:  ________________ 

Кафедра:  строительного производства 

Руководитель практики от предприятия: ____________________________________ 

 

№ 

п/п 
Содержание задания Ожидаемый результат 

1 
Инструктаж по технике без-

опасности 

Владение основными методами защиты производствен-

ного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий 

2 

Сбор, анализ и структуриза-

ция информации о техниче-

ской документации, применя-

емой при строительстве объ-

ектов  _______________. 

Владение методами осуществления инновационных идей, 

организации производства и эффективного руководства 

работой людей, подготовки документации для создания 

системы менеджмента качества производственного под-

разделения 

Способность разрабатывать оперативные планы работы 

первичных производственных подразделений, вести ана-

лиз затрат и результатов деятельности производственных 



подразделений,  составлять техническую документацию и 

установленную отчетность по утвержденным формам 

3 

Работа в строительной орга-

низации в качестве инже-

нерно-технического работ-

ника 

Готовность руководить коллективом в сфере своей про-

фессиональной деятельности, толерантно воспринимая со-

циальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Способность вести организацию менеджмента качества и 

методов контроля качества технологических процессов на 

производственных участках, владением типовыми мето-

дами организации рабочих мест, осуществлением кон-

троля за соблюдением технологической дисциплины и эко-

логической безопасности 

Способность организовывать процесс возведения высот-

ных и большепролетных сооружений и конструкций с при-

менением новых технологий и современного оборудова-

ния, принимать самостоятельные технические решения 

4 
Составление отчета о прохож-

дении практики 

Способен выполнить оценку и документирование резуль-

татов работ по этапам строительства 

 

 

Студент    ____________________    _______ 

Руководитель практики  ____________________    _______ 

от КубГАУ   

«____» ___________ 2019 г.  

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным ком-

петенциям. 

 

Руководитель практики   ____________________    _____ 

от предприятия  

______________________ 

 

Место печати  

организации 

 

«____» ___________ 2019 г.  

 

На основе задания утверждается рабочий график-план, в котором указы-

ваются: содержание выполняемых работ и ожидаемые результаты.  

В процессе прохождения практики обучающийся заполняет дневник о 

прохождении практики, в котором факт выполнения определенного задания 

подтверждается руководителем практики от предприятия.  

Средством оценки для производственной практики является отчет. 



Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о про-

хождении практики используется оценочный лист. 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Требования к отчету о прохождении производственной исполнитель-

ской практики приведены в Методических указаниях по прохождению испол-

нительской практики, размещенных на образовательном портале КубГАУ.  

Критерии оценки и шкала оценивания результатов прохождения прак-

тики приведены в п. 10.2. 

При формулировании критериев оценки использовалось Положение си-

стемы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успевае-

мости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Примерные вопросы для проведения защиты отчета по результатам 

исполнительской практики: 

1. В качестве кого работали на объекте строительства во время прохож-

дения практики? 

2. Какие функции выполнялись во время прохождения практики? 

3. Какие навыки практической работы были приобретены при выполне-

нии функций инженерно-технического работника на объекте строительства? 

4. Какие пункты инструктажа по технике безопасности были соблюдены 

при работе на объекте строительства? 

5. Какая документация была изучена для использования на объекте стро-

ительства? 

6. Какие инструменты и машины использовались на объекте строитель-

ства во время прохождения практики? 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам 

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по исполнительской практике 

оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», или  «зачтено»,  «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку сту-

дента, протокол защиты отчета, ведомость. 

 



Наименование 

оценочного  

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по 

практике, ра-

бочий график 

(план) и 

дневник 

практики   

 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследова-

ния 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и правиль-

ность использова-

ния профессио-

нальной термино-

логии во время за-

щиты отчета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» заслуживает 

обучающийся, который выполнил 

весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в соответ-

ствии с программой практики, про-

явил самостоятельность, творче-

ский подход и соответствующую 

профессиональную подготовку, по-

казал владение теоретическими зна-

ниями и практическими навыками 

проведения аналитического иссле-

дования, умение работать с анали-

тической  информацией, и системно 

оценивать представленную в них 

информацию, а также умение де-

лать выводы и аргументировать 

собственную позицию; требования 

к оформлению полностью соблю-

дены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» заслуживает обу-

чающийся, который полностью вы-

полнил намеченную на период 

практики программу, однако допу-

стил незначительные просчеты ме-

тодического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические матери-

алы исследования, сформулировал 

предложения по решению выявлен-

ных в процессе практики проблем, 

составляющих сферу научных инте-

ресов обучающегося; имеются упу-

щения в оформлении отчета. 

«удовлетвори-

тельно» (за-

чтено) 

Оценку «удовлетворительно» за-

служивает обучающийся при ча-

стичном выполнении намеченной 

на период практики программы, 

если он допустил просчеты или 

ошибки методического характера, а 

представленный им информацион-

ный материал не позволяет в пол-

ной мере сформировать аналитиче-

скую базу исследования и требует 

соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации; име-

ются существенные отступления от 

требований к оформлению отчета. 



Наименование 

оценочного  

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

«неудовлетво-

рительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» за-

служивает обучающийся, не выпол-

нивший программу практики и 

представивший отчет, выполнен-

ный на крайне низком уровне; тре-

бования к оформлению отчета не 

соблюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 
 

Основная учебная литература  

1. Производственная (исполнительская) практика: Методические указания 

по проведению производственной (исполнительской) практики для обуча-

ющихся по специальности 08.05.01 «Строительство уникальных зданий и 

сооружений» / сост. Г.С. Молотков; – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 31 с.  

Текст : электронный // Образовательный портал Кубанского ГАУ : [сайт]. 

 URL:  

https://edu.kubsau.ru/file.php/108/2_MU_ispolnit_prakt_UZ_428287_v1_.PDF  

2. Олейник, П. П. Состав разделов организационно-технологической доку-

ментации и требования к их содержанию: Учебное пособие / Олейник П.П., 

Ширшиков Б.Ф., - 2-е изд., (эл.) - Москва :МИСИ-МГСУ, 2017. - 65 с.: ISBN 

978-5-7264-1754-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/970718 

3. Карпова, О. В. Контроль качества в строительстве : учебное пособие / О. 

В. Карпова, В. И. Логанина, Л. Н. Петрянина. — Саратов : Вузовское обра-

зование, 2014. — 228 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/19519.html  

 

Дополнительная учебная литература  

1. Драпалюк, Д. А. Мониторинг состояния жилого фонда и его физический 

износ, проведение обследований строительных материалов и конструкций 

: учебно-методическое пособие / Д. А. Драпалюк. — Воронеж : Воронеж-

ский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС 

АСВ, 2013. — 82 c. — ISBN 978-5-89040-476-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/22674.html 

https://edu.kubsau.ru/file.php/108/2_MU_ispolnit_prakt_UZ_428287_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/970718
http://www.iprbookshop.ru/19519.html
http://www.iprbookshop.ru/22674.html


2. Белухина, С. Н. Строительная терминология : объяснительный словарь: 

Справочное пособие / Белухина С.Н., Ляпидевская О.Б., Безуглова Е.А., - 

2-е изд. - Москва :МИСИ-МГСУ, 2017. - 561 с.: ISBN 978-5-7264-1626-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/961949 

3. Зозуля, В. А. Словарь-справочник строительного эксперта / В. А. Зозуля. 

— Санкт-Петербург : Зодчий, 2016. — 568 c. — ISBN 978-5-904560-29-

4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/60759.html  

4. Нормирование в строительстве : сборник нормативных актов и документов 

/ составители Ю. В. Хлистун. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 423 

c. — ISBN 978-5-905916-07-6. — Текст : электронный // Электронно-биб-

лиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/30232.html  

5.  

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

№ 
Наименование 

ресурса 
Тематика Уровень доступа 

1 РГБ Авторефераты и диссертации Доступ с компьютеров библио-

теки (9 лицензий) 

2 Руконт + Росте-

хагро 

Универсальная Доступ с ПК университета 

3 Издательство 

«Лань» 

Универсальная Доступ с ПК университета 

4 IPRbook Универсальная Интернет доступ 

5 Гарант Правовая система Доступ с ПК университета 

6 Консультант 

Плюс 

Правовая система Доступ с ПК университета 

7 ВИНИТИ РАН Сельское хозяйство Доступ с ПК библиотеки 

8 Образователь-

ный портал 

КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК университета 

9 Электронный Ка-

талог библиотеки 

КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК библиотеки 

 

 

 

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

https://znanium.com/catalog/product/961949
http://www.iprbookshop.ru/60759.html
http://www.iprbookshop.ru/30232.html


включая перечень программного обеспечения и информаци-

онно-справочных систем 
 

В период прохождения исполнительской практики для сбора необходи-

мой информации и оформления отчета по практике обучающиеся используют 

персональный компьютер с установленным пакетом Microsoft Office, а также 

графическим редактором AutoCAD. 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
 

Материально-техническое обеспечение прохождения практики обеспе-

чивается организацией, в которой обучающийся проходит исполнительскую 

практику. 

 


