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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Экономика и организация предприятий 

АПК» является формирование представлений, теоретических знаний, 

практических умений навыков по рациональному построению и ведению 

сельскохозяйственного производства; знаний по организации 

предпринимательской деятельности на предприятиях различных 

организационно-правовых форм в условиях многоукладной экономики и 

развития рыночных отношений.  

Задачи 

 познание теоретических основ науки организации 

сельскохозяйственного производства и предпринимательства;  

 приобретение практических навыков рациональной организации 

производства и предпринимательской деятельности на предприятиях АПК, 

их подразделениях с учетом биологических, технических, социально-

экономических и других факторов. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
В результате изучения дисциплины «экономика и организация 

предприятий АПК» не формируются профессиональные компетенции. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК – 9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

ОПК-6 – Способен использовать базовые знания экономики и 

определять экономическую эффективность в профессиональной 

деятельности. 
В результате изучения дисциплины «Химическая защита растений» 

обучающийся должен получить знания и навыки для успешного освоения 

следующих трудовых функций и выполнения следующих трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2018 

г. № 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 

июля 2018 г., регистрационный № 51709). 

Трудовая функция: Разработка системы мероприятий по повышению 

эффективности продукции растениеводства  

Трудовые действия:  

– разработка экологически обоснованной интегрированной системы защиты 

растений с учётом прогноза развития вредных объектов и фактического 
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фитосанитарного состояния посевов для предотвращения потерь от болезней, 

вредителей и сорняков; 

– разработка агротехнических мероприятий по улучшению фитосанитарного 

состояния посевов.  

 
 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 
 

«Экономика и организация предприятий АПК» является обязательной 

дисциплиной базовой части Б1 ОПОП подготовки обучающихся по 

направлению 35.03.04 Агрономия, направленность «Защита растений».   

 

4 Объем дисциплины (180 часа, 5 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

78 - 

72 - 

 лекции 20 - 

 практические (лабораторные) 52 - 

 внеаудиторная 33 - 

 зачет - - 

 экзамен 3 - 

 контроль 27 - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
78 - 

 курсовая работа (проект) - - 

 прочие виды самостоятельной работы  78 - 
   

Итого по дисциплине  180 - 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса студенты сдают экзамен. 

Дисциплина изучается на 4 курсе, в 7 семестре.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

1 Предмет, О 7 1 - 4 - 6 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

задачи и 

методы науки 

«Организация 

производства  

и 

предпринимате

льства в АПК». 

Предмет и 

объект науки. 

Задачи науки. 

Методы науки. 

Закономерност

и и принципы 

организации 

сельскохозяйст

венного 

производства, 

внешние и 

внутренние 

условия их 

реализации. 

П

К

-6 

У

К

-9 

2 Организационн

о-

экономические 

основы 

сельскохозяйст

венных 

предприятий.  

Понятие, 

формы и 

принципы 

организации 

сельскохозяйст

венных 

предприятий. 

Сельскохозяйс

твенные 

кооперативы. 

Хозяйственные 

общества и 

товарищества. 

Государственн

ые и 

муниципальны

е унитарные 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

7 1 - 4 - 7 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

предприятия. 

Крестьянские 

(фермерские) 

хозяйства. 

Личные 

подсобные 

хозяйства 

населения. 
 

3 Формирование 

земельной 

территории и 

организация 

использования 

земли. 

Понятие, виды 

и назначение 

земельных 

угодий. 

Организация 

учета земель и 

контроля за их 

использование

м. Организация 

землеустройств

а. Организация 

территории 

сельскохозяйст

венных 

предприятий. 

Организация 

работ по 

защите земель 

от эрозии. 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

7 1 - 4 

 

 

- 
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4 Формирование 

и организация 

использования 

средств 

производства 

на 

сельскохозяйст

венных 

предприятиях.  
Понятие и 

классификация 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

7 1 - 4 - 7 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

основных 

фондов и 

оборотных 

средств, 

источники их 

формирования. 

Система 

машин, 

организация 

использования 

машинно-

тракторного 

парка. 

Организация 

нефтехозяйства 

и 

электрохозяйст

ва. Показатели 

и пути 

повышения 

эффективности 

использования 

средств 

производства. 

5 Организация 

труда на 

сельскохозяйст

венных 

предприятиях. 

Понятия и 

основные 

принципы 

организации 

труда. 

Организация 

трудовых 

коллективов. 

Организация 

трудовых 

процессов. 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

7 2 - 6 - 6 

6 Нормирование 

труда.  

Сущность, 

основные 

принципы, 

О

П

К

-6 

У

7 2 - 4  7 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

методы и 

организация 

нормирования 

труда. 

Изучение и 

рационализаци

я трудовых 

процессов.  
Установление 

норм 

выработки в 

растениеводств

е. 

К

-9 

7 Сущность и 

значение 

предпринимате

льской 

деятельности.  
Сущность и 

основные 

принципы 

хозяйственного 

расчета и 

внутрихозяйств

енных 

экономических 

отношений: их 

сущность и 

порядок 

освоения в 

подразделения

х 

растениеводств

а. Порядок 

формирования 

фонда 

дивиденда и 

его 

распределения 

по итогам 

работы 

подразделений 

и предприятия 

в целом. 

Взаимоотноше

О

П

К

-6 

У

К

-9 

8 2 - 4 - 6 



9 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

ния 

сельскохозяйст

венных 

предприятий  в 

системе АПК. 

8 Риск и выбор 

стратегии в 

предпринимате

льской 

деятельности. 

Понятие риска, 

рискованной 

сделки и 

потери от 

риска в 

предпринимате

льской 

деятельности. 

Классификация 

рисков. Оценка 

предпринимате

льского риска. 

Стратегии 

предпринимате

льской 

деятельности. 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

8 2 - 4 - 7 

9 Организация 

 сбыта 

продукции. 

Сущность, 

виды и 

характеристика 

коммерческих 

сделок.  
Содержание 

договора 

купли-

продажи. 

Оценка, выбор 

каналов и 

способ 

реализации 

продукции. 

Ма-териально-

техническое 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

8 2 - 4 - 6 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

обеспечение и 

производствен

ное 

обслуживание 

предпринимате

лей. Условия 

лизинга 

10 Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий.   
Задачи, виды и 

методические 

приемы 

анализа. 

Организация 

аналитической 

работы. Анализ 

размеров, 

организационн

ой структуры, 

специализации 

и 

интенсификаци

и 

производства. 

Анализ  
обеспеченност

и основными 

фондами 

(средствами), 

рабочей силой 

и их 

использования. 

Анализ 

развития 

растениеводств

а. Анализ 

реализации 

продукции и 

финансовых 

результатов 

предприятия. 

О

П

К

-6 

У

К

-9 

8 2 - 4 - 7 

11 Внутрихозяйст

венное 

О

П
8 2  6  6 
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№ 

п/

п 

Наименование 

темы с 

указанием  

основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

В том 

симле 

практи

ческих 

Практиче

ские 

занятия  

В том числе 

практических 

Самостоятел

ьная  

работа 

планирование 

и 

прогнозирован

ие. 

Основные 

принципы, 

методы и 

система 

внутрихозяйств

енного 

планирования. 

Перспективные 

планы. Бизнес-

план. Годовые 

планы.  
Оперативные 

планы и 

технологическ

ие карты 

К

-6 

У

К

-9 

12 Оплата труда и 

материальное 

стимулировани

е.  
Основные 

принципы, 

формы, виды и 

системы 

оплаты труда. 

Тарифная 

система. 

Материальное 

стимулировани

е работников.  

О

П

К

-6 

У

К

-9 

8 2 _ 4 - 7 

Итого 20  52 78 

 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
6.1 Методические указания для самостоятельной работы 

 

1 Буклей Т.В. Организация предпринимательской деятельности 
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[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Буклей [и др.]. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2014. – 294 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24755. – ЭБС «IPRbooks» 

2 Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 420 с. 

Режим доступф: https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-

434188 

3 Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности : учебник 

и практикум для академического бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. Режим доступа: 

https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188 

4 Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия. Практикум : 

учебное пособие для академического бакалавриата / О. И. Милкова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf 

5 Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / О. И. Милкова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 473 с. Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Номер семестра 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП 
  

  

ОПК-6  cпособен использовать базовые знания экономики и определять 

экономическую эффективность в профессиональной деятельности. 
  

3 Экономическая теория 

7 Менеджмент и маркетинг 

8 Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы  

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

ОПК-6 - cпособен использовать базовые знания экономики и определять экономическую 

эффективность в профессиональной деятельности. 

http://www.iprbookshop.ru/24755
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

ИД-1 

Демонстриру

ет базовые 

зна-ния 

экономики в 

сфере 

сельскохо-

зяйственного 

производств

а. 

Неудовлетво

рительно 

демонстриру

ет базовые 

знания 

экономики в 

сфере 

сельскохозяй

ственного 

производств

а. 

Удовлетвори

тельно 

демонстриру

ет базовые 

знания 

экономики в 

сфере 

сельско-

хозяйственн

ого 

производств

а. 

Хорошо 

демонстриру

ет базовые 

знания 

экономики в 

сфере 

сельскохозя

йственного 

производств

а. 

Отлично 

демонстриру

ет базовые 

знания 

экономики в 

сфере 

сельско-

хозяйственн

ого 

производств

а. 

Устный 

опрос, 

реферат, 

контрольная 

работа, тест 

 

ИД-2 

Определяет 

экономическ

ую 

эффективнос

ть 

применения 

техно-

логических 

приемов, 

внесения 

удобрений, 

использован

ия средств 

защиты 

растений, 

новых 

сортов при 

возделывани

и 

сельскохозяй

ственных 

культур 

Неудовлетво

рительно 

определяет 

экономическ

ую 

эффективнос

ть 

применения 

технологиче

ских 

приемов, 

внесения 

удобрений, 

использован

ия средств 

защиты 

растений, 

новых 

сортов при 

возде-

лывании 

сельско-

хозяйственн

ых культур 

Удовлетвори

тельно 

экономическ

ую 

эффективнос

ть 

применения 

технологиче

ских 

приемов, 

внесения 

удобрений, 

использован

ия средств 

защиты 

растений, 

новых 

сортов при 

возде-

лывании 

сельскохозя

йственных 

культур 

Хорошо 

экономическ

ую 

эффективнос

ть 

применения 

технологиче

0ских 

приемов, 

внесения 

удобрений, 

использован

ия средств 

защиты 

растений, 

новых 

сортов при 

возде-

лывании 

сельско-

хозяйственн

ых культур 

Отлично 

экономическ

ую 

эффективнос

ть 

применения 

технологиче

ских 

приемов, 

внесения 

удобрений, 

использован

ия средств 

защиты 

растений, 

новых 

сортов при 

возде-

лывании 

сельскохозя

йственных 

культур 

УК - 9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

 

УК-9.1. Знает 

основные 

экономическ

ие категории 

и понимает 

базовые 

принципы 

функциониро

вания 

экономики 

неудовлетво

рительно 

знает 

основные 

экономическ

ие категории 

и понимает 

базовые 

принципы 

функционир

ования 

экономики 

 

Удовлетвор

ительного 

знает 

основные 

экономическ

ие категории 

и понимает 

базовые 

принципы 

функционир

ования 

экономики 

Хорошо 

знает 

основные 

экономическ

ие категории 

и понимает 

базовые 

принципы 

функциониро

вания 

экономики 

Отлично 

знает 

основные 

экономичес

кие 

категории и 

понимает 

базовые 

принципы 

функциони

рования 

экономики 

 

УК-9.2. 

Демонстриру

ет знание 

целей, задач, 

инструментов 

и эффектов 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной, 

социальной, 

пенсионной 

политики 

государства и 

может 

оценить их 

влияние на 

макроэконом

ические 

процессы и 

индивидов 

Неудовлетво

рительно 

демонстриру

ет знание 

целей, задач, 

инструменто

в и эффектов 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной, 

социальной, 

пенсионной 

политики 

государства 

и может 

оценить их 

влияние на 

макроэконо

мические 

процессы и 

индивидов  

Удовлетвор

ительно 

демонстриру

ет знание 

целей, задач, 

инструменто

в и 

эффектов 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной, 

социальной, 

пенсионной 

политики 

государства 

и может 

оценить их 

влияние на 

макроэконо

мические 

процессы и 

индивидов 

Хорошо 

демонстриру

ет знание 

целей, задач, 

инструментов 

и эффектов 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной, 

социальной, 

пенсионной 

политики 

государства и 

может 

оценить их 

влияние на 

макроэконом

ические 

процессы и 

индивидов 

Отлично 

демонстрир

ует знание 

целей, 

задач, 

инструмент

ов и 

эффектов 

бюджетно-

налоговой, 

денежно-

кредитной, 

социальной

, 

пенсионной 

политики 

государства 

и может 

оценить их 

влияние на 

макроэконо

мические 

процессы и 

индивидов 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

УК-9.3.  

Умеет искать, 

анализироват

ь и 

использовать 

и 

использовать 

финансовую, 

экономическу

ю и правовую 

информацию 

для принятия 

обоснованны

х решений на 

всех этапах 

жизненного 

цикла 

индивида как 

экономическо

го агента 

(цены на 

товары и 

услуги, 

валютные 

курсы, 

процентные 

ставки по 

депозитам и 

кредитам, 

ставки 

налогов, 

условия 

оплаты труда 

при поиске 

работы и др.) 

Неудовлетво

рительно 

умеет 

искать, 

анализирова

ть и 

использоват

ь и 

использоват

ь 

финансовую

, 

экономическ

ую и 

правовую 

информаци

ю для 

принятия 

обоснованн

ых решений 

на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

как 

экономическ

ого агента 

(цены на 

товары и 

услуги, 

валютные 

курсы, 

процентные 

ставки по 

депозитам и 

кредитам, 

ставки 

налогов, 

условия 

оплаты 

труда при 

поиске 

работы и 

др.) 

Удовлетвор

ительно 

умеет 

искать, 

анализирова

ть и 

использоват

ь и 

использоват

ь 

финансовую

, 

экономическ

ую и 

правовую 

информаци

ю для 

принятия 

обоснованн

ых решений 

на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

как 

экономическ

ого агента 

(цены на 

товары и 

услуги, 

валютные 

курсы, 

процентные 

ставки по 

депозитам и 

кредитам, 

ставки 

налогов, 

условия 

оплаты 

труда при 

поиске 

работы и 

др.) 

Хорошо 

умеет искать, 

анализироват

ь и 

использовать 

и 

использовать 

финансовую, 

экономическ

ую и 

правовую 

информацию 

для принятия 

обоснованны

х решений на 

всех этапах 

жизненного 

цикла 

индивида как 

экономическ

ого агента 

(цены на 

товары и 

услуги, 

валютные 

курсы, 

процентные 

ставки по 

депозитам и 

кредитам, 

ставки 

налогов, 

условия 

оплаты труда 

при поиске 

работы и др.) 

Отлично 

умеет 

искать, 

анализиров

ать и 

использова

ть и 

использова

ть 

финансову

ю, 

экономичес

кую и 

правовую 

информаци

ю для 

принятия 

обоснованн

ых 

решений на 

всех этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

как 

экономичес

кого агента 

(цены на 

товары и 

услуги, 

валютные 

курсы, 

процентные 

ставки по 

депозитам 

и кредитам, 

ставки 

налогов, 

условия 

оплаты 

труда при 

поиске 

работы и 

др.)  
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

 
УК-9.4. 

Демонстриру

ет знание 

законов и 

механизмов 

хозяйствован

ия, которые 

регулируют 

отношения в 

производстве, 

распределени

и, обмене и 

потреблении 

жизненных 

благ в 

обществе, в 

условиях 

ограниченнос

ти ресурсов. 

Неудовлетво

рительно, 

демонстриру

ет знание 

законов и 

механизмов 

хозяйствова

ния, которые 

регулируют 

отношения в 

производств

е, 

распределен

ии, обмене и 

потреблении 

жизненных 

благ в 

обществе, в 

условиях 

ограниченно

сти 

ресурсов. 

Удовлетвор

ительно, 

демонстриру

ет знание 

законов и 

механизмов 

хозяйствова

ния, 

которые 

регулируют 

отношения в 

производств

е, 

распределен

ии, обмене и 

потреблении 

жизненных 

благ в 

обществе, в 

условиях 

ограниченно

сти 

ресурсов. 

Хорошо, 

демонстриру

ет знание 

законов и 

механизмов 

хозяйствован

ия, которые 

регулируют 

отношения в 

производстве

, 

распределени

и, обмене и 

потреблении 

жизненных 

благ в 

обществе, в 

условиях 

ограниченнос

ти ресурсов. 

Отлично, 

демонстрир

ует знание 

законов и 

механизмов 

хозяйствова

ния, 

которые 

регулируют 

отношения 

в 

производст

ве, 

распределе

нии, 

обмене и 

потреблени

и 

жизненных 

благ в 

обществе, в 

условиях 

ограниченн

ости 

ресурсов. 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

9.5. Умеет 

применять 

методы 

личного 

экономическо

го и 

финансового 

планирования

, а также 

решать 

задачи в 

данной 

сфере, 

возникающей 

на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида для 

достижения 

поставленных 

целей 

(выбрать 

товар или 

услугу с 

учетом 

реальных 

финансовых 

возможносте

й, найти 

работу и 

согласовать с 

работодателе

м условия 

контракта, 

открыть 

собственную 

компанию 

или 

зарегистриро

ваться 

индивидуаль

ным 

предпринима

телем, 

рассчитать 

процентные 

ставки, 

Неудовлетво

рительно 

умеет 

применять 

методы 

личного 

экономическ

ого и 

финансового 

планировани

я, а также 

решать 

задачи в 

данной 

сфере, 

возникающе

й на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

для 

достижения 

поставленны

х целей 

(выбрать 

товар или 

услугу с 

учетом 

реальных 

финансовых 

возможносте

й, найти 

работу и 

согласовать 

с 

работодател

ем условия 

контракта, 

открыть 

собственную 

Удовлетвор

ительно 

умеет 

применять 

методы 

личного 

экономическ

ого и 

финансового 

планировани

я, а также 

решать 

задачи в 

данной 

сфере, 

возникающе

й на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

для 

достижения 

поставленны

х целей 

(выбрать 

товар или 

услугу с 

учетом 

реальных 

финансовых 

возможност

ей, найти 

работу и 

согласовать 

с 

работодател

ем условия 

контракта, 

открыть 

собственну

Хорошо 

умеет 

применять 

методы 

личного 

экономическ

ого и 

финансового 

планировани

я, а также 

решать 

задачи в 

данной 

сфере, 

возникающей 

на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида для 

достижения 

поставленны

х целей 

(выбрать 

товар или 

услугу с 

учетом 

реальных 

финансовых 

возможносте

й, найти 

работу и 

согласовать с 

работодателе

м условия 

контракта, 

открыть 

собственную 

компанию 

или 

зарегистриро

Отлично 

умеет 

применять 

методы 

личного 

экономичес

кого и 

финансовог

о 

планирован

ия, а также 

решать 

задачи в 

данной 

сфере, 

возникающ

ей на всех 

этапах 

жизненного 

цикла 

индивида 

для 

достижения 

поставленн

ых целей 

(выбрать 

товар или 

услугу с 

учетом 

реальных 

финансовы

х 

возможност

ей, найти 

работу и 

согласовать 

с 

работодате

лем 

условия 

контракта, 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетво

рительно 

удовлетвори

тельно 
хорошо отлично 

      

определить 

целесообразн

ость взятки 

кредита и 

т.п.) 

компанию 

или 

зарегистрир

оваться 

индивидуаль

ным 

предприним

ателем, 

рассчитать 

процентные 

ставки, 

определить 

целесообраз

ность взятки 

кредита и 

т.п.) 

 

 

 

 

ю компанию 

или 

зарегистрир

оваться 

индивидуаль

ным 

предприним

ателем, 

рассчитать 

процентные 

ставки, 

определить 

целесообраз

ность взятки 

кредита и 

т.п.) 

 

 

 

ваться 

индивидуаль

ным 

предпринима

телем, 

рассчитать 

процентные 

ставки, 

определить 

целесообразн

ость взятки 

кредита и 

т.п.) 

 

 

 

 

открыть 

собственну

ю 

компанию 

или 

зарегистрир

оваться 

индивидуал

ьным 

предприни

мателем, 

рассчитать 

процентные 

ставки, 

определить 

целесообра

зность 

взятки 

кредита и 

т.п.) 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Темы рефератов  

1. Нормирование труда в сельхозпредприятиях (на примере конкретного 

сельскохозяйственного предприятия рассмотреть порядок установления норм 

выработки на сельскохозяйственных работах по возделыванию 

сельскохозяйственных культур, нормообразующие факторы)  

2. Организация оплаты труда в растениеводстве на примере конкретного 

сельскохозяйственного предприятия  

3. Организация трудовых коллективов в сельскохозяйственных предприятиях 
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(на примере конкретного предприятия).  

4. Организация агрохимического обслуживания на примере конкретного 

сельхозпредприятия  

5. Организация хозрасчетных отношений на примере конкретного 

сельскохозяйственного предприятия.  

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

 

Варианты контрольных работ (приведены примеры) 

 

Принятие управленческих решений по экономическому обоснованию:  

а) системы удобрений  

б) система севооборотов  

в) система обработки почвы  

г) система лесомелиоративных предприятий 

 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично»  выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять 

полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач 

некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 
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Оценка «удовлетворительно»  выставляется обучающемуся, 

показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся, 

который не знает большей части основного содержания выносимых на 

контрольную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий  и не умеет использовать полученные 

знания при решении типовых практических задач. 

 

Тестовые задания 

 

1. Закономерности и принципы организации сельскохозяйственного 

производства  

- дать различия между простым и расширенным 

воспроизводством  

- характерные черты экстенсивного и интенсивного путей 

развития расширенного воспроизводства  

- особенности воспроизводства в аграрном секторе  

- влияние организационных закономерностей на эффективность 

производства  

- содержание основных принципов организации 

сельскохозяйственного производства  

- условия реализации принципов сельскохозяйственного 

производства  

2. Система ведения хозяйства  

- принципы построения рациональной системы ведения 

хозяйства  

- принципы классификации системы ведения хозяйства  

- требования, предъявляемые к рациональной системе ведения 

хозяйства  

- система растениеводства и ее элементы  

3. Организация земельной территории  

- состав и назначение сельскохозяйственных угодий  

- собственность на землю и плата за нее  

- земельный кадастр и его содержание  

- землеустройство и виды землеустройства  

- требования к организации сельскохозяйственных угодий и 

севооборотов  

- мероприятия по охране земельных ресурсов  

4. Внутрихозяйственное прогнозирование и планирование  



21 
 

- классификация прогнозов, методы и принципы 

прогнозирования  

- принципы и методы планирования  

- бизнес-план и его содержание  

- виды оперативных планов  

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования  

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не 

менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не 

менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа не менее 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении 

промежуточной аттестации. 

 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено»  дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить 

существенные и несущественные его признаки, причинно-следственные 

связи. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

Оценка «не зачтено»  допущены грубые ошибки при определении 

сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания 

студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе 

отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Закономерности сельскохозяйственного производства  

2. Условия функционирования рынка  

3. Принципы организации сельскохозяйственного производства  

4. Условия реализации принципов сельскохозяйственного 

производства  

5. Формы собственности  

6. Организационные формы производства и предприятий в 

сельском хозяйстве  

7. Организационно-правовые формы предприятия и их признаки  

8. Принципы рационального построения предприятий   

9. Понятие, состав и назначение сельскохозяйственных угодий   
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10. Виды собственности на землю и плата за нее   

11. Условия изъятия земельных участков  

12. Основные положения регулирования земельной собственности  

13. Организация землеустройства  

14. Организация мероприятий по охране земельных ресурсов  

15. Понятие и классификация средств производства 

16. Оценка основных средств производства.   

17. Источники  образования и формирования основных и оборотных 

средств  

18. Определение    потребности    предприятия    в    тракторах    и    

других сельскохозяйственных машинах  

19. Организация внутрихозяйственного транспорта  

20. Организация складского помещения для хранения органических 

и минеральных удобрений  

21. Понятие и задачи анализа хозяйственной деятельности 

предприятия   

22. Виды анализа хозяйственной деятельности   

23. Методические приемы анализа хозяйственной деятельности   

24. Понятие нормирования труда и виды норм труда   

25. Принципы нормирования труда   

26. Методы нормирования труда   

27. Составные элементы трудового процесса и классификация затрат 

рабочего времени  

28. Способы изучения трудовых процессов   

29. Организация проведения наблюдений   

30. Классификация работ и установление норм выработки   

31. Понятие и принципы рациональной организации труда   

32. Задачи рациональной организации труда  

33. Основные принципы организации трудовых процессов  

34. Принципы организации трудового коллектива  

35. Значение риска в предпринимательстве  

36. Потери от риска в сельскохозяйственных предприятиях  

37. Классификация рисков  

38. Определение и необходимость планирования  

39. Пределы планирования  

40. Издержки планирования. Причины неудачного планирования  

41. Назначение бизнес-плана  

42. Содержание бизнес-плана (титульный лист, вводная часть, анализ 

отраслевого рынка, товаров, услуг)   

43. Содержание       бизнес-плана (изложение       существа       

проекта, производственный план, план маркетинга)   

44. Содержание   бизнес-плана (организационный   план,   оценка  

рисков реализации, финансовый план)   

45. Сущность и принципы оплаты труда   
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46. Формы и системы оплаты труда   

47. Тарифная система оплаты труда   

48. Экономическая сущность и принципы построения системы 

ведения хозяйства  

49. Классификация системы ведения хозяйства   

50. Задачи системы земледелия  
 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений и навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся 

производится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

 

Требования к написанию реферата  

Реферат  это краткое изложение в письменном виде содержания и 

результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет 

регламентированную структуру, содержание и оформление. Его задачами 

являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками 

литературы, их систематизация;  

2. Развитие навыков логического мышления;  

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, 

разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 

заключение, список используемых источников. В зависимости от тематики 

реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д.  

При оценке реферата используются следующие критерии:  

1. Новизна реферированного текста:  

− актуальность проблемы и темы;  

− новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;  

− наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.  

2. Степень раскрытия сущности проблемы:  

− соответствие плана теме реферата;  

− соответствие содержания теме и плану реферата;  

− полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;  

− обоснованность способов и методов работы с материалом;  

− умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал;  
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− умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.  

3. Обоснованность выбора источников:  

− круг, полнота использования литературных источников по проблеме;  

− привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, 

материалы сборников научных трудов и т.д.).  

4. Соблюдение требований к оформлению:  

− правильное оформление ссылок на используемую литературу;  

− грамотность и культура изложения;  

− владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;  

− соблюдение требований к объему реферата; − культура оформления: 

выделение абзацев.  

5. Грамотность:  

− отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;  

− отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;  

− литературный стиль.  

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению.  

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ 

раз- личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

вы- держан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению.  

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют 

выводы.  

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

 

Требования к контрольной работе 

Контрольная работа представляет собой один из видов 

самостоятельной работы обучающихся. По сути – это изложение ответов на 

определенные теоретические вопросы по учебной дисциплине, а также 

решение практических задач Контрольные проводятся для того, чтобы 

развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной 

литературы, умение обобщать, систематизировать и оценивать практический 
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и научный материал, укреплять навыки овладения понятиями определенной 

науки и т. д. При оценке контрольной преподаватель руководствуются 

следующими критериями:  

− работа была выполнена автором самостоятельно;  

− обучающийся подобрал достаточный список литературы, которая 

необходима для осмысления темы контрольной; − автор сумел составить 

логически обоснованный план, который соответствует поставленным 

задачам и сформулированной цели;  

− обучающийся анализирует материал; 

− контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и 

аргументированности, объективности и логичности, грамотности и 

корректности;  

− обучающийся сумел обосновать свою точку зрения; − контрольная 

работа соответствует всем требованиям по оформлению;  

− автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы 

преподавателя.  

Контрольная работа,͵ выполненная небрежно, не по своему варианту, 

без соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без 

проверки с указанием причин, которые доводятся до обучающегося. В этом 

случае контрольная работа выполняется повторно. При выявлении заданий, 

выполненных несамостоятельно, преподаватель вправе провести защиту 

студентами своих работ. По результатам защиты преподаватель выносит 

решение либо о зачете контрольной работы, либо об ее возврате с 

изменением варианта. Защита контрольной работы предполагает свободное 

владение студентом материалом, изложенным в работе и хорошее знание 

учебной литературы, использованной при написании. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Оценка «отлично»  выставляется студенту, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 

работы и умение уверенно применять их на практике при решении 

конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, но при этом он владеет основными 

понятиями выносимых на контрольную работу тем, необходимыми для 

дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в 

стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не 
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знает большей части основного содержания выносимых на контрольную 

работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий  и не умеет использовать полученные 

знания при решении типовых практических задач. 

 

Требования к выполнению кейс-задания 

Цель выполнения кейс-задания в процессе обучения по дисциплине 

«Антикризисное управление» – продемонстрировать навыки принятия 

решений в ситуации, приближенной к реальной.  

При использовании кейсового метода подбирается соответствующий 

теме исследования реальный материал. Обучающиеся должны решить 

поставленную задачу и получить реакцию окружающих на свои действия. 

При этом нужно понимать, что возможны различные решения задачи. 

Обучающиеся должны понимать с самого начала, что риск принятия 

решений лежит на них, преподаватель только поясняет последствия риска 

принятия необдуманных решений.  

Роль преподавателя состоит в направлении беседы или дискуссии, 

например с помощью проблемных вопросов, в контроле времени работы, в 

побуждении отказаться от поверхностного мышления, в вовлечении группы в 

процесс анализа кейса.  

Периодически преподаватель может обобщать, пояснять, напоминать 

теоретические аспекты или делать ссылки на соответствующую литературу. 

Кейсовый метод позволяет решать следующие задачи:  

• принимать верные решения в условиях неопределенности;  

• разрабатывать алгоритм принятия решения;  

• овладевать навыками исследования ситуации, отбросив 

второстепенные факторы;  

• разрабатывать план действий, ориентированных на намеченный 

результат;  

• применять полученные теоретические знания, в том числе при 

изучении других дисциплин (менеджмент, статистика, экономика и др.), для 

решения практических задач;  

• учитывать точки зрения других специалистов на рассматриваемую 

проблему при принятии окончательного решения.  

В кейсе рассматривается конкретная ситуация, отражающая положение 

предприятия за какой-либо промежуток времени. В описание кейса 

включаются основные случаи, факты, решения, принимавшиеся в течение 

указанного времени. Причем ситуация может отражать как комплексную 

проблему (например, изложенную в данном учебном пособии), так и какую-

либо частную реальную задачу.  

Кейс может быть составлен на основании обобщенного опыта, т. е. 

может не отражать деятельность конкретного предприятия. Однако нужно 

помнить, что такие «кабинетные» кейсы могут не восприниматься 

аудиторией. Поэтому кейс в любом случае должен содержать максимально 
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реальную картину и несколько конкретных фактов, тогда изложение 

реальных и вымышленных событий сотрет различия между ними.  

Как правило, информация не представляет полного описания 

(биографию) деятельности предприятия, а скорее носит ориентирующий 

характер. Поэтому для построения логичной модели, необходимой при 

принятии обоснованного решения, допускается дополнять кейс данными, 

которые, по мнению участников, могли иметь место в действительности. 

Таким образом, не только фиксирует рассматриваемый случай, но и вникает 

в него до такой степени, что может прогнозировать и демонстрировать то, 

что пропущено в кейсе.  

Следует выделить пять ключевых критериев, по которым можно 

отличить кейс от другого учебного материала.  

1. Источник. Источником создания любого кейса являются люди, 

которые вовлечены в определенную ситуацию, требующую решения.  

2. Процесс отбора. При отборе информации для кейса необходимо 

ориентироваться на учебные цели. Не существует единых подходов к 

содержанию данных, но они должны быть реальными для сферы, которую 

описывает кейс, иначе он не вызовет интереса, так как будет казаться 

нереальным.  

3. Содержание. Содержание кейса должно отражать учебные цели. 

Кейс может быть коротким или длинным, может излагаться конкретно или 

обобщенно. Что касается цифрового материала, то его должно быть 

достаточно для выполнения необходимых расчетов. Следует избегать 

чрезмерно насыщенной информации или информации, напрямую не 

относящейся к рассматриваемой теме. В целом кейс должен содержать 

дозированную информацию, которая позволила бы обучающемуся быстро 

войти в проблему и иметь все необходимые данные для ее решения.  

4. Проверка в аудитории. Проверка в аудитории — это апробация 

нового кейса непосредственно в учебном процессе с целью адекватного 

восприятия содержания кейса, выявления возможных проблемных мест, 

недостаточности или избыточности информации. Рекомендуется обратить 

внимание на заинтересованность тематикой кейса. Изучение реакции на кейс 

необходимо для получения максимального учебного результата.  

5. Процесс устаревания. Большинство кейсов постепенно устаревают, 

поскольку новая ситуация требует новых подходов. Кейсы, основанные на 

истории, хорошо слушаются, но работа с ними происходит неактивно, 

поскольку «это было уже давно». Проблемы, рассмотренные в кейсе, должны 

быть актуальны для сегодняшнего дня.  

Для большей вовлеченности каждого в работу над кейсом учебную 

группу целесообразно разбить на подгруппы по 4-6 человек. 

Непосредственную работу учебной группы с кейсом можно организовать 

двумя способами:  

1) каждой подгруппе дается отдельный кейс по тематике, которую 

выбирают самостоятельно;  
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2) все подгруппы работают над одним и тем же кейсом, конкурируя 

между собой в поиске оптимального решения.  

Подгруппу возглавляет модератор, отвечающий за координацию 

работы ее участников. Во время занятий происходят обсуждение и обмен 

информацией по каждой теме.  

На разработку одной темы требуется, как правило, четыре часа 

практических занятий, но в соответствии с учебной программой на 

практические (семинарские) занятия выделяется 24 часа, поэтому отдельные 

темы прорабатывается только в течение двух часов. В этом плане возрастает 

роль внеаудиторной работы и организации контроля над ней со стороны 

преподавателя.  

Работа начинается со знакомства с ситуационной задачей. 

Самостоятельно в течение 20 минут анализируют содержание кейса, 

выписывая при этом цифровые данные, наименования фирм-конкурентов и 

другую конкретную информацию. В результате у каждого должно сложиться 

целостное впечатление о содержании кейса.  

Знакомство с кейсом завершается его обсуждением. Преподаватель 

оценивает степень освоения материала, подводит итоги обсуждения и 

объявляет программу работы первого занятия.  

В аудитории подгруппы располагаются по возможности на 

достаточном удалении — чтобы не мешать друг другу.  

Преподаватель более подробно объясняет цели работы, формы 

текущего контроля и то, в каком виде должен быть оформлен отчет о работе.  

В процессе работы над кейсами у обучающихся последовательно 

формируются компетенции в соответствии со стандартом 38.03.02 

Менеджмент. 

Критерии оценки знаний студента при выполнении кейса 

Оценка «отлично»  выставляется студенту, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов кейса и 

умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в решении задач некоторые неточности, 

которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, что повлияло на правильность 

решения задачи. Но при этом он владеет основными понятиями кейса, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не 
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знает большей части основного содержания рассматриваемых теоретических 

положений и тем дисциплины, допускает грубые ошибки в решении задач  и 

не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

Требования к выполнению тестового задания 

Тестирование является одним из основных средств формального 

контроля качества обучения. Это метод, основанный на 

стандартизированных заданиях, которые позволяют измерить 

психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, 

умения и навыки испытуемого.  

Тестовый метод контроля качества обучения имеет ряд несомненных 

преимуществам перед другими педагогическими методами контроля: 

высокая научная обоснованность теста; технологичность; точность 

измерений; наличие одинаковых для всех испытуемых правил проведения 

испытаний и правил интерпретации их результатов; хорошая сочетаемость 

метода с современными образовательными технологиями.  

Основные принципы тестирования следующие:  

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать 

критериям социальной полезности и значимости, научной корректности и 

общественной поддержки;  

− объективность - использование в педагогических измерениях этого 

принципа призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе 

этих измерений;  

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное 

отношение ко всем обучающимся, открытость всех этапов процесса 

измерений, своевременность ознакомления обучающихся с результатами 

измерений;  

− систематичность - систематичность тестирований и самопроверок 

каждого учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного 

принципа является требование репрезентативного представления содержания 

учебного курса в содержании теста;  

− гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования 

должны исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать 

ущемления их по национальному, этническому, материальному, расовому, 

территориальному, культурному и другим признакам;  

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты 

должны быть построены по методике, обеспечивающей выполнение 

требований соответствующего государственного образовательного 

стандарта.  

К принципам тестирования примыкают принципы построения тестовых 

заданий, включающие в себя следующие принципы:  

− коллегиальная подготовка тестовых заданий - позволяет существен- 

но уменьшить важнейший недостаток индивидуального контроля знаний – 
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его субъективность.  

− централизованное накопление тестовых заданий - составленные и 

отобранные экспертами тестовые задания должны храниться в базе данных 

системы тестирования, обрабатываться педагогом по соответствующей 

дисциплине с целью устранения возможных дублирований заданий.  

− унификация инструментальных средств подготовки тестовых заданий 

- образовательные учреждения должны использовать унифицированное 

программное обеспечение систем тестирования, инвариантное к предметной 

области.  

Методические аспекты контроля знаний включают:  

1. Выбор типов и трудности тестовых заданий («что 

контролировать?»). Набор тестовых заданий должен соответствовать цели 

контроля на данном этапе учебного процесса. Так на этапе восприятия, 

осмысления и за- поминания оценивается уровень знаний обучающегося о 

предметной области и понимания основных положений. Способность 

обучающегося применять полученные знания для решения конкретных задач, 

требующих проявления познавательной самостоятельности, оценивается как 

соответствие требуемым навыкам и/или умениям.  

2. Планирование процедуры контроля знаний («когда 

контролировать?»). Учебный процесс принято рассматривать как 

распределенный во времени процесс формирования требуемых знаний, 

навыков и умений. Соответственно этому, выделяют следующие четыре 

этапа контроля знаний.  

− Исходный (предварительный) контроль. Данный контроль 

проводится непосредственно перед обучением, имея целью оценить 

начальный уровень знаний обучающегося и соответственно планировать его 

обучение.  

− Текущий контроль. Осуществляется в ходе обучения и позволяет 

определить уровень усвоения обучающимся отдельных разделов учебного 

материала, а затем на этой основе скорректировать дальнейшее изучение 

предмета.  

− Рубежный контроль. Проводится по завершении определенного этапа 

обучения и служит цели оценки уровня знаний обучающегося по теме или 

разделу курса.  

− Итоговый контроль. Позволяет оценить знания, умения и навыки 

обучающегося по курсу в целом.  

2. Формирование набора адекватных тестовых заданий («как 

контролировать?»). Используются следующие формы тестовых заданий:  

- цепные задания - задания, в которых правильный ответ на 

последующее задание зависит от ответа на предыдущее задание;  

- тематические задания - совокупность тестовых заданий любой формы, 

разработанных для контроля знаний обучающихся по одной изученной теме. 

Задания могут быть цепными и тематическими одновременно, если их 

цепные свойства имеют место в рамках одной темы;  
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- текстовые задания - совокупность заданий, созданных для контроля 

знаний обучающихся конкретного учебного текста, текстовые задания 

удобны для проверки классификационных знаний; 

- ситуационные задания - разрабатываются для проверки знаний и 

умений обучающихся действовать в практических, экстремальных и других 

ситуациях, а также для интегрального контроля уровня знаний обучающихся.  

Каждая из рассмотренных форм тестовых заданий имеет несколько 

вариантов. Например, возможны задания с выбором одного правильного 

ответа, с выбором одного наиболее правильного ответа и задания с выбором 

нескольких правильных ответов. Последний вариант является наиболее 

предпочтительным.  

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает 

несколько альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, 

обучающемуся задается вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или 

«нет», «является» или «не является», «относится» или «не относится» и т. п. 

Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой форме, включает в себя 

один или несколько правильных ответов и иногда называется выборочным 

заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с 

выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы 

условие задачи и все необходимые исходные данные, а в ответах 

представляют несколько вариантов результата решения в числовом или 

буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и показать, какой из 

представленных ответов он получил.  

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой 

утверждение, которое необходимо дополнить. Данная форма может быть 

представлена в тестовом задании, например, в виде словесного текста, 

формулы (уравнения), графика, в которых пропущены существенные 

составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или 

изображения элементов схемы и, графика. Обучающийся должен по памяти 

вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»). − 

установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два 

списка, между элементами которых следует установить соответствие;  

− установление последовательности - предполагает необходимость 

установить правильную последовательность предлагаемого списка слов или 

фраз. 

Критерии оценки знаний студента при написании пост-теста 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее  51 %; . 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 
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ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Требования по проведению круглого стола 

Круглый стол — семинарское занятие, в основу которого 

преднамеренно заложены несколько точек зрения на один и тот же вопрос. 

Обсуждение которых подводит к приемлемым для всех участников позициям 

и решениям. 

Цель — обеспечить свободное, не регламентированное обсуждение 

поставленных вопросов. 

Составляющие КС: 

 неразрешенный вопрос 

 равноправное участие всех заинтересованных сторон 

 выработка приемлемых решений 

Формы: 

1. Пассивная — когда несколько преподавателей или специалистов 

обсуждают тему, а группа слушает. Применяется из-за отсутствия 

предварительной подготовки или при желании продемонстрировать 

обучающимся профессиональный уровень обсуждения темы. 

2. «Мужской разговор» - когда каждый из взявших слово говорит о 

своем, общий разговор и обсуждение не завязываются, а ведущий только 

предоставляет слово и слушает вместе со всеми. 

3. Когда тему обсуждает как бы сам с собой ведущий, но подключает к 

осуждению учащихся, задавая им конкретные вопросы. 

4. Активная — когда идет именно обсуждение, а ведущий сумев 

завязать разговор с «обратной связью», направляет его. 

Этапы занятия: 

Подготовительный 

1.1. Выбор темы для обсуждения. Тема должна быть противоречивой, 

неоднозначной. 

1.2. Выработка целей занятия. 

1.3. Приглашение специалистов. 

1.4. Консультирование учащихся. 

1.5. Подготовка помещения. Всем участникам рекомендуется сесть по 

кругу. 

1.6. Разработка плана занятия: 

- структура занятия 

- порядок ведения 

-возможные варианты обсуждения темы 

-вопросы и задачи для создания проблемной ситуации 

- приемы выявления позиция у отдельных лиц или микрогрупп 

-порядок завершения занятия 

Обсуждение проблемы. Главные «нельзя»: 

- нарушать принцип равноправия 

- допускать разжигания межличностных конфликтов 
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- допускать уговаривания кем-либо кого-либо 

- позволять бездоказательно, не аргументированно отрицать ту или 

иную точку зрения 

- стремиться примирить спорящих 

- проявлять ведущему свою точку зрения 

Подведение итогов: 

- Напоминание целей и задач круглого стола 

- Показ итоговой расстановки участников встречи по точкам зрения на 

проблему 

- Формирование общей позиции к которой пришли или близки все 

участники встречи 

- Ориентирование учащихся на изучение вопросов, которые не нашли 

должного освещения на занятии 

- Слова благодарности всем участникам. 

Критериями оценки работы студента в ходе круглого стола 

являются: новизна данных, обоснованность выбора источников литературы, 

степень раскрытия сущности вопроса, активность в ходе дискуссии 

Оценка «отлично» - выполнены все требования к участию в работе 

круглого стола: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, студент активно задает вопросы, участвуя в дискуссии и 

отстаивая авторскую позицию. 

Оценка «хорошо» - основные требования выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований. В частности: студент пассивен, не активно участвует в работе 

круглого стола, тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки; отсутствуют логические переходы в ходе ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент не активен, отказывается 

отвечать на поставленные вопросы или обнаруживается существенное 

непонимание им проблемы. 

 

Требования к научной дискуссии 

Научная дискуссия представляет собой форму учебной работы, в 

процессе которой студенты высказывают свои мнения по проблеме, заданной 

преподавателем. Проведение дискуссии по проблемным вопросам 

предполагает перед началом дискуссии написание студентами докладов или 

рефератов по предложенной тематике. 

Перед началом научной дискуссии из числа студентов выбирается 

состав общественного совета, который включает членов: 

- компьютерной группы (в случае, если предполагаются презентации 

докладов), 
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- протокольной группы, 

- общественного жюри, 

- счетной комиссии, 

- группы порядка. 

Перед началом научной дискуссии студенты также рассаживаются по 

проблемным группам в соответствии с темами подготовленных докладов 

(рефератов). Процедура дискуссии включает в себя два этапа: 

1) выступление студента с докладом своей научной проблемы, 

2) открытая дискуссия представленных проблем. 

При этом каждый выступающий получает две оценки: за доклад, за 

ответы на вопросы. По результатам научной дискуссии составляется рейтинг 

студентов. В ходе дискуссии проводятся различные конкурсы: на лучшего 

оппонента, на лучший вопрос и т.д. 

В группе, в которой проводится научная дискуссия, избирается 

докладчик, которому поручается обобщить результаты дискуссии. 

 

Критериями оценки работы студента в ходе научной дискуссии 

являются: новизна данных, обоснованность выбора источников литературы, 

степень раскрытия сущности вопроса, активность в ходе дискуссии 

Оценка «отлично» - выполнены все требования к участию в дискуссии: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, студент 

активно задает вопросы, участвуя в дискуссии и отстаивая акторскую 

позицию. 

Оценка «хорошо» - основные требования выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований. В частности: студент пассивен, не активно участвует в работе, 

тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки; отсутствуют 

логические переходы в ходе ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент не активен, отказывается 

отвечать на поставленные вопросы или обнаруживается существенное 

непонимание им проблемы. 
 

Критерии оценки знаний студента при решении задач 

Оценка «отлично»   выставляется студенту, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания и умение уверенно 

применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в решении задач некоторые неточности, 
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которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно»  выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, что повлияло на правильность 

решения задачи. Но при этом он владеет основными понятиями, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 

знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, который не 

знает большей части основного содержания рассматриваемых теоретических 

положений и тем дисциплины, допускает грубые ошибки в решении задач  и 

не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

Требования к сдаче экзамена  

Экзамен является формой проверки знаний, умений и навыков, 

приобретенных обучающимися в процессе усвоения учебного материала 

лекционных, практических и семинарских занятий по дисциплине.  

Организация проведения экзамена регламентируется рабочим учебным 

планом, расписанием учебных занятий и программой учебной дисциплины. 

Экзамен принимается преподавателем-лектором по данной дисциплине. К 

сдаче экзамена допускаются обучающиеся, полностью выполнившие 

учебную программу по данной дисциплине.  

Критерии оценки знаний при проведении экзамена  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

специальности, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала, правильно 

обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

полное знание материала учебной программы, успешно выполняющему 

предусмотренные учебной программой задания, усвоившему материал 

основной литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические 
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положения при решении практических вопросов и задач, владеющему 

необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, доста-

точном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учеб-

ной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполне-

нии экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями 

под руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нару-

шающему последовательность в изложении учебного материала и испыты-

вающему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-

мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-

тические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к 

деятельности по специальности по окончании университета без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная  

 

1 Буклей Т.В. Организация предпринимательской деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Буклей [и др.]. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2014. – 294 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24755. – ЭБС «IPRbooks» 

2 Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 420 с. 

Режим доступф: https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-

434188 

3 Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности : учебник 

и практикум для академического бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. Режим доступа: 

https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188 

4 Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия. Практикум : 

учебное пособие для академического бакалавриата / О. И. Милкова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf 

5 Юшин Г.Д. Оплата труда персонала [Электронный ресурс]: учебно-

методический комплекс/ Г.Д. Юшин, Н.Ю. Калинина – Электрон. текстовые 

https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-434188
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
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данные. – Воронеж: Воронежский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. – 178 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30844. – ЭБС «IPRbooks» 

 

Дополнительная 

1 Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия. Практикум : 

учебное пособие для академического бакалавриата / О. И. Милкова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf 

2 Дашков Л.П. Организация и управление коммерческой 

деятельностью [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Л.П. 

Дашков, О.В. Памбухчиянц. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков 

и К, 2016. — 400 c. — 978-5-394-02531-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/60460.html 

3 Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Н. А. Поляков, О. В. 

Мотовилов, Н. В. Лукашов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. – 330 с. 

Режим доступа: https://static.my-shop.ru/product/pdf/228/2274384.pdf 

4 Оплата труда персонала : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. А. Лапшова [и др.] ; под общ. ред. О. А. Лапшовой. — 2-е 

изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. – 330 с. Режим доступа: 

https://static.my-shop.ru/product/pdf/211/2108336.pdf 

5 Горелов, Н. А. Оплата труда персонала: методология и расчеты : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов. — М. 

: Издательство Юрайт, 2018. – 412 с. Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/pdf/211/2108336.pdf 

  

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем 
№ Наименование ресурса Уровень 

доступа 

Ccылка 

Электронно-библиотечные системы 

1 
Издательство «Лань» 

Интернет 

доступ 
http://e.lanbook.com/ 

2 
IPRbook 

Интернет 

доступ 
http://www.iprbookshop.ru/ 

3 
Znanium.com 

Интернет 

доступ 
https://e.dukubsau.com/ 

4 
Образовательный портал КубГАУ 

Интернет 

доступ 
https://edukubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5 
Консультант Плюс 

Интернет 

доступ 
http://www.consultant.ru/ 

6 
Гарант 

Интернет 

доступ 
http://www.garant.ru/ 

7 Научная электронная библиотека 
eLibrary 

Интернет 
доступ 

http://www.elibrary.ru/ 

https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/268/2676501.pdf
http://www.iprbookshop.ru/60460.html
https://static.my-shop.ru/product/pdf/228/2274384.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/211/2108336.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/211/2108336.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/211/2108336.pdf
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Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»: 

1) Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, 

электронные учебники, справочные и учебные пособия) - http://www.iqlib.ru/ 

2) Информационный сайт GAAP.RU, содержащий методические 

материалы по финансовому, управленческому учету, аудиту в России и в 

соответствии с МСФО – http:/gaap.ru и др. 

3) Научная электронная библиотека - http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

4) Публичная Электронная Библиотека (области знания: 

гуманитарные и естественнонаучные) - http://lib.walla.ru/; 

5) Сайт Бухгалтерского методологического центра, содержащий 

нормативные документы Мифина РФ, МСФО - http://bmcenter.ru/; 

6) Электронная библиотека Российской государственной 

библиотеки (РГБ) - http://elibrary.rsl.ru/; 

7) Электронная библиотека Санкт-Петербургского 

государственного политехнического университета (методическая и учебная 

литература, создаваемая в электронном виде авторами СПбГТУ по профилю 

образовательной и научной деятельности университета) - 

http://www.unilib.neva.ru/rus/lib/resources/elib/; 

8) Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/. 

9) Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php; 

10) Журнал «Экономика региона» 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ regiona/o_zhurnale/; 

11) Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine; 

12) Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.garant.ru/. 

13) Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU; 

14) Политематический сетевой электронный научный журнал 

Кубанского ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109 

15) Полпред (www.polpred.com) 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1 Трудовой кодекс Российской Федерации : Эксмо. – 2014. – 224 с. 

Режим доступа: https://eksmo.ru/book/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federatsii-

tekst-s-izm-i-dop-na-20-noyabrya-2014-g-ITD589024/ 

2 Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2014 // 

Российская газета.2013. – № 6271 (295). Режим доступа: 

https://rg.ru/2013/12/30/oplata-dok.html 

http://www.iqlib.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://lib.walla.ru/
http://bmcenter.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://www.unilib.neva.ru/rus/lib/resources/elib/
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://expertsouth.ru/magazine
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.polpred.com/
https://eksmo.ru/book/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federatsii-tekst-s-izm-i-dop-na-20-noyabrya-2014-g-ITD589024/
https://eksmo.ru/book/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federatsii-tekst-s-izm-i-dop-na-20-noyabrya-2014-g-ITD589024/
https://rg.ru/2013/12/30/oplata-dok.html
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11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Информационные технологии используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентаций учебных фильмов; контролировать результаты обучения на 

основе компьютерного тестирования 

Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

№ Наименование Тематика 

1 Научная электронная библиотека 

eLibrary 

Универсальная 

Доступ к сети Интернет 

 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

 

 

 

 

12. Материально-техническое обеспечение обучения   по 

дисциплине  
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной 

деятельности 
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Экономика и организация 

предприятий АПК 

Помещение №312 ЭК, посадочных мест 

— 167; площадь — 165,4 м2; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 
 

Помещение №403 ЭК, посадочных мест 

— 50; площадь — 83,5 м2; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий. 

сплит-система — 2 шт.; 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 
проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №402 ЭК, посадочных мест 

— 50; площадь — 60,8 м2; учебная 

аудитория для проведения учебных 

занятий. 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

Помещение №206 ЭК, посадочных мест 

— 20; площадь — 41 м2; помещение для 

самостоятельной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 9 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-
образовательную среду университета; 

специализированная мебель(учебная 

мебель). 

Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное 

лицензионное и свободно 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в 

рабочей программе 
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