
Аннотация адаптивной рабочей программы дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами» 

 

Целью освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

является формирование комплекса знаний о роли человека в организации и 

способах взаимодействия в коллективе на основе стратегии сотрудничества, 

современной концепции управления человеческими ресурсами, умений при-

менять технологии управления персонала, направленные на организацию ко-

манды и профессионального развития. 

Задачи: 

 формировать навыки разработки стратегии сотрудничества и орга-

низации работы команды для достижения поставленной цели; 

 развивать навыки преодоления разногласий, споров и конфликтов, 

возникающих в коллективе;  

 выработать умения участвовать в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять меро-

приятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия; 

 сформировать навыки использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленче-

ских задач, а также для организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, уме-

ний проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры; 

 сформировать навыки работы с информационными системами и ба-

зами данных по вопросам управления персоналом; 

 выработать умения управлять межличностными отношениями, фор-

мировать команды, развивать лидерство и исполнительность, выявлять та-

ланты, определять удовлетворенность работой. 

Содержание дисциплины 

В результате изучения дисциплины «Управление человеческими ресур-

сами» обучающийся готовится к освоению трудовых функций и выполнению 

трудовых действий в соответствии с профессиональными стандартами: 

Профессиональный стандарт 234 «Агроном», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.09.2021 № 644н. 

 Обобщѐнная трудовая функция (ОТФ) - совокупность связанных меж-

ду собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в 

конкретном производственном или бизнес-процессе 

ОТФ: Управление производством растениеводческой продукции 

Трудовая функция (ТФ) – составная часть обобщенной трудовой 

функции, представляющая собой интегрированный и относительно авто-

номный набор трудовых действий. Трудовая функция всегда имеет свой 

законченный результат, предмет деятельности, правила реализации, харак-

терный набор инструментов или оборудования. 



Трудоемкость дисциплины и форма промежуточной аттестации 

Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы). По итогам изуча-

емого курса обучающиеся сдают зачет. Дисциплина на очной форме обуче-

ния изучается на 2 курсе, в 3 семестре. 
 


