
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА» 
 

 

ИНСТИТУТ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ИННОВАЦИЙ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор института цифровой  

экономики и инноваций,  

профессор  

__________ В. А. Семидоцкий 

29 мая 2023 г. 
 

 
Рабочая программа дисциплины 

 

 

ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА 
  

 

Направление подготовки 

38.03.01 Экономика 

 

 

Направленность 

Цифровая экономика 

 

 

Уровень высшего образования  

бакалавриат 

 

 

Форма обучения 

очная 

 

 

Краснодар  

2023  



2 

 

Рабочая программа дисциплины «Поведенческая экономика» разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954. 

 
 

Авторы:    

доктор экон. наук, профессор 

       

 В. А. Семидоцкий 

    
 

Рабочая программа обсуждена и рекомендована к утверждению решением ка-

федры цифровой экономики от 17.04.2023 г., протокол № 9. 

 

доктор экон. наук, профессор 

       

 В. А. Семидоцкий 

 

 

Рабочая программа одобрена на заседании методической комиссии института 

цифровой экономики и инноваций от 11.05.2023, протокол № 9. 

 

Председатель  

методической комиссии 

доктор экон. наук, профессор 

   

 

В. А. Семидоцкий 

 

 

Руководитель  

основной профессиональной 

образовательной программы  

доктор экон. наук, профессор  

   

 

 

 

 

В. А. Семидоцкий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Поведенческая экономика» является фор-

мирование у обучающегося знаний, умений и навыков в области теории и прак-

тики экономического поведения, в том числе понимание универсальных методов 

исследования экономических агентов, инструментов и механизмов, которые вли-

яют на поведение и формируют его. 

Задачи дисциплины 

- ознакомление обучающихся с универсальными методами исследования 

экономического поведения;  

- анализ инструментов и механизмов, влияющих на поведение экономиче-

ских агентов; 

- овладение методами поведенческой экономики; 

- формирование навыков разработки эффективной стратегии воздействия 

на поведение экономических агентов.   

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компе-

тенции: 

ПК-7 Способность обосновать организационно-управленческие решения 

по повышению эффективности деятельности 

В результате изучения дисциплины «Аграрная политика и продоволь-

ственная безопасность» обучающийся готовится к освоению трудовых функций: 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 30 марта 2021 г. № 161 н): 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ): Экономический анализ деятельно-

сти организации: 

– трудовая функция (ТФ) Расчет и анализ экономических показателей ре-

зультатов деятельности организации. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

 

«Поведенческая экономика» является дисциплиной вариативной части 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика, направленность «Цифровая экономика». 
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4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная 
  

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам учебных занятий 

65 

64 

⎯ лекции 34 

⎯ практические  30 

⎯ внеаудиторная 1 

⎯ зачет 1 

Самостоятельная работа 43 
  

Итого по дисциплине  108 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре по учебному плану очной 

формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические за-

нятия 

 

Самостоятельная 

работа 

1 

Основы поведенческой экономики. 

Применение экспериментальных ме-

тодов в экономической науке 

ПК-7 3 8 8 10 

2 
Теории принятия решений. Эв-

ристики. 

ПК-7 3 
8 8 10 

3 
Поведенческие эффекты: примене-

ние в бизнесе и жизни. 

ПК-7 3 
8 8 10 

4 Поведенческая теория фирмы  ПК-7 3 10 6 13 

Итого 34 30 43 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для              са-

мостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
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7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 

Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
 

ПК-7 Способность обосновать организационно-управленческие решения по 

повышению эффективности деятельности 

3 Поведенческая экономика 

3 Рынок ценных бумаг 

3 Интеллектуальные технические средства в АПК 

4 Управление персоналом 

4 Правовое регулирование цифровой среды  

4 
Учебная практика: Научно-исследовательская работа (получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы) 

5 Организация производства 

5 Цифровые технологии в сельском хозяйстве 

6 Инвестиции 

6 Создание и развитие стартапа 

6 
Производственная практика: Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 

8 Государственные информационные системы 

8 Управление рисками цифровой экономики 

8 Производственная практика: Преддипломная практика 

8 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые результаты 

освоения компетенции (ин-

дикаторы достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ПК-7 Способность обосновать организационно-управленческие решения по 

повышению эффективности деятельности 
Индикаторы достижения 

компетенций 

ПК-7.1. 

Анализирует и интерпрети-

рует финансовую и нефи-

нансовую информацию, ис-

пользует полученные сведе-

ния для принятия управлен-

ческих решений 

 

 

 

Уровень 

знаний 

ниже мини-

мальных 

требований, 

имели место 

грубые 

ошибки 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

Мини-

мально до-

пустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

Устный 

опрос, ре-

ферат, до-

клад, эссе, 

тест, кейс-

задания, 

вопросы и 

задания 

для прове-

дения эза-

чета 
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Планируемые результаты 

освоения компетенции (ин-

дикаторы достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетво-

рительно 

(минималь-

ный, поро-

говый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ПК-7.2. Оценивает и обос-

новывает организационно-

управленческие решения по 

минимизации финансово-

экономических рисков 

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место гру-

бые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 

шены типо-

вые задачи. 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандарт-

ных задач 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандарт-

ных задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих  этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Оценочные средства для текущего контроля 

 

Компетенция: ПК-7 Способность обосновать организационно-управлен-

ческие решения по повышению эффективности деятельности 

 

Вопросы для устного опроса (приведены примеры) 

 

1. Дайте определение понятию «поведенческая экономика». В какой исто-

рический период времени возникла поведенческая экономика?  

2. Что собой представляет поведенческая экономика как наука?  

3. Какие теории и научные дисциплины легли в основу поведенческой эко-

номики?  

4. Перечислите ключевые претензии к мейнстриму.  

5. В чем заключаются особенности данной дисциплины?  

6. Назовите методологические основания поведенческой экономики.  

7.  Какие методы использует поведенческая экономика? 

 

Темы рефератов (приведены примеры)  

1.Роль эмоций в поведении человека.  

2.Особенности познавательных процессов (памяти, внимания, восприя-

тия) и роль при принятии решений.  

3. Базовые концепции поведенческой экономики.  

4. Ограниченная рациональность.  
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Тесты (приведены примеры)  

1. Человек в политической экономии выступает в качестве:  

а) носителя духовных ценностей  

б) носителя прав и обязанностей  

в) создателя материального богатства  

г) созидателя своего мира и бытия  

 

2. Человек в политической экономии выступает в качестве:  

а) носителя духовных ценностей  

б) главной производительной силы  

в) носителя прав и обязанностей  

г) созидателя своего мира и бытия  

 

3. Человек в экономиксе рассматривается прежде всего как:  

а) носителя духовных ценностей  

б) носителя прав и обязанностей  

в) экономический человек  

г) естественный носитель всех общественных отношений  

 

4. Человек в экономиксе рассматривается прежде всего как:  

а) создатель и носитель духовных ценностей  

б) естественный носитель всех общественных отношений  

в) творческая личность  

г) потребитель благ  

 

5. Объектом исследования в политической экономии и в экономиксе является 

поведение  

а) экономического человека  

б) естественного человека  

в) человека, руководствующегося этическими ценностями  

г) творческой личности 
 

 

Кейс-задание 

В своей статье, посвященной террористической деятельности и обществен-

ной реакции на нее, Гари Беккер и Ариэль Рубинштейн отмечают, что, несмотря 

на статистически малую вероятность погибнуть в результате террористического 

акта, террористические атаки оказывают значительное воздействие на поведение 

граждан. Например, объем пассажирских перевозок на внутренних авиалиниях 

США между августом и октябрем 2001 года снизился на 32%, и не восстанавли-

вался еще несколько лет. Беккер сравнивает такую реакцию с поведением людей 
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во время вспышек редких, но опасных болезней: например, «коровьего бешен-

ства» и «птичьего гриппа» - при очень небольшой объективной вероятности за-

болеть, соответствующие продукты питания игнорировались массово. На пер-

вый взгляд, такое поведение свидетельствует о банальной переоценке людьми 

малых вероятностей «ужасных» событий, однако подробный анализ реакции 

граждан на теракты дает более богатую и интересную картину. 29 ноября 2001 

года террорист-смертник взорвал себя на автобусе, направлявшемся в Тель-

Авив. На протяжении следующего года в Израиле каждый месяц происходила в 

среднем одна такая атака, в результате чего, по расчетам Беккера и Рубинштейна, 

пассажиропоток сократился на 30%. Интересно, что при резком падении продаж 

билетов на одну-две поездки, продажи недельных и месячных проездных биле-

тов изменились довольно мало: «завсегдатаи» не обращали на террористов вни-

мания. Если предположить, что у каждого пассажира есть некий приемлемый 

уровень «ожидаемого ущерба» от теракта, то и те, кто ездит на автобусе дважды 

в месяц, и те, кто ездит на автобусе дважды в день, должны были бы сократить 

свое количество поездок в два раза - это отражало бы рост объективной вероят-

ности пострадать от теракта. Вместо этого первые отказались от поездок вовсе, 

а вторые - почти не поменяли их число. Первое предположение исследователей 

- что у регулярных пассажиров автобуса просто нет другой альтернативы - было 

отвергнуто, когда Беккер и Рубинштейн обнаружили похожую реакцию на тер-

акты у посетителей кафе в центре города, где также часто гремели взрывы.  

Вопрос для обсуждения: как можно было бы объяснить описанную реак-

цию граждан на террористические акты с точки зрения теории перспектив? 

 

Кейс-задание 

В американской жизни, атрибутами которой являются большие дома, боль-

шие автомобили и большие телевизоры с плазменными экранами, возникает но-

вый большой феномен: самое значительное сокращение накоплений со времен 

Великой депрессии. Всего четверть века назад нормой считались накопления, со-

ставлявшие несколько десятков процентов от дохода. В 1994 году доля сбереже-

ний составляла около 5%. А к 2006 году эта доля в бюджетах американцев упала 

ниже нуля - до минус одного процента. Американцы не только перестали делать 

накопления, они стали тратить больше, чем зарабатывать. У европейцев дела об-

стоят значительно лучше - в среднем они направляют на сбережения 20% дохо-

дов. Для Японии этот показатель составляет 25%, для Китая - более 50%. Так что 

же происходит с Америкой?  

Вопрос для обсуждения: перечислите основные причины такого поведе-

ния. С какими эффектами в поведенческой экономике они связаны? 
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Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция: ПК-7 Способность обосновать организационно-управлен-

ческие решения по повышению эффективности деятельности 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Сущность и методология поведенческой экономической теории  

2. Этапы формирования поведенческой экономики 

3. Концепция нерационального экономического агента.  

4. Причины нерационального поведения.  

5. Типы экспериментов: лабораторные, полевые, натурные. 

6. Теория ожидаемой полезности и ее развитие.  

1. Парадоксы выбора при отсутствии риска. Понятия готовности платить 

(willingness to pay) и принять предлагаемую цену (willingness to accept), эффект 

владения.  

2. Парадоксы выбора в условиях риска. Теория перспектив.  

3. Эвристика репрезентативности. Эвристика доступности. Якорение.    

4. Содержание и принципы поведенческой теории игр. 

5. Модели теории игр: эволюционные и психологические игры  

6. Поведенческие эффекты в сфере трудовых отношений 

7. Влияние поведенческих эффектов на общественный сектор. 

8. Поведенческие эффекты в маркетинге 

9. Понятие и виды рациональности  

10. Истоки концепции рациональности: нормативный, дескриптивный и 

предписывающий аспекты  

11. Нормативная теория рациональности  

12. Субстанциональная и ограниченная рациональность  

13. Методология экономического анализа: позитивистская и поведенче-

ская экономика 

14. Парадоксы и ограничения процесса индивидуального принятия реше-

ний  

15. Теория ожидаемой полезности  

16. Теория перспектив  

17. Ранговая теория полезности  

18. Косвенная теория полезности  

19. Теория сожаления  

20. Процедурные теории принятия решений  

21. Теория социальных предпочтений.  

22. "Справедливое равновесие" М. Рабина 

23. Фирма в поведенческой экономической теории. 

24. Методологическая основа поведенческой теории фирмы - модель огра-

ниченной (Г. Саймона) или переменной (Х. Лайбенстайна) рациональности 

агента (человека) 

25. Поведенческие методы тестирования ассоциаций с брендом 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произво-

дится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся».  

 

Критериями оценки устного опроса является способность наиболее 

полно и точно раскрыть поставленный вопрос, умение приводить примеры. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями, дает полный ответ 

на поставленных вопрос, усвоил основную и ознакомился с дополнительной ли-

тературой. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который показал полные 

знания заданного вопроса, усвоившему материал основной литературы, реко-

мендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который по-

казал знание основного материала по заданному вопросу в объеме достаточном 

и необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы, знаком с основной 

литературой, рекомендованной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

не знает ответ на вопрос или допускает грубые ошибки. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность 

выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюде-

ния требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная по-

зиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; со-

блюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от тре-

бований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 
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Критериями оценки доклада являются: новизна текста, новизна презен-

таций, обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущ-

ности вопроса, соблюдения требований к оформлению текста доклада и презен-

таций. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию 

доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различ-

ных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к 

внешнему оформлению; презентации выполнены в соответствии с установленной 

темой доклада и содержат достоверный иллюстрационный материал (возможно 

представление видео ролика по теме доклада). 

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; презентации но-

сят теоретическую направленность, недостаточно структурированы; имеются 

упущения в оформлении доклада и презентаций. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований докладу и презентациям. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в докладе; отсутствуют презентации. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или доклад и презентации не пред-

ставлены вовсе. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента 

не менее чем на 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента 

не менее чем на 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета студента не менее чем на 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих кри-

териев: 

− полнота проработки ситуации; 

− полнота выполнения задания; 

− новизна и неординарность представленного материала и решений; 

− перспективность и универсальность решений; 

− умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 
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Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 
 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» – дан полный, развернутый ответ на поставленный во-

прос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуще-

ственные его признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в 

процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» – допущены грубые ошибки при определении сущ-

ности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания студен-

том их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсут-

ствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний 

не показано. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

1. Захаров, Н. И. Поведенческая экономика, или Почему в России хотим 

как лучше, а получается как всегда : монография / Н.И. Захаров. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2023. — 213 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/23038. - ISBN 978-

5-16-012579-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1903382   

2. Ольсевич, Ю. Я. Психологические основы экономического поведения / 

Ю.Я. Ольсевич. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 413 с. — (Научная мысль). - 

ISBN 978-5-16-003628-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1836618  

3. Оценка персонала в организации : учебное пособие / А. М. Асалиев, Г. 

Г. Вукович, О. Г. Кириллова, Е. А. Косарева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: ИНФРА-М, 2023. —171 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Магистратура). — DOI 10.12737/24412. - ISBN 978- 5-16-015986-7. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1907026  

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. Богатырев, С. Ю. Поведенческие финансы : учебное пособие / С. Ю. Бо-

гатырев. —Москва : Прометей, 2018. —210 c. — ISBN 978-5-907003-55-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/94488.html  

https://znanium.com/catalog/product/1903382
https://znanium.com/catalog/product/1836618
https://znanium.com/catalog/product/1907026
https://www.iprbookshop.ru/94488.html
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2. Вырупаева, Т. В. Психология управления и лидерства в организации : 

учебное пособие / Т. В. Вырупаева, И. Ю. Моськина. - Красноярск : Сиб. 24 фе-

дер. ун-т, 2019. - 128 с. - ISBN 978-5-7638-4116-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1818725  

3. Горбатов, С. Обратная связь в бизнесе: честный диалог с клиентами и 

сотрудниками / Сергей Горбатов, Анджела Лэйн. — пер. с англ. - Москва : Аль-

пина Паблишер, 2020. - 344 с. - ISBN 978-5-9614-2788-2. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1221814  

4. Депутатова, Е. Ю. Коммуникативная политика розничных торговых 

предприятий : учебное пособие / Е. Ю. Депутатова, А. О. Зверева, С. Б. Илья-

шенко. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2022. - 144 с. - ISBN 978-5-394-04874-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082720  

5. Ковтун, О. И. Институциональная экономика : учебное пособие / О. И. 

Ковтун, А. М. Варакса. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 139 c. — ISBN 

978-5-4497-1163-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108226.html  

6. Шоттон, Р. Фабрика выбора: как преодолеть 25 препятствий, которые 

мешают клиенту совершить покупку / Ричард Шоттон ; пер. с англ. - Москва : 

Альпина Паблишер, 2020. - 234 с. - ISBN 978-5-6042881-1-5. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1222490  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
  

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

Перечень Интернет сайтов: 

– Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs 

– Эконометрическая модель экономики России [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://data.cemi.rssi.ru/ 

– Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.forecast.ru/ 

– Денежные доходы населения России [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://server1.data.cemi.rssi.ru/ 

– Национальная экономика России: Социально-экономические показатели 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://server1.data.cemi.rssi.ru/ 

– Официальный сайт министерства экономического развития Российской 

Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.economy.gov.ru 

https://znanium.com/catalog/product/1818725
https://znanium.com/catalog/product/1221814
https://znanium.com/catalog/product/2082720
https://www.iprbookshop.ru/108226.html
https://znanium.com/catalog/product/1222490
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs
http://data.cemi.rssi.ru/
http://www.forecast.ru/
http://server1.data.cemi.rssi.ru/
http://server1.data.cemi.rssi.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru 

– Мониторинг экономических показателей [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.budgetrf.ru 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Поведенческая экономика : метод. рекомендации для контактной и само-

стоятельной работы / сост. В. А. Сироткин. – Краснодар : КубГАУ, 2021. 

– 31 с. https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10424 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; фиксировать ход 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисци-

плине и результатов освоения образовательной программы; организовать про-

цесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством ис-

пользования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обуче-

ния на основе компьютерного тестирования. 

Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power-

Point) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

№ Наименование Тематика Электронная почта 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

2 Гарант Правовая http://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая http://www.consultant.ru/ 

 

 

http://www.gks.ru/
http://www.budgetrf.ru/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=10424
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно-наглядных пособий и использу-

емого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательных программ 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

1.  Поведенческая эконо-

мика 

Помещение №6 ГД, посадочных мест — 

192; площадь — 158,6м²; учебная аудито-

рия для проведения занятий лекционного 

типа. 

сплит-система — 1 шт.; специализирован-

ная мебель(учебная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); программное обеспечение: 

Windows, Office. 

Помещение №465 МХ, посадочных мест — 

30; площадь — 41м²; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации; специализированная ме-

бель(учебная доска, учебная мебель); тех-

нические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

Помещение №462 МХ, посадочных мест — 

28; площадь — 39,2м²; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; специализиро-

ванная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 
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№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе, 

помещений для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно-наглядных пособий и использу-

емого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательных программ 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

Помещение №8 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 36,5м²; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; специализиро-

ванная мебель(учебная доска, учебная ме-

бель); 

Помещение №9 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 35,8м²; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. специализиро-

ванная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3м²; 

помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния. 

 


